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Digitalisierung gestalten — Der Mensch muss im Mittelpunkt bleiben!
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(Angenommen in der Fassung der Antragskommission)

Der dynamische Wandel der Arbeitswelt durch Digitalisierung und technologi-
schen Fortschritt ist in vollem Gange. Noch vor wenigen Jahren ware es kaum
moglich gewesen, in der heutigen Form Meinungen, Nachrichten und Bilder kom-
primiert in 280 Zeichen rund lber den Globus zu schicken. Mittlerweile sind wir
an dem Punkt, an dem Arbeit und Leben durch die Digitalisierung grundlegend
verandert werden.

Im Alltag konnen wir online unsere Einkaufe bestellen und bezahlen, Kontoaus-
zuige checken, Treffen mit unserem Umfeld vereinbaren, liber E-Mail und Internet
kommunizieren und noch vieles mehr. In der Arbeitswelt haben wir es im Biiro
langst nicht mehr nur mit Standardsoftware zu tun. Digitalisierung halt genauso
Einzug in die Pflege wie es schon seit langerem in der Produktion der Fall ist. Der
Begriff Arbeit 4.0 ist dazu ein wichtiges Stichwort, aber auch Big Data oder Inter-
net der Dinge. So wird z.B. autonomes Fahren einen immensen Datenverkehr be-
notigen, damit eine sichere Steuerung des Fahrzeugs moglich wird. Die Grenze
zwischen Industrie und Dienstleistung verwischt immer mehr. Die Digitalisierung
wird auch unser soziales Umfeld verandern.

Die Digitalisierung und der technische Fortschritt |6sen auch Angste aus. Be-
komme ich Qualifizierung, um die Arbeit auch machen zu kénnen? Bleibt mein Ar-
beitsplatz erhalten oder habe ich in der neuen Arbeitswelt keine Chance?

Die AfA setzt sich dafiir ein, dass die Chancen fiir die Menschen, und auch fir die
Wirtschaft, nachhaltig genutzt werden. Alle Beschaftigten und ihre Familien sol-
len zu Gewinnern der Arbeitswelt der Zukunft werden!

Wir sehen in der Digitalisierung viele Moglichkeiten, wie unsere Arbeitswelt ver-
bessert und transparenter gestaltet werden kann. Unser Selbstverstandnis von
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Chancengerechtigkeit und Selbstbestimmtheit des Menschen verlangt aber auch
nach Einfluss und Mitbestimmung bei dieser Entwicklung. Das Augenmerk muss
dabei immer auf den Menschen und ihrer Gesundheit liegen. Unser Anspruch ist,
mit dafur zu sorgen, dass dieser Wandel zu Gunsten von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern geschieht!

Digitalisierung und ihre Folgen werden wir deshalb in den nachsten Jahren zum
Schwerpunktthema der AfA machen.

Wir fordern die SPD in Bund und Land auf, in den nachsten zwei Jahren Konferen-
zen durchzufihren, bei denen gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen, Be-
triebsraten und Gewerkschaften die Anforderungen der Digitalisierung erortert
und Handlungsansatze, z.B. zur Qualifizierung, herausgearbeitet werden. Die AfA
wird eigene Konferenzen durchfiihren. Dabei sind u.a. folgende Themen intensiv
zu betrachten:

Digitalisierung und Handlungsbedarf

Digitalisierung und die damit verbundene zunehmende Vernetzung verandert die
Arbeitswelt grundlegend. Dies schlagt sich in veranderten Arbeitsbedingungen
und -ablaufen nieder. Neugestaltete Arbeitsprozesse lassen Beschaftigungsarten
anspruchsvoller werden, neue Berufsbilder werden entstehen. Die Ausbildung be-
stehender Berufsbilder muss zukunftsfest gemacht werden. Gleichwohl missen
wir uns bewusst machen, dass im Zuge des technologischen Wandels womdglich
der Wegfall von Arbeitsplatzen droht.

Der digitale Wandel hat somit eine starke soziale Dimension. Einerseits bietet der
digitale Wandel die Chance, Arbeitsprozesse leichter und effizienter zu gestalten
und das Arbeitsumfeld umfassend zu reorganisieren, andererseits birgt er zu-
gleich auch erhebliche Risiken, die sich aus der Neugestaltung von Arbeit ergeben.
Zum einen bieten informationstechnische Innovationen Moglichkeiten zur Imple-
mentierung neuer Formen der Zusammenarbeit, zum Einsatz intelligenter Assis-
tenzsysteme, zur vereinfachten ErschlieBung global verteilter Informationen, Res-
sourcen und Markte sowie zur Realisierung individualisierter Berufs- und Arbeits-
zeitmodelle. Zum anderen bestehen Herausforderungen und Handlungsbedarf im
Kontext einer fortschreitenden Entgrenzung der Arbeit, beim Datenschutz und
der Eindammung von Kontrollpotenzialen am Arbeitsplatz, bei der Weiterent-
wicklung bestehender Aus- und Weiterbildungsangebote sowie im Bereich der be-
trieblichen Mitbestimmung.

Vier wesentliche Dimensionen bestimmen aus unserer Sicht den Wandel der Ar-
beit im Kontext der Digitalisierung:

1. Wert der Arbeit (Was ist uns Arbeit im digitalen Wandel zukiinftig wert?)
2. Rationalisierung (z.B. neue Tatigkeitsfelder durch den Einsatz neuer Technolo-
gien, Substitution von Routinetatigkeiten)



3. Humanisierungs- und Dehumanisierungspotenziale (z.B. Einsatz technologi-
75 scher Assistenzsysteme, Einsatz von Uberwachungs- und Kontrollsystemen)

4. Entgrenzung/Flexibilisierung der Arbeitsorganisation (sowohl zeitlich als auch

raumlich und organisatorisch)

Rationalisierung und neue Arbeitsplatze — mehr Mitgestaltung und Mitbestim-
80 mung im Betrieb ist notig!

Von grolRer Bedeutung ist dabei die Frage, inwieweit bestimmte Tatigkeiten zu-
kiinftig durch intelligente Maschinen und Systeme ersetzt werden kénnen (Sub-
stitutionseffekte). Vor allem einfache, sich wiederholende Tatigkeiten, die einen
85 geringeren Qualifizierungsgrad erfordern, konnten zukiinftig verstarkt durch au-
tomatisierte Systeme ersetzt werden. Diese Entwicklungen gilt es in den Betrie-
ben und Branchen friihzeitig zu erkennen. Allerdings besteht auch das Potenzial,
durch den Einsatz von Digitalisierungslésungen neue Arbeitsplatze mit grundle-
gend veranderten Qualifikationsanforderungen zu generieren (Komplementari-
90 tatseffekte).

Humanisierung der Arbeitswelt muss wieder auf die Tagesordnung — Der Mensch
muss wieder im Mittelpunkt stehen!
Der digitale Wandel wird auch die Qualitdt der Arbeit nachhaltig verandern. So

g5 besteht durch den Einsatz moderner Technologien und intelligenter Assistenzsys-
teme die Aussicht auf eine Humanisierung und nachhaltige Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen. Besonders bei schweren physischen Tatigkeiten konnen Inno-
vationen im Bereich der Mensch-Maschine-Kommunikation zu weitreichenden Er-
leichterungen, einer Auflosung der Trennung von Kopf- und Handarbeit und einer

100 Anreicherung des Tatigkeitsprofils fliihren. Im Ergebnis konnten dadurch physisch
und psychisch belastende Tatigkeiten und Routinearbeiten minimiert werden. Auf
der anderen Seite kann durch den Einsatz automatisierter Entscheidungsmecha-
nismen die Kontrolle tGber die eigene Tatigkeit als stark eingeschrankt wahrge-
nommen werden, was sich durchaus negativ auf die Motivation der Beschaftigten

105 auswirken kann. Es besteht die Méglichkeit zur umfassenden Uberwachung am
Arbeitsplatz, was ebenfalls zur Verschlechterung von Arbeitsbedingungen bei-
tragt.

Deshalb muss das Thema Humanisierung der Arbeitswelt wieder verstarkt auf die
110 Tagesordnung. Im Dialog mit den Gewerkschaften wollen wir erarbeiten, wie das
Thema wieder besser etabliert werden kann.

Fir die SPD steht der Mensch im Mittelpunkt! Er muss bis auf wenige Ausnahmen

im Sicherheit relevanten Bereich der Bestimmende sein. Eine Unterordnung des
115 Menschen als Erfillungsgehilfen einer Maschine lehnen wir ab. Die Mensch-Ma-

schinen-Verbindung hat fiir uns eine klare Hierarchie.

Eine Daueriiberwachung darf nicht entstehen! Bei jeder Tatigkeit muss es eine ge-

wisse Zeitsouveranitat bei der Erledigung der Aufgabe geben.



120 Quialifizierung — ,4. Bildungsweg - lebensbegleitendes Lernen"
Bildung und Weiterbildung sind ein Menschenrecht und ein Grundpfeiler der De-
mokratie. Sie sichern die gesellschaftliche Teilhabe fiir alle. Die Bildung unserer
Kinder, ebenso wie der Bevolkerung insgesamt, stellt eine bedeutende Ressource
dar, die zur Sicherung von Beschaftigung und fur die Innovationsfahigkeit unseres
125 Landes notwendig ist.
Daraus leitet sich die Forderung nach einem inklusiven und gebuhrenfreien Bil-
dungssystem von der Kindertagesstatte bis zur Hochschule sowie Meisterab-
schluss bzw. anderer héherer Abschliisse (z.B. im Kaufmannischen Bereich, Ge-
sundheitswesen, Dienstleistungswesen etc.) ab, ebenso wie der Anspruch auf le-
130 benslanges Lernen. Die Digitalisierung stellt nicht nur neue Anforderungen an die
Beschaftigten, sondern auch an unser Bildungswesen. Wir miissen endlich gleiche
Bildungschancen fiir alle schaffen.

Die Folge unseres aktuellen Bildungssystems ist, dass es in unserer Gesellschaft
135 eine viel zu grolRe Gruppe von jungen Menschen gibt, die am Ende ihrer Schulzeit

zu ,Bildungsverlieren“ bzw. durch fehlende finanzielle Mittel fir Weiterbil-

dung/Umschulung in ihrem Berufsleben zu “Digitalisierungsverlierern” werden.

Damit Arbeitnehmer*innen, aber auch Schiler*innen bei einem Umzug in ein an-

deres Bundesland auch dort die gleichen Chancen haben, fordern wir ein bundes-
140 weit einheitliches Bildungswesen, insbesondere im Bereich Digitalisierung.

Weiterbildung und Qualifizierung sind zentrale Erfolgsfaktoren bei der Bewalti-
gung des digitalen Wandels, zur Sicherung von Beschaftigung und zum Schutz vor
Dequalifizierung und prekarer Arbeit. Leider ist es immer noch so, dass es keine

145 ausreichenden rechtlichen Rahmenbedingungen gibt, die es allen Beschaftigten
ermoglichen, Weiterbildung und Qualifizierung unabhangig von den Vorstellun-
gen des jeweiligen Arbeitgebers zu nutzen. Haufig wird Weiterbildung als indivi-
duelle Investition in die eigene Beschaftigungsfahigkeit abverlangt oder als Luxus
deklariert.

150
Eine Maschine kann nie einen Menschen ersetzen. Eine Maschine darf allerdings

einen Menschen unterstltzen. Gerade im Bereich der Pflege und des traditionel-
len Handwerks sehen wir ein groRes Potenzial, wie im Zuge der Digitalisierung die
Arbeit erleichtert werden kann. Um das Hand in Hand von Mensch und Maschine

155 zu ermoglichen, ist es wichtig, dass bereits in der Schule das nétige Wissen ver-
mittelt wird. Im Zuge des lebenslangen Lernens mussen allerdings auch kosten-
lose WeiterbildungsmaBnahmen fiir Erwachsene angeboten werden. Diese Ange-
bote miuissen stetig weiterentwickelt werden. Was jetzt noch aktuell ist, kann be-
reits binnen Stunden von vorgestern sein.

160
Die AfA setzt sich fir einen Rechtsanspruch auf Weiterbildung und Qualifizierung

ein. Gerade die Bildungszeit ist in diesem Zusammenhang auszubauen und zu
verteidigen.



Der Umbruch in der Technologie wird auch zu einem Bildungsbedarf fihren der
165 weit uber das Ubliche und bekannte Mal3 hinausgeht. Wir brauchen einen ,,4. Bil-
dungsweg” - "lebensbegleitendes Lernen" der eine weitere Berufsausbildung oder
Studium innerhalb einer Berufstatigkeit und in einem fortgeschrittenen Alter von
Bildungsinhalt und Vermittlung sowie der finanziellen Unterstiutzung ermoglicht.
Digitale Rendite darf nicht nur den Unternehmen, sondern muss auch den Be-
170 schaftigten zu Gute kommt. Um die Herausforderungen des technologischen
Wandels zu meistern, miissen diese das Recht haben, sich im Rahmen ihres Be-
rufslebens fortzubilden. Die Weiterbildung fiir Arbeitnehmer*innen darf nicht von
der Bildungszeit abgezogen werden, sondern muss zusatzlich erreichbar sein. Im
Fragen der Weiterbildung befurworten wir ein Initiativrecht von Betriebsrat*in-
175 nen.

Wir begrufRen ausdrucklich das Ziel der SPD-Bundestagsfraktion, bis 2020 fir alle
Erwerbspersonen einen Rechtsanspruch auf eine kostenlose und hochwertige
Weiterbildungsberatung inklusive einer Kompetenzerfassung einzufihren.
180
Arbeit muss ihren Wert behalten - die organisatorische Entgrenzung der Arbeit
gestalten
In den letzten Jahren wurden haufig Tatigkeiten auf Werksvertragler oder Solo-
selbstandige ausgelagert. Der Einsatz digitaler Technologien erleichtert diese Ent-
185 wicklung. Den Missbrauch von Werkvertragen in all ihren Auspragungen gilt es
entschieden zu bekampfen.

Bei steigender Produktivitdt missen auch die Arbeitszeiten verkiirzt und die
Lohne steigen. Es darf keine Entkopplung gering bezahlter Tatigkeiten von der all-
190 gemeinen wirtschaftlichen Entwicklung stattfinden.

Seit einiger Zeit etabliert sich zudem das Crowdworking als Plattform, bei der Ar-
beit an den Niedrigstbietenden weitergegeben wird. Laut einer Studie der Hans-
Bockler Stiftung aus dem Jahr 2016 verdienen 70 Prozent der User auf Crowdwor-

195 king-Plattformen weniger als 500 Euro im Monat. Insgesamt liegt laut dieser Stu-
die der Verdienst derjenigen, die nebenberuflich tatig sind, bei 326 Euro pro Mo-
nat. Bei ,,hauptberuflichen Crowd-Workern”, die zurzeit ca. 20 Prozent ausma-
chen, belauft sich das mittlere Einkommen auf rund 1.500 Euro. Vorsorge fur den
Krankheitsfall oder Zeiten von Auftragslosigkeit kann so nicht getroffen werden.

200 Hinzu kommen fehlende Altersvorsorge und die Gefahr der Altersarmut. Dies hat
letztlich auch erhebliche Folgen fiir unsere sozialen Sicherungssysteme und ihre
Finanzierbarkeit. Dennoch ist diese Form von selbstbestimmten und hierarchie-
freien Arbeiten fur viele Crowd-Worker attraktiv. Fragen der sozialen Absicherung
der Crowd-Worker miissen deshalb genauso auf die Tagesordnung wie das Thema

205 Werkvertrage. Deshalb miissen die Begriffe "Betrieb und "Beschaftigte/Arbeitneh-
merlnnen® neu definiert werden. Crowdworking braucht klare Regeln.



Arbeitsplatz ohne Grenzen

210 Arbeit wird zunehmend mobil und virtuell, oftmals wird nur noch ein Smartphone
und ein Laptop bendtigt. Dadurch er6ffnen sich dem mobilen Arbeiten und vor al-
lem dem Homeoffice neue Moglichkeiten, die vor Jahren noch undenkbar waren.
Einerseits bietet sich die Chance, Familie und Beruf in Einklang zu bringen. Ande-
rerseits entsteht der Druck einer permanenten digitalen Kommunikation und

215 standigen Erreichbarkeit mit kurzen Reaktionszeiten.

Die AfA fordert Arbeitszeitkonten-Modelle, die die individuelle Work-Life-Balance,

die personliche Weiterentwicklung sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

weiter verbessern. Das kann zu mehr Selbstbestimmung und Freiheit in der per-
220 sonlichen Lebensplanung der Beschaftigten fiihren.

Gerade im Modell der Vertrauensarbeitszeit mangelt es an klaren Regeln. Der Re-
gelarbeitstag wird ebenso durchbrochen wie die Ruhezeiten. Es gibt keine Kon-
trolle. Aus diesem Grund muss es auch das Recht auf Nichterreichbarkeit geben.

225 Dies gilt ganz besonders fir Sonn- und Feiertage. Zur Priifbarkeit, ob Gesetze und
Tarifvertrage eingehalten wurden, ist Vertrauensarbeitszeit rechtlich zu unterbin-
den und eine verpflichtende Zeiterfassung zwingend.

Es ist deshalb zu priifen, ob auch das Arbeitszeitgesetz an neue Gegebenheiten

230 anzupassen ist. Die Grenzen zwischen Arbeit und Privatleben dirfen nicht ver-
wischt werden. Es braucht weiterhin ein Privatleben ohne Arbeit und eine ge-
schutzte Freizeit.

Mit der mobilen Arbeit, also der Arbeit in Einsatzwechseltatigkeit, besteht fir ei-

235 nige Arbeitnehmer*innen keine erste Tatigkeitsstatte. Dadurch gibt es keinen An-
spruch auf Einrichtung eines betrieblichen oder hauslichen Arbeitsplatzes. Wir
fordern dies zu andern. Jede*r Arbeitnehmer*in soll innerhalb der mobilen Ar-
beitswelt entscheiden kdnnen, wo der Arbeitsplatz sein soll. Diese Arbeitsstatte
muss alle Vorschriften und rechtlichen Bestimmungen erfiillen. So kann ein Sofa

240 nicht einen richtigen und ergonomischen Arbeitsplatz ersetzen. Die gesundheitli-
chen Folgen wollen wir damit eindammen und verhindern, dass die hierdurch ent-
stehenden Kosten die Sozialkassen belasten.

Mitbestimmung ausbauen!

Durch die raumliche und zeitliche Entgrenzung der Arbeit erschwert sich auch die
betriebliche Mitbestimmung. Uns ist klar jeder Millimeter Mitbestimmung muss
erkampft werden.

Deshalb ist es notwendig sicherzustellen, dass in allen Betrieben ein Betriebsrat
beziehungsweise ein Interessenvertreter bei ganz kleinen Betrieben ein Interes-
senvertreter gewahlt wird. Gemeinsam mit den Arbeitnehmervertretern und den
DGB-Gewerkschaften wollen wir Ldsungen suchen.

Fur uns ist klar, dass ein gutes Arbeitsleben nur mit einer starken Mitbestimmung

6



moglich ist.

Arbeitnehmer*in im Datenschutz

Das Einsetzen von mobilen Endgeraten ermoglicht die Erstellung eines digitalen
Profils der Arbeitnehmer*innen. Die Auswertung von Bewegungs- und Transakti-
onsdaten der Arbeitnehmer*innen durch Arbeitgeber*innen darf nicht stattfin-
den. Ebenso muss der Verkauf dieser Daten sowie die Leistungs- und Verhaltens-
kontrolle auf Dauer ausgeschlossen sein. Scheiden Arbeitnehmer*Iinnen aus ei-
nem Unternehmen aus, sind die nicht gesetzlich zur Speicherung vorgeschriebe-
nen Daten zu |6schen. Generell gibt es ein Beweisverwertungsverbot, sofern nicht
in einem Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung mit klarer Zweckbindung eine
Ausnahme vereinbart wurde.

Voraussetzungen mussen stimmen

Fiir die Arbeit von morgen muss auch im Bereich des Breitbandausbaus ein
Grundstein gelegt werden. Ohne ein schnelles Internet fehlen die Voraussetzun-
gen, um in Zukunft auf dem Markt agieren zu konnen. Vor allem in den Stadten
gibt es bereits ein gutes Netz, doch in landlichen Gebieten sucht man schnelles In-
ternet vergebens zu finden. Fiir eine gute Telearbeit wird zudem eine Bandbreite
von mindestens 100 Megabit je Sekunde gefordert. Eine Zahl, die sich mit den An-
forderungen der Zukunft bestimmt noch steigern wird. Die Politik hat sich in die-
sem Bereich bisher zu sehr ausgeruht und muss mehr Eigeninitiative ergreifen!

Deshalb ist die Sicherstellung der Gleichwertigkeit der Lebensverhaltnisse in urba-
nen Zentren und im landlichen Raum nicht nur ein wirtschaftliches Ziel, sondern
auch eine soziale Verantwortung. Moderne Strukturpolitik darf sich nicht nur auf
Ballungszentren beschranken.

Arbeit

Antragsbereich A/ Antrag 1

Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Thiiringen

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Parteivorstand

Gute Arbeit — Gutes Leben — Fiir einen sozialdemokratischen Aufbruch

(Angenommen in der Fassung der Antragskommission)



10

15

20

25

30

35

40

45

Arbeitsmarktpolitik ist seit jeher eine der Kernkompetenzen der SPD. Die Sozialde-
mokratie hat sich immer als Vertreterin der Beschaftigten und als Partnerin der
Gewerkschaften verstanden. Ohne diese enge Verbindung, ohne den gemeinsa-
men Kampf waren gesellschaftlicher Fortschritt und in der Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen nicht moglich gewesen. In den vergangenen 15 Jahren standen
nicht alle politischen Entscheidungen in dieser Tradition. Wenn wir das Vertrauen
der Menschen zurtickgewinnen wollen, brauchen wir wieder eine glaubwurdige
und konsequente Politik fiir die Beschaftigten und Erwerbslosen in diesem Land.
Eine neue Ordnung fiir den Arbeitsmarkt muss daher auch im Mittelpunkt des Er-
neuerungsprozesses der SPD stehen.

Gute Arbeitsmarktpolitik kann nur gelingen durch einen Dreiklang aus starken
Gewerkschaften, starken Strukturen im Betrieb, Betriebsraten, die gewerkschaft-
lich organisiert sind und Beschaftigten, die bereit sind fiir ihre Interessen einzutre-
ten. AuBerdem braucht es politische Vertreter*innen, die im Interesse der Be-
schaftigten regulierend eintreten, wenn Tarifvertrage nicht (mehr) ausreichend
absichern. In einer Zeit, in der gewerkschaftliche und betriebliche Interessenver-
tretungen, auch durch die politischen Entscheidungen der vergangenen Jahre, an
Einfluss verlieren, ist eine starkere politische Regulierung im Sinne der Beschaftig-
ten erforderlich.

Auf der eine Seite ist die Situation am Arbeitsmarkt deutlich entspannter also
noch vor 10 oder 15 Jahren. Insbesondere die sinkende Arbeitslosenquote und der
steigende Fachkraftebedarf bringen Chancen fiir Beschaftigte und Erwerbslose
mit sich. Auf der anderen Seite ist der Arbeitsmarkt von einer schwindenden Ta-
rifbindung, einer Schwachung der betrieblichen Interessenvertretung, sowie
schlechten Arbeitsbedingungen und zunehmend prekareren Beschaftigungsver-
haltnissen gekennzeichnet.

Unser Ziel ist eine Arbeitswelt, die die besonderen Bedurfnisse von Beschaftigten
in ihren unterschiedlichen Lebensphasen berticksichtigt. Jeder Lebensabschnitt
bringt spezifische Herausforderungen mit sich. Die Arbeitswelt muss darauf rea-
gieren und sich diesen Herausforderungen anpassen. Flexibilitat verstehen wir in
diesem Sinne als Moglichkeit Arbeit, Familie und Freizeit miteinander in Einklang
zu bringen.

In diesem Sinne werden wir:

- Chancen schaffen fur junge Beschaftigte

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf ausbauen
- Gute Arbeit im Alter ermoglichen

- Mitbestimmung starken

- Moglichkeiten fir Erwerbslose verbessern

Chancen schaffen fiir junge Beschaftigte
Die Ergebnisse der jlingsten Wahlen machen einmal mehr deutlich, dass sich
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junge Arbeitnehmer*innen von Politik, auch von der SPD, nicht mehr vertreten
fihlen. Die Aufgabe der Sozialdemokratie ist es deutlich zu machen, dass wir An-
gebote fir junge Beschaftigte schaffen, die auf ihre Bedurfnisse eingehen und,
dass unsere Angebote zu einer unmittelbaren Verbesserung ihrer Lebensrealitat
flhren

Deshalb werden wir:

- eine Ausbildungsgarantie fur junge Menschen aussprechen. Dabei geht es nicht
um ein willktrliches Angebot, sondern um einen Ausbildungsplatz der den Fahig-
keiten und Interessen des Menschen entspricht. Einen Beitrag dazu werden wir
durch die Starkung der Berufsorientierung, den Ausbau der Jugendberufsagentu-
ren und sowie der Ausbildungsbegleitenden Hilfen, im Sinne individuell unter-
stutzender Angebote leisten. Eine besondere Rolle hat dabei die Jugendberufs-
hilfe.

- die Rolle der dualen Ausbildung starken. Dafur braucht es ganzheitliche Ausbil-
dungen, die am Berufsprinzip orientiert sind. Diesen Grundsatz gilt es zu unter-
mauern, nicht zu unterlaufen.

- die Qualitat der Ausbildung weiter verbessern. Ausreichend Zeit um die Inhalte
der Ausbildung zu erarbeiten und eine angemessene Betreuung durch den Ausbil-
dungsanleiter sind die Voraussetzung fiir eine gute Ausbildung. Wir setzen uns
dafir ein, dies weiter zu verbessern. Um die Mobilitat der Auszubildenden sicher-
zustellen, sollte es grundsatzlich tiberall ein Azubiticket fir den Offentlichen Per-
sonennahverkehr geben.

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf ausbauen

Junge Menschen brauchen Perspektiven und Sicherheit. Der steigende Fachkraf-
tebedarf bietet einen guten Rahmen. Gleichzeitig brauchen Familien Planungssi-
cherheit bezogen auf ihre Erwerbsbiografie.

Damit das moglich wird, werden wir:

- uns fur eine Regulierung prekarer Beschaftigungsverhaltnisse einsetzen. Unser
Ziel ist es, das Normalarbeitsverhaltnis zu starken. Aus diesem Grund werden wir
sachgrundlose Befristungen und geringfugige Beschaftigungsverhaltnisse ab-
schaffen. Darliber hinaus setzen wir uns flir eine Regulierung der Leiharbeit, ins-
besondere fiir die Wiedereinflihrung des Synchronisationsverbotes, Begrenzung
der maximalen Verleihdauer und Lohngleichheit ein.

- Planungssicherheit erfordert sichere Einkommen. Die Verbesserung der Entloh-
nungsbedingungen wollen wir vor allem durch eine Steigerung der Tarifbindung
erreichen. Daruber hinaus setzen wir uns fiir eine Ausweitung des Mindestlohns
ein. AuBerdem werden wir sicherstellen, dass bei einer Forderung durch das Land
eine angemessene Entlohnung der Beschaftigten sichergestellt wird.

- Eine emanzipierte Gesellschaft muss beiden Elternteilen gleichberechtigte Teil-
habe an Erwerbs- und Reproduktionsarbeit ermdéglichen. Dazu werden wir die Fa-
milienarbeitszeit einfiihren. Mit einer kurzen Vollzeit fir beide Elternteile ist sie



ein Beitrag zu mehr Geschlechtergerechtigkeit und ermoglicht eine bessere Ver-
einbarung von Familie und Beruf fur beide Elternteile
95
Gute Arbeit im Alter ermoglichen
Die Belegschaften in den Betrieben werden immer alter. Gleichzeitig ist der Anteil
der Erwerbslosen, die liber 55 Jahre alt sind nach wie vor Giberdurchschnittlich
hoch. Unser Ziel ist es, allen Menschen eine gleichberechtigte Teilhabe am Er-
100 werbsleben zu erméglichen, unabhangig von ihrem Alter. Nach wie vor ist es ei-
nem erheblichen Anteil der Beschaftigten nicht moglich bis zum regularen Ren-
teneintrittsalter zu arbeiten. Diesen Anteil gilt es abzubauen.

Dazu werden wir:

105 - eine Mobilisierungsstrategie 55+ umsetzen. Sie hat das Ziel dlteren Erwerbslo-
sen den Zugang zum Arbeitsmarkt wieder zu ermdéglichen. Bislang profitieren al-
tere Erwerbslose weit weniger vom wirtschaftlichen Aufschwung. Das wollen wir
andern.

- MaRBRnahmen fordern, die die Beschaftigungsfahigkeit alterer Arbeitnehmer er-

110 halten. Auf diese Weise wollen wir nicht nur einen unmittelbaren Ubergang von
Erwerbsarbeit zur Rente ermoglichen, wir wollen auch Wissen und Knowhow im
Betrieb halten.

- MaRBRnahmen zum betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz starken. Dazu
sollen psychische und physische Belastungen gleichermaRen beriicksichtigt und

115 in die betriebliche Gesundheitsforderung einbezogen werden. Die Entwicklungen
um die Industrie 4.0 sind so umzusetzen, dass sie Entlastungen fir die Beschaftig-
ten mit sich bringt.

Mitbestimmung starken
120 Mitbestimmung von Beschaftigten sowie betriebliche und gewerkschaftliche In-
teressenvertretung sind wesentlich fiir gute Arbeitsbedingungen und angemes-
sene Lohne, sie sind aber auch entscheidend fiir wirtschaftlichen Erfolg. Wir als
Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten wissen, dass wir eine Selbstorganisa-
tion der Belegschaften und starke Gewerkschaften brauchen. Sie machen unsere
125 Wirtschaft starker. Aus diesem Grund suchen wir einen engen Kontakt zu Arbeit-
nehmervertreter*innen. Unsere Ansprechpartner®innen sind Betriebsrat*innen
und insbesondere die DGB-Gewerkschaften. Mit ihnen gemeinsamen wollen wir
fir gute Arbeit kampfen. Gute Arbeit bedeutet immer auch Mitbestimmung si-
cherzustellen.
130
Moglichkeiten fur Erwerbslose verbessern
Der Arbeitsmarkt ist nach wie vor durch einen relativ konstanten Sockel an Lang-
zeitarbeitslosigkeit gekennzeichnet. Haufig handelt es sich um Menschen mit so-
genannten multiplen Vermittlungshemmnissen. Offenbar sind die Hartz-Refor-
135 men ihren Bediirfnissen an Vermittlung, Beratung und Betreuung nicht gerecht
geworden. Wir wollen nicht, dass einzelne Personengruppen abgehangt werden.

10



Darum werden wir:

- Die Grundsicherung fur Erwerbslose reformieren, hin zu einer armutsfesten und
sanktionsfreien Grundsicherung, die die individuellen Bedurfnisse eines jeden Ein-
zelnen in den Blick nimmt.

- Die Forderpraxis verandern: Wir brauchen individuellere und passgenauere
Malnahmen zur Vermittlung und Befahigung von Erwerbslosen, statt des Prin-
zips des Forderns und Forderns.

- Fur einen Teil der Erwerbslosen werden sich trotz intensiver Bemuhungen kurz-
und mittelfristig keine Chancen auf dem ersten Arbeitsmarkt ergeben. Fur sie
werden wir mit dem Passiv-Aktiv-Transfer einen 6ffentlich geférderten Beschafti-
gungssektor finanzieren. Es gilt der Grundsatz Arbeit statt Arbeitslosigkeit zu fi-
nanzieren.

Antragsbereich A/ Antrag 2

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Rheinland-Pfalz

Empfanger*innen:
AfA - Bundesvorstand
SPD-Parteivorstand

Gute Arbeit - gutes Leben

10

15

(Angenommen in der Fassung der Antragskommission)
Gute Arbeit

« einen armutsfesten Mindestlohn - ohne Ausnahmen und mit wirkungsvol-
len Kontrollen bei entsprechender Ausstattung mit Kompetenzen und Per-
sonal

o die Abschaffung der sachgrundlosen Befristung sowie die Einschrankung
der Befristungsgriinde

o die Einfihrung der befristeten Teilzeit mit einem Riickkehrrecht zur alten
Arbeitszeit

o die Reform der Minijobs auf Basis des DGB-Modells - Die Privilegierung von
Minijobs muss beendet werden. Und es bedarf klarer Kriterien zur Abgren-
zung zwischen abhdngiger Beschaftigung und (Solo)-Selbstandigkeit.

11



20

25
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60

eine intensivere und praxistaugliche Bekampfung des Missbrauchs von
Leiharbeit, Werkvertragen und Scheinselbststandigkeit. Der Grundsatz
gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit am gleichen Ort muss eingehalten werden.
die Erhohung der Tarifbindung, beispielsweise durch die Vereinfachung der
Allgemeinverbindlichkeitserklarung von Tarifvertragen, u. A. durch Mehr-
heitserfordernis bei der Ablehnung eines entsprechenden Antrags und der
Nachwirkung von Tarifvertragen bei Ausgriindungen, Organisationsande-
rungen oder Verlassen des Tarifbereichs durch den Arbeitgeber.

die Durchsetzung von Recht und Ordnung auf dem Arbeitsmarkt durch
wirksame Kontrollen des Arbeits- und Sozialrechts sowie eine bessere und
bundesweite Koordinierung. ein besserer arbeits- und sozialrechtlicher
Rahmen fiir sichere Arbeit.

Prazisierung des Vergaberechts zum Schutz von Arbeits- und Sozialstan-
dards, insbesondere bei Personaliibergang zum Beispiel bei Bahn und Bus

Vereinbarkeit

die Einfuhrung der Familienarbeitszeit fur Eltern und pflegende Angeho-
rige, die als Lohnersatzleistung ausgestaltet werden soll.

die Einflihrung der Wahlarbeitszeit (Wahlarbeitsgesetz)

einen Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fiir alle Kinder bis zum 10.
Lebensjahr, sowie fiir Kinder mit besonderem Unterstiutzungsbedarf
gebuhrenfreie Kita-Platze

bis zur Verwirklichung der Gebuhrenfreiheit, die steuerliche Gleichbehand-
lung von Arbeitgeberzuschiissen zu Hortplatzen mit denen fir Kita-Platze

Entgeltgleichheit

die Weiterentwicklung des Lohntransparenzgesetzes zu einem Entgelt-
gleichheitsgesetz, in dem alle Beschaftigten erfasst werden, verbindliche
Kriterien fur Priufverfahren, verbindliche Verfahren zur Herstellung der Ent-
geltgleichheit und zur Bewertung gleichwertiger Arbeit sowie ein Ver-
bandsklagerecht vorgesehen werden

von den Tarifvertragsparteien ihre Tarifvertrage auf direkte und indirekte
Diskriminierung zu tiberpriifen und diskriminierungsfrei auszugestalten
die Aufwertung sozialer Berufe

ein Gleichstellungsgesetz fur die Privatwirtschaft, mit dem der Anteil der
Frauen in allen Unternehmensebenen gesteigert wird

eine feste Quote fir borsennotierte oder mitbestimmte Unternehmen fiir
Vorstande und Aufsichtsrate, mit dem Ziel in zwei Schritten Paritat zu er-
reichen

Mitbestimmung/Tarifrecht

12
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70
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einen Ausbau der betrieblichen Mitbestimmung, sowie eine hartere Be-
strafung von Behinderung gewerkschaftlicher Arbeit

die Verhinderung der Zergliederung der Betriebe in viele kleine neue Fir-
men. Beschaftigte diirfen durch Umstrukturierung nicht entrechtet wer-
den.

die Starkung und Unterstiutzung der Tarifvertragsparteien
Verbandsklagerecht der Gewerkschaften

einen wirksamen Schutz von Whistleblowern

die Beschaftigten bei den Kirchen mussen endlich arbeits-, tarif-, betriebs-
und mitbestimmungsrechtlich mit allen Arbeitnehmer/Innen gleichgestellt
werden

Langzeitarbeitslosigkeit/Benachteiligte

einen offentlich geforderten Beschaftigungssektor, sowie die finanzielle
Forderung der regionalen Arbeitsmarkte

die Einfuhrung der Burgerversicherung Gesundheit und Pflege

mehr bezahlbaren Wohnraum durch einen deutlichen Ausbau des sozialen
und genossenschaftlichen Wohnungsbaus und gezielt fiir Studierende und
Auszubildende

Sanktionen fur Arbeitslose auf Nutzen und Wirkung tberprifen

die Inklusion von Menschen mit Behinderung in die Welt

Konzepte fiir gefliichtete Menschen

die Paritatische Finanzierung der Sozialversicherung

Digitalisierung

Der Erwerb von Daten allein tiber AGB, muss ausgeschlossen werden, das
Eigentum an Daten muss definiert und gewahrleistet werden. Die 6kono-
mische Nutzung von Daten ist an den Besitzer/Erzeuger der Daten zu kop-
peln und wird generell wie eine normale Ware behandelt. Das Recht zur
Nutzung von Daten muss final immer beim Erzeuger der Daten liegen.

die Regulierung der Plattformarbeit

Regelungen, die das Erstellen von Algorithmen mitbestimmungsfahig ma-
chen und gewahrleisten, dass sie sich nicht vollkommen vom menschli-
chen Willen entfremden.

mehr zeitgemalRe Mitbestimmungsrechte der Betriebsrate bei einem star-
keren Beschaftigten-Datenschutz

Die in der EU-Datenschutzgrundverordnung vorgesehene Moglichkeit, ein
spezielles Beschaftigtendatenschutzgesetz zu erlassen, muss genutzt wer-
den und ist einzuleiten. Ziel muss sein, das bestehende nationale Schutzni-
veau zu erhalten und insbesondere den Herausforderungen der Digitalisie-
rung zu begegnen. Es muss gewahrleistet sein, dass Datenschutzbeauf-
tragte unabhangig sind, ausreichend mit Ressourcen ausgestattet und

13
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115

120

125

uber wesentliche Vorgange informiert werden. Transparenz ist fur Be-
troffene herzustellen. Die Verletzung des Datenschutzes muss gravierende
Strafen zur Folge haben. Sanktionen miissen deutlich spurbar sein, um
Nachlassigkeiten oder Missbrauche zu vermeiden.

die Starkung der Mitbestimmungsrechte der Betriebs- und Personalrate
mit Blick auf die Digitalisierung

Das Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) und andere Arbeitsgesetze miis-
sen unter anderem durch Senkung der Schwellenwerte mehr Mitbestim-
mung in KMU-Betrieben ermdoglichen.

eine geeignete Unterstitzung des wirtschaftlichen Strukturwandels: Die
Arbeitsagenturen miissen praventive Angebote zur Qualifizierung fiir die
digitale Arbeitswelt fordern. Hierzu gehoren auch der Erhalt und die Wei-
terentwicklung des Transfer-Kurzarbeitergelds (T-KUG) in ein Transforma-
tions- KUG. Einerseits geht es um eine Verlangerung der Bezugsdauer, um
anerkannte Qualifizierungsabschliisse erreichen zu kénnen, andererseits
um die Weiterentwicklung zur Arbeitsplatzsicherung bei Strukturbriichen
durch die Digitalisierung der Arbeitswelt. Das weiter entwickelte T-KUG
kann dazu beitragen, dass Digitalisierung nicht zu Entlassungen fiihrt, son-
dern die Weiterbeschaftigung im Betrieb in den Mittelpunkt stellt.

Antragsbereich A/ Antrag 3

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Saar

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Parteivorstand

Neue Arbeitszeitpolitik

(Angenommen in der Fassung der Antragskommission)

Mit einer mittelfristig und offensiv angelegten Arbeitszeitpolitik muss die Gesetz-
gebung die Handlungshoheit fiir die Beschaftigten in diesem Land ausbauen.

Im Alltag werden die Menschen in fast allen Branchen und Beschaftigungsverhalt-
nissen mit wachsenden Flexibilitats- und Leistungsanforderungen konfrontiert, die
das Arrangement von Arbeit und Leben immer mehr erschweren. Die Intensivie-
rung und Extensivierung des Arbeitstages macht Flexibilitat zu einer Einbahn-

10 stralle im Sinne der Arbeitgeberinteressen.
Auch bei der Lebensarbeitszeit haben berufliche Belange Vorrang vor den individu-
ellen Zeitbedirfnissen der Menschen.

14



Die Vereinbarkeit von Beruf und Leben wird immer schwieriger.

Mit einer Neuregelung und einem Ausbau von Arbeitnehmerrechten im Bereich der
15 Gesetzgebung muss die Bundesregierung Antworten auf zukunftsrelevante Fragen

der Gestaltung der Arbeit und den Erhalt von Arbeitsplatzen unterstitzen.

Die Gesetzgebung muss uberzeugende Antworten auf folgende Problemstellungen
geben:

20
- Standig steigende Leistungsanforderungen und ausgedehnte langere Arbeitszei-
ten fuhren bei immer mehr Beschaftigten zu gesundheitlichen Schaden.

- Trotz demografischem Wandel und drohendem Fachkraftemangel besteht eine
sehr ungleiche, geschlechterspezifische Verteilung der Arbeitszeit, die insbeson-

25 dere Frauen benachteiligt
- Die Digitalisierung der Arbeitswelt und Industrie 4.0 bergen Risiken und Chancen:
Erfolgt ein weiterer Zugriff auf die Beschaftigten durch zeitliche und raumliche Ent-
grenzung oder gelingen neue Gestaltungsoptionen der Arbeit fur die Menschen?

- Die Lebensentwirfe der Menschen haben sich verandert. Das , Alleinverdiener

30 Modell“ spiegelt nicht mehr die allgemeine Lebenswirklichkeit wider. Die partner-
schaftliche Aufgabenteilung in der Familie stellt neue arbeitszeitpolitische Anfor-
derungen, um Arbeit und Lebensbeduirfnisse vereinbaren zu kénnen. Ein neues
Normalarbeitsverhaltnis griindet wesentlich auf veranderten Arbeitszeitbedingun-
gen.

35 Aber nicht nur neue Problemstellungen pragen das Thema Arbeitszeit in den Un-
ternehmen und Verwaltungen, sondern auch die Entgrenzung von geregelten Ar-
beitszeiten und somit auch die im Betriebsverfassungsgesetz definierte Regelung
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Die wesentlichen Fragen der Arbeitszeit auf allen Ebenen sind auch ein Thema der

40 Gesellschaftspolitik.

Die Frage, Vereinbarkeit Familie und Beruf, zunehmende psychische und somit ge-
sundheitsbelastende Formen der Beschaftigung, ebenso wie unsichere Arbeitsver-
haltnisse flihren zu einer Fehlentwicklung fiir die gesamte Arbeitsmarktpolitik

45 Dabei ist Zeit fur Weiterbildung ein wichtiger Baustein und sichert die berufliche
Entwicklung und den Arbeitsplatz und tragt auch zur Beschaftigungssicherung bei.
Hierbei ist die technische Entwicklung rund um das Thema Industrie 4.0 insbeson-
dere die Digitalisierung und Vernetzung ein zentraler Punkt, der nicht nur tber die
Zukunftsfahigkeit eines Unternehmens, sondern sich auch auf die Art und Anzahl

50 der Arbeitsplatze auswirkt.

Daher ist die Ausdehnung der werktaglichen Arbeitszeit, sprich des 8 Stunden-Ta-
ges gemaR § 3 Arbeitszeitgesetz strikt abzulehnen, genauso wie der Angriff der
Wirtschaftsverbande bzw. der Unternehmen auf die Entfesselung der gesetzlich
geregelten Ruhezeiten (11 Stunden ununterbrochene Ruhezeit zwischen Arbeits-

55 zeitende und darauffolgendem Arbeitszeitbeginn) gemaR § 5 des Arbeitszeitgeset-
zes.

15



Die Vereinbarkeit von Arbeit und Leben muss durch flexible Gestaltungsmoglich-
keiten der Arbeitszeiten und ein individuelles Riickkehrrecht von Teilzeit auf eine
60 gleichwertige Vollzeitstelle. sichergestellt werden.

Eine verfehlte Arbeitsmarktpolitik durch fehlende Anspruchsgrundlagen fiir die Be-
schaftigten im Teilzeit und Befristungsgesetz, wie z.B. das Instrument der sach-
grundlosen Befristung (gemaR § 14 Abs. 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes)
65 fordert nicht die Beschaftigung sondern diskriminiert Menschen, die folglich nur in
prekarer Beschaftigung mit all seinen Auswirkungen miindet.
Industrie 4.0 / Digitalisierung und Vernetzung sind ein zentraler Schliissel fiir zu-
kiuinftige Arbeitsplatze und muss durch das politische Handeln auch begleitet wer-
den. Dies heil3t jedoch, dass es in dem Zusammenhang um die gesetzliche Regulie-
70 rung der Arbeitszeit geht, welche auch Beschaftigungswirksam und nicht beschaf-
tigungsvernichtend wirkt.
Eine Aushohlung des Arbeitszeitgesetzes, die derzeit nur eine einseitige Flexibilitat
fiir Arbeitgeber bietet, muss zur Stabilisierung und zum Ausbau von Beschaftigung
reguliert bleiben.

75
Die AfA fordert den Parteivorstand dazu auf, im Rahmen der politischen Einwir-

kungsmoglichkeiten auf die Gesetzgebung einzuwirken, damit sich die Rahmenbe-
dingungen fur eine zeitgemalle Arbeitszeitpolitik verbessern. Hierzu zahlen:

go 1. Die geltenden gesetzlichen Regelungen der werktaglichen Arbeitszeit und der
Ruhezeiten bleiben bestehen.
2. Sachgrundlose Befristungen werden abgeschafft.
3. Ruckkehrrecht von Teilzeit in gleichwertige Vollzeit wird eingeflihrt.
4. Neue Arbeitszeitmodelle wie reduzierte Vollzeit oder Familienarbeitszeit werden
staatlich gefordert.

Antragsbereich A/ Antrag 4

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Bayern

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Gliederungen
SPD-Parteivorstand

»Es wird Zeit — Arbeitszeitverkiirzung JETZT!

(Angenommen)

Wir fordern alle Gliederungen der SPD auf, die Debatte tiber Volumen und Gestal-
tung der Arbeitszeit voranzutreiben.
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Die offizielle Zahl von ca. 2,8 Mio. Arbeitslosen gibt die Situation nur unvollstandig
wieder: zusammen mit den Ein-Euro-Jobber/innen, den (aufgrund von Weiterbil-
dung, Alter oder Krankheit) in der Statistik nicht gefiihrten Arbeitslosen und der
,stille Reserve® fehlt fur mindestens 5 Mio. Menschen ein ausreichendes Beschafti-

10 gungsangebot. Mit der Digitalisierung drohen weitere Arbeitsplatzverluste, man-
che Prognosen sprechen von bis zu 40 %, das waren aktuell etwa 12 Mio. Men-
schen. Zudem werden sich die Qualifikationsanforderungen teilweise stark veran-
dern. Somit wird sich der Druck auf dem Arbeitsmarkt zunehmen.

15 Im Extremfall ware dann nur noch Arbeit fiir ca. 20 Mio. Menschen vorhanden. Teilt
man das gegenwartige Arbeitsvolumen auf alle Erwerbsfahigen fair auf, ergibt sich
so (trotz demografischer Veranderungen) im Durchschnitt eine 20-Stunden-Woche.
Schon dies zeigt einschneidende Veranderungen, auf die sich die Gesellschaft
schrittweise einstellen muss, soll die Entwicklung nicht zu einer Polarisierung von

20 Unterbeschaftigung und wachsenden Belastungen fiir die Beschaftigten flihren.
Daher mussen wir jetzt die Arbeitszeitverkiirzung auf 30 h/Woche starker einfor-
dern, was im ersten Schritt auf eine Vollbeschaftigung der 37 Mio. Erwerbstatigen
zielt. Mit 30 h/Woche Vollarbeitszeit fiir Frauen und Manner ist eine Teilhabe am
sozialen Leben besser erreichbar und eine gendergerechte Verteilung der Care-Ar-

25 beit besser moglich.

Unser Ziel ist eine Verkurzung der Vollarbeitszeit — mittelfristig in Richtung der 30-
Stunden-Woche mit Lohn- und Personalausgleich.

Unser Ziel ist eine Gesellschaft, die allen eine gesicherte Existenz und die Teilhabe
an der Gesellschaft ermoglicht. Daher ist bei einer Arbeitszeitverkiirzung auch der

30 volle Lohnausgleich sicherzustellen. Dazu sind u. a. die Unternehmensgewinne aus
Produktivitatssteigerungen (z. B. durch die Digitalisierung) verstarkt auf alle Be-
schaftigten umzuverteilen.

Wir fordern deshalb die SPD-Bundestagsfraktion auf, fur gesetzliche Regelungen
einzutreten, die

35
- eine Offnung der Regelungen des Arbeitszeitgesetzes und der Arbeitszeitverord-
nung verhindern:

Unter dem Argument ,,Digitalisierung fordert und fordert Flexibilitat“ fordern Un-
ternehmerverbande die Auflosung von derzeit gultigen gesetzlichen Regelungen

40 wie z. B. die Abschaffung der Ruhezeiten von 11 Stunden, den Ubergang von einer
Tageshochstarbeitszeit zu einer Wochenhdochstarbeitszeit, in der Kundenbetreuung
eine Verlagerung der Arbeitsschwerpunkte auf das Wochenende und den Ausbau
der Nutzung von Werks-/Dienstvertragen.

45 - die gesetzliche Hochstarbeitszeit reduzieren und Ausnahmegenehmigungen fiir
Mehrarbeit restriktiver regeln:
Beschaftigtenbefragungen zeigen bei der Mehrheit eine deutliche Diskrepanz zwi-
schen der tatsachlichen und den Wunscharbeitszeiten, die sich auch negativ auf
das psychische Wohlbefinden auswirkt.
17



50
- Regelungen ermoglichen und fordern, nach denen die Beschaftigten ihre Arbeits-
zeit je nach Lebensphase und ohne negative Auswirkungen auf die berufliche Ent-
wicklung jahrlich anpassen konnen:
Historische Rollenbilder 16sen sich langsam auf. Jedoch wiirde es noch schneller ge-
55 hen, wenn Frauen wie Manner flexibler ihre Arbeitszeiten anpassen konnten. Un-
tersuchungen zeigen die Diskrepanz zwischen der tatsachlichen und den Wunsch-
arbeitszeiten bei beiden Geschlechtern. Die Arbeitszeitwiinsche von abhangig be-
schaftigten Frauen und Mannern stehen in einem starken Zusammenhang mit den
vereinbarten und den tatsachlichen Arbeitszeiten. Im Durchschnittgilt fur Frauen
60 wie Manner: Vollzeitbeschaftigte praferieren eine Reduktion ihrer Arbeitszeit, wah-
rend sich Teilzeitbeschaftigte und insbesondere geringfligig Beschaftigte deutlich
langere Arbeitszeiten wiinschen.
Aufgrund starrer Personalpolitik der Arbeitgeber/innen verharren jedoch mehr
Frauen als Manner ungewollt in Teilzeit. Frauen mussen noch immer mit einer Be-
65 nachteiligung in der beruflichen Entwicklung rechnen und somit auch mit weniger
Geld nach Hause gehen. Geschlechtergerechtigkeit heilRt auch: die Teilzeitfalle
muss weg, das gender-pay-gap muss weg, ein Karriereknick aufgrund von Familien-
zeit muss weg!

70 - die Arbeitgeber zu aktiven Beitragen zur Verwirklichung der work-life-balance der
Beschaftigten verpflichten.
Wahrend die physischen Gesundheitsgefahrdungen tendenziell abnehmen, steigen
die psychischen Gefahrdungen kontinuierlich. Nach Umfragen bei Beschaftigten
gelten Zeitdruck, Arbeitsplatzunsicherheit und negatives Fihrungsverhalten als

75 Hauptursachen fir psychische Belastungen im Arbeitsalltag.

Hier haben die Arbeitgeber die Verantwortung, dass Verhaltnisse am Arbeitsplatz
die Gesundheit der Beschaftigten nicht gefahrden. Neben Fiihrungsverhalten und
Prozessablaufe hat der Arbeitgeber eine aktive Unterstiitzung der Beschaftigten

80 zum Ausgleich der work-life-balance zu geben. Hierbei ist die Verklrzung der Ar-
beitszeit ein probates Mittel.

Antragsbereich A/ Antrag 5

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Rheinland-Pfalz

Arbeitszeitgesetz fiir Arbeitnehmende verbessern

(Material zu A3)
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Seinen politischen Einfluss dahingehend geltend zu machen, die gesetzlich vorge-
schriebene Ruhezeit von 11 auf 12 Stunden zu erhéhen, Sonn- und Feiertagsarbeit

5 soll weiter erschwert werden und die Dokumentation von Mehrarbeit soll fir alle Ar-
beitgeber ab der 1. Stunde verpflichtend sein.

Antragsbereich A/ Antrag 6

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Rheinland-Pfalz

Empfanger*innen:

AfA - Bundesvorstand
SPD-Bundesparteitag
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Landtagsfraktionen
SPD-Parteivorstand

Gute Ausbildung und Weiterbildung

(Angenommen in der Fassung der Antragskommission)
Deshalb fordern wir:

- den Ausbau der friihkindlichen Ganztagsbetreuung und einen Rechtsanspruch
auf einen Ganztagsschulplatz

- bereits in der Sekundarstufe 1 in den Unterricht integrierte Informationen tber

10 berufliche Méglichkeiten in der dualen und universitaren Ausbildung, die die Rol-
lenstereotypen uberwinden, auf die Ausbildung vorbereiten und die Zahl der Aus-
bildungsabbriiche zu reduzieren.

- eine geschlechtsneutrale Berufsberatung durch die Bundesagentur fur Arbeit

15
- weitere geeignete MaBnahmen fiir mehr Frauen in MINT-Berufen und mehr Man-
ner in den sozialen Berufen

- die Schulgeld-, Lernmittel- und Studiengebuihrenfreiheit bis zum Abschluss der

20 Ausbildung fiir alle gesetzlich geregelten Ausbildungsgange, sowie die Meisteraus-
bildung.
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- In der Realschule Plus bzw. der Integrierten Gesamtschule ein Praktikum beim Bil-
25 dungsgang der ,Berufsreife” (Abschluss nach Klasse 9) im letzten Schuljahr in ei-
nem Betrieb verbindlich einzufihren.

- eine Mindestausbildungsvergiitung

30 - eine Ausbildungsplatzumlage zur Sicherstellung eines auswahlfahigen und be-
darfsgerechten Angebotes an Ausbildungsplatzen und eine Ausbildungsgarantie

- die Reform des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) mit

35 - der Uberfiihrung der verschulten Ausbildungen in die duale Ausbildung oder in
ein duales Studium

- Fahrkosteniibernahme, Qualitatssicherung und Ubernahmeregelung
40" der Einfiihrung einheitlicher Rahmenbedingungen fiir das Duale Studium

- dem Ausbau in ein Weiterbildungssystem mit Qualitdtssicherung und Zertifizie-
rung, Freistellungs- und Rechtsanspriichen und Finanzierungsmechanismen. Das
reformierte und ausgebaute BBiG muss auch die Rechte von Aus- und Weiterbil-
dungsangeboten fiir alle Beschaftigten sichern. Insbesondere fiir Altere, Teilzeitbe-
schaftige oder Beschaftigte mit familiaren Verpflichtungen wahrend Erziehungs-
und Pflegezeiten. Dazu gehort im Bedarfsfall auch ein Kinderbetreuungsangebot.
o der Ausweitung der Weiter- und Fortbildung, die unternehmens-unabhangig ge-
nutzt werden kann. Dabei wollen wir einheitliche Qualitatsstandards, die das hete-
rogene Umfeld der Weiterbildungssysteme transparenter und qualitatsbezogener
macht.

- Bundeseinheitliche Regelungen der Weiterbildung

- Das Recht auf berufliche Fortbildung muss gesetzlich verankert und ein o6ffentli-
55 ches Weiterbildungs-und Beratungssystem im Verbund von Berufsschulen, Hoch-
schulen und BA muss ausgebaut werden.

- Zudem brauchen wir einen Anspruch auf Aufstiegs-Bafog auch fiir eine zweite
Ausbildung.
60

- Insgesamt brauchen wir eine bessere finanzielle Unterstiitzung fiir Berufswechs-
ler/innen (,,zweite Chance®), Geringqualifizierte oder Ausgebildete mit Studien-
wunsch: Die Befreiung der Aufstockungsbetrage von der Sozialversicherung in der
Bildungsteilzeit steht noch aus!

65
- Auch bei der betrieblichen Fortbildung brauchen wir mehr Mitbestimmung: ein

Initiativrecht des Betriebsrats zur Durchsetzung von QualifizierungsmalRnahmen

20



und die Verankerung eines Mitbestimmungsrechts des Betriebsrats tuber Lernange-
70 bote und deren Integration in die Arbeitsorganisation.

- die Weiterentwicklung der Arbeitslosenversicherung zu einer Arbeitsversicherung,
die Veranderungen der Arbeitswelt fiir Arbeitnehmerinnen bewaltigbar macht und

auch zweite, und weitere Chancen ermdglicht.

- die Anwendung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) auch im
Hochschulbereich

- Gezielte MalBnahmen des Zugangs Gefluchteter zu Ausbildung und Integration in
den Arbeitsmarkt.

Antragsbereich A/ Antrag 7

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Rheinland-Pfalz

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion

Keine Ubernahme in Leiharbeit fiir Ausgebildete

(Angenommen in der Fassung der Antragskommission)
Die Bundeskonferenz moge beschlieRen:

5 sich fir die Schaffung einer gesetzlichen Regelung einzusetzen, die sicherstellt, dass
Unternehmen die eigenen ausgelernten, jungen Beschaftigten nach Ausbildungs-

ende nicht tiber Leiharbeit im Betrieb weiterbeschaftigen kénnen, um so eine Uber-
nahme im eigenen Unternehmen zu umgehen.

Antragsbereich A/ Antrag 8

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Rheinland-Pfalz

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion
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Hochstiiberlassungsdauer im Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz auf den Ar-
beitsplatz beziehen

(Angenommen)

Das Arbeitnehmeriberlassungsgesetz muss so verandert werden, dass sich die
Hochstiiberlassungsdauer nicht mehr auf die Arbeitnehmer/-innen bezieht, sondern
> auf den zu besetzenden Arbeitsplatz.

Antragsbereich A/ Antrag 9

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Rheinland-Pfalz

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion

Verankerung der Mitbestimmungspflicht fiir Betriebsrate im BetrVG bei der
Vergabe von Werkvertragen

(Angenommen)
Die Bundeskonferenz moge beschlieBen:

5 sich dafiir einzusetzen, dass das BetrVG dahingehend verandert wird, dass Betriebs-
rate bei der Vergabe von Werkvertragen grundsatzlich zu beteiligen sind (§ 80 Abs.
2) und ohne vorherige Aufforderung dem Betriebsrat zur Verfligung zu stellen.

Antragsbereich A/ Antrag 10

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Rheinland-Pfalz

Starkung und Unterstiitzung der Tarifpartei durch Absicherung der gewerk-
schaftlichen Vertrauensleutearbeit in Betrieben und Unternehmen

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand) mit Anderungen
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Antragsbereich A/ Antrag 11

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Rheinland-Pfalz

Arbeitsschutz bei mobiler Arbeit und HomeOffice

(als Material zu L1)
Die Bundeskonferenz moge beschlief3en:

> Gleicher Versicherungsschutz der Tatigkeit im Homeoffice wie in den Betriebsstat-
ten.

Antragsbereich A/ Antrag 12

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Bezirk Weser-Ems

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion

VERBOT VON ABLOSESUMMEN BEI LEIHARBEITNEHMER*INNEN
(Angenommen)
Die SPD Bundestagsfraktion wird aufgefordert, eine Gesetzesinitiative einzuleiten,
die es Zeitarbeitsfirmen verbietet Ablosesummen zu fordern, wenn Betriebe bishe-

5 rige Leiharbeiter*Innen direkt einstellen wollen. Entsprechende Klauseln in schon
abgeschlossenen Vertragen mit diesem Inhalt sollen fur nichtig erklart werden.
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Antragsbereich A/ Antrag 14

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Bezirk Weser-Ems

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion

SCHUTZ VON ARBEITNEHMERINTERESSEN IM INSOLVENZVERFAHREN

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Antragsbereich A/ Antrag 16

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Bezirk Weser-Ems

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Parteivorstand

MINDESTLOHN EFFEKTIV DURCHSETZEN II

(Angenommen)

Die Betriebsprifungen durch die Deutsche Rentenversicherung (DRV) sollen ausge-
weitet und intensiviert werden, um Verstol3e gegen das Mindestlohngesetz

5 (MiLoG) mit ihren negativen sozialversicherungsrechtlichen Folgen fiir die Beschaf-
tigten festzustellen und zu unterbinden. Gleichzeitig sollen die Prufdienste der So-
zialversicherungstrager dem missbrauchlichen Einsatz von Werkvertragen entge-
gen wirken.

10 Hierzu wird gefordert, dass zur Erleichterung der Pruftatigkeit die wesentlichen
durch die Rechtsprechung entwickelten Abgrenzungskriterien zwischen ordnungs-
gemafRem und missbrauchlichem Fremdpersonaleinsatz (Werkvertrage) gesetzlich
niedergelegt werden.

15 Um eine Prifquote mit zu erwartenden hohen Beitragsnachforderungen zu errei-
chen, sind die Betriebsprufdienste der DRV personell und technisch besser auszu-
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statten. Das Prufintervall — grundsatzlich vier Jahre — soll zumal in Bereichen, in de-
nen vermehrt in der Vergangenheit VerstoRe im Rahmen des Schwarzarbeitsbe-
kampfungsgesetzes (SchwarzArbG) festgestellt wurden, verkirzt werden.

20
Die Priifungen der DRV-Trager bei Verdacht auf Schwarzarbeit oder Scheinselb-

standigkeit sind auszuweiten. Bei Feststellungen zu missbrauchlich eingesetzten
Werkvertragen und (vermeintlich) selbstandigen Tatigkeiten sollen Folgepriifun-
gen der betroffenen Unternehmen in kurzen Zeitabstanden erfolgen.

Antragsbereich A/ Antrag 18

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Bezirk Weser-Ems

Empfanger*innen: SPD-Bundestagsfraktion

MITHAFTUNG FUR MINDESTLOHNVERSTORE

(Angenommen)

§ 13 des Mindestlohngesetzes soll verscharft werden, so dass ein Unternehmer, der
einen Subunternehmer beauftragt, nicht nur mithaftet, wenn der Subunternehmer
5 gegen den Mindestlohn verstol3t. Stattdessen soll der Auftraggeber verpflichtet
werden, die Kalkulation des Subunternehmers dahingehend zu prifen, ob bei den
veranschlagten Kosten uberhaupt die Zahlung des Mindestlohns moglich ware.

Nur wenn dies eindeutig der Fall ist, darf der Auftrag erteilt werden. Die Entschei-

10 dung ist schriftlich zu dokumentieren und die verantwortliche Person namentlich
zu nennen; bei erheblichen Zweifeln ist das Angebot den zustandigen Behorden zu
melden. Der vorsatzliche VerstoR gegen diese Verpflichtung sowie die Angebotser-
stellung zum Schein sind als Straftaten zu klassifizieren.
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Antragsbereich A/ Antrag 19

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Bezirk Weser-Ems

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion

BETRIEBSANDERUNGEN/ -VERLAGERUNGEN

(Angenommen)

Die SPD Bundestagsfraktion wird aufgefordert, auf nationaler und internationaler
Ebene dafiir einzutreten, dass

« bindende Einigungsstellenentscheide zum Interessenausgleich bei Betriebsande-

rungen dann getroffen werden kénnen, wenn eine unternehmerische MaBnahme

volkswirtschaftlich nicht gerechtfertigt ist. Dies ist mindestens dann der Fall, wenn

das Ziel einzig der Gewinnsteigerung dient und die Rendite des Unternehmens be-
10 reits tiber dem Durchschnitt der jeweiligen Branche liegt.

« Mitgliedslander der EU keinerlei Subventionen oder Steuererleichterungen ge-

genuiber Unternehmen gewahren diirfen, die die Produktion aus anderen Mitglied-
staaten dorthin verlagert haben. Dieses gilt auch fiir inlandische Verlagerungen.

Antragsbereich A/ Antrag 20

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Bezirk Weser-Ems

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion

BEFRISTETE TEILZEIT MIT RUCKKEHRRECHT ZUR VOLLZEIT

(Angenommen)

Die SPD Bundestagsfraktion wird aufgefordert, eine Gesetzesinitiative einzuleiten, ei-
nen Anspruch auf befristete Verkiirzung der Arbeitszeit schnellstens umzusetzen.
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Antragsbereich A/ Antrag 21

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Bezirk Weser-Ems

EINDAMMUNG DER LEIHARBEIT

(Angenommen mit AA A21)

Der gesetzliche Rahmen fiir Leiharbeit ist soweit unattraktiv zu gestalten, dass sie
5 nurnoch fir ihren eigentlichen Zweck — die Abfederung kurzfristiger Personaleng-
passe — lohnt.

Leih- und Zeitarbeit effektiv begrenzen

Leih- und Zeitarbeitnehmer*innen erhalten fiir die gleichwertigen Tatigkeiten vom
10 ersten Tag an 130 % des Entgelts der Stammbelegschaft, bezogen auf dessen Jah-

resentgelt.

Das bereits zum 1. April 2017 verscharfte Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG)

ist folgendermaRen weiter zu verscharfen:

15 - Die Hochstliberlassungsdauer im selben Betrieb wird auf 12 Monate reduziert.
- Die Mindestdauer zwischen zwei Uberlassungen an denselben Betrieb wird auf 12
Monate erhoht.
- Bei Pausen von jeweils weniger als 6 Monaten werden vorherige Uberlassungen
angerechnet.

20 - Leih- und Zeitarbeitnehmer*innen erhalten fiir die gleichwertigen Tatigkeiten
vom ersten Tag an 13R% des Entgelts der Stammbelegschaft, bezogen aus deren
Jahresentgelt.

Abweichende Regelungen konnen nur noch zwischen den Tarifpartnern vereinbart
> werden, wenn sie Uber diese Regelungen hinausgehen.

27



Antragsbereich A/ Antrag 22

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Bezirk Weser-Ems

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion

REINTEGRATION VON LANGZEITARBEITSLOSEN IN DEN ARBEITSMARKT VER-
STARKEN

(Angenommen)

Langzeitarbeitslosen muss die Teilhabe am Arbeitsmarkt erméglicht werden. Die
personellen Kapazitdten der Jobcenter miissen wesentlich erhoht werden, um
Langzeitarbeitslosen mehr Zeit widmen, sie beraten und sie individuell fordern zu
kénnen.

Die Kernaufgabe, Langzeitarbeitslosen Arbeit zu vermitteln, kann nur wahrgenom-
men werden, wenn Jobcenter rechtlich und finanziell in die Lage versetzt werden,
individuelle MaBnahmen (z. B. Umschulung, Weiterbildung oder Qualifikation) zu

0 planen, entwickeln und durchzufiihren.

(Im Vergleich zu den privaten Personaldienstleistern kénnen die Jobcenter nach
derzeitiger Situation nur defensiv agieren).

> Nur so sind die Jobcenter auch in der Lage, offensiv auf Arbeitgeber zuzugehen.

Antragsbereich A/ Antrag 23

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Bezirk Weser-Ems

ARBEITSLOSENGELD

(zus. mit A30 liberwiesen an AfA-Bundesvorstand)
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Antragsbereich A/ Antrag 24

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Hamburg

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Parteivorstand

Schutz der Mitarbeiter/innen / Arbeitsverhiltnisse beim Ubergang zur Fern-
straBengesellschaft

(Angenommen)

Der Parteivorstand der SPD wird aufgefordert, sich beim Gesellschafter der GmbH
fir den Abschluss von Tarifvertragen einzusetzen.

- Zur SchlieBung der Mitbestimmungsliicken in der Startphase der GmbH (erhebli-
che Zeitliicke zwischen dem Ende des Ubergangsmandats der Personalrate und
dem Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme der neugewahlten Betriebsrate) durch §-3-Ta-
rifvertrag (BetrVQ).

0. Zur Sicherung der AuBenstandorte der GmbH.

Antragsbereich A/ Antrag 27

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Baden-Wirttemberg

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Parteivorstand

Mehr Kontrollen zur Einhaltung des Mindestlohns und Erh6hung des Perso-
nals beim Zoll

(Angenommen)

Noch immer sind mehr als 10 % der vorgesehenen Planstellen im Bereich des Zolls
zur Kontrolle des Mindestlohns nicht besetzt.

> Dies ist fur die SPD ein unzumutbarer Zustand, den es zu verbessern gilt!
Aus diesem Grund fordern wir, mehr Zollbeamt*innen auszubilden, um die Zahl der
Kontrollen erhohen zu konnen.
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Antragsbereich A/ Antrag 28

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Bezirk Weser-Ems

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Parteivorstand

MINDESTLOHN EFFEKTIV DURCHSETZEN |

(Angenommen in der Fassung der Antragskommission)

Die Finanzkontrolle Schwarzarbeit der Bundeszollverwaltung ist personell und ma-
teriell so auszustatten, dass sie die Einhaltung des Mindestlohngesetzes effektiv
kontrollieren und Verstol3e zeitnah ahnden kann. Insbesondere muss das Personal
derart aufgestockt werden, dass die Zahl der Kontrollen im Jahr mindestens ver-
doppelt werden kann. Die StrafmaRe fiir vorsatzliche VerstoRRe sind merklich zu er-
hohen, bei schweren VerstolRen Freiheitsstrafe.

0 SchwerpunktmaRig sind die Kontrollen vor allem in den besonders betroffenen
Branchen wie Gastgewerbe, Fleischindustrie, Speditionen oder Bauhandwerk zu
verstarken.

Gleichzeitig soll der Zugang von Betroffenen zu Prozesskostenhilfe vereinfacht
werden. Den Gewerkschaften als wichtigstem Interessenvertreter der Arbeitneh-
> mer*innen ist ein Verbandsklagerecht einzuraumen. Vor Gericht ist die Beweislast
umzukehren, das heiRt, zuvorderst der Arbeitgeber muss durch seine Unterlagen

dokumentieren, dass er die gesetzlichen Vorgaben eingehalten hat.

Antragsbereich A/ Antrag 29

Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfragen
Bezirk Hessen-Nord

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Parteivorstand

Begriindete Befristungen einschrinken

(Angenommen)

Die begruindete Befristung in Form der Projektbefristung nach § 14 Abs. 1 Nr. 4 TzBfG*
wird auf hochstens flinf Jahre festgesetzt.
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Antragsbereich A/ Antrag 30

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Saar

Arbeitslosenversicherung starken, Schutzfunktion weiterentwickeln

(zusammen mit A23 liberwiesen an AfA-Bundesvorstand)

Antragsbereich A/ Antrag 31

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Saar

Empfanger*innen:
SPD-Parteivorstand

Mehr Demokratie in Betrieben durchsetzen

(Angenommen)

Die SPD moge sich dafiir einsetzen, die Rahmenbedingungen fur Betriebsrats- und
Personalratsgrindungen zu verbessern.
5

Antragsbereich A/ Antrag 33

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Sachsen-Anhalt

Empfanger*innen:
SPD-Bundesparteitag, SPD-Parteivorstand

Recht auf Betriebsversammlungen fiir Gewerkschaften

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion und SPD-Parteivorstand)
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Antragsbereich A/ Antrag 34

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Nordrhein-Westfalen

Betriebsrate in allen betriebsratsfahigen Betrieben bilden

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand)

Antragsbereich A/ Antrag 35

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Nordrhein-Westfalen

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion

Gleicher Lohn fiir gleiche oder gleichwertige Arbeit - Anpassung des Entgelt-
transparenzgesetzes

(Angenommen)

Zur Umsetzung des Gesetzeszweckes fordern wir daher folgende Anderungen am
Gesetzestext
vorzunehmen:

1. Die Beschrankung des Auskunftsanspruchs nach § 12 Abs. 1 auf Arbeitnehmerin-
nen in Betrieben mit in der Regel mehr als 200 Beschaftigten bei demselben Arbeit-
10 geber ist ersatzlos 76 zu streichen.

2. Das Erfordernis nach § 12 Abs. 1 S. 2 eine Vergleichsgruppe von mindestens
sechs Beschaftigten zu nennen ist zu streichen.

3.§ 14 ist dahingehend zu erganzen, dass

a) das Auskunftsersuchen in Textform zu beantworten ist

b) entsprechend § 15 Abs. 3 die Auskunft innerhalb von drei Monaten nach Zugang
des Auskunftsverlangens zu erteilen ist

c) eine Beweislastumkehr dafiir stattfindet, dass ein Verstol gegen das Entgelt-

15
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20 gleichheitsgebot vorliegt, wenn die Auskunftspflicht nicht innerhalb der vorge-
nannten Frist erfullt wird.

4.§ 14 Abs. 2 ist ersatzlos zu streichen. Ebenso der Verweis des § 15 Abs. 2 auf den
vorgenannten Absatz.

25
5.§ 7 ist zu erganzen um einen Erfillungsanspruch auf diskriminierungsfreies Ent-
gelt.

6. Die Vergleichsentgelte sind an den/die Auskunftsersuchende/n in anonymisier-
ter Form zu Ubermitteln.

Antragsbereich A/ Antrag 36

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Nordrhein-Westfalen

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion

Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf - Anderung des Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetzes (BEEG)

(Angenommen)

Die SPD setzt sich dafur ein, dass das BEEG folgendermalen zu erganzt wird:

5 1.Esistein neuer § 16a einzufiigen, der Arbeitnehmerinnen eine Arbeitsplatzga-
rantie bei Ruickkehr aus der Elternzeit zuspricht; soweit der Arbeitsplatz dann noch
vorhanden ist. Um einer Umgehung vorzubeugen, ist dem Arbeitgeber zudem die
Befugnis, eine Versetzung auszusprechen, die im Zusammenhang mit der Riickkehr
aus der Elternzeit steht, abzusprechen.

10
2. § 18 ist mit der MalRgabe zu erweitern, dass der Sonderktindigungsschutz fiir aus
der Elternzeit zuruickkehrende Arbeitnehmerlinnen noch mindestens sechs weitere
Monate nachwirkt.
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Antragsbereich A/ Antrag 37

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Nordrhein-Westfalen

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Landtagsfrakionen

§ 12 aus dem Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) streichen und damit
die sittenwidrige Abrufarbeit stoppen

(Angenommen)

Die SPD und die SPD Bundestagsfraktion setzen sich dafiir ein, dass der § 12 aus
dem TzBfG gestrichen wird.
5

Antragsbereich A/ Antrag 39

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Berlin

Empfanger*innen:

AfA-Landes- und Bezirksverbande
Bundes-SGK
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Parteivorstand

Staatlich organisierte prekare Beschaftigung beenden

(Angenommen)

Die AfA in der SPD spricht sich entschieden gegen jegliche Form prekarer Beschafti-
gung in staatlicher Regie aus. Ausgriindungen oder Outsourcing, komplette Tarif-
flucht oder Ausstieg aus den Flachentarifvertragen TV6D und TV-L haben zu staat-
lich organisierter prekarer Beschaftigung unter dem Diktat der Schulden-
bremse/“Schwarzen Null“ gefiihrt.

Die AfA fordert, wo immer sich die SPD in Regierungsverantwortung befindet, kon-
krete MaBnahmen zu ergreifen, um

5
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10 - in allen o6ffentlichen Betrieben die Geltung von 100% der Tarifvertrage, die die
Bundestarifkommission des Offentlichen Dienstes verhandelt, TVoD, TV-L, TV-V,
TV-N und TV-K, fur alle Beschaftigte zu realisieren

« ausgegriindete Tochterunternehmen in die Muttergesellschaften zurtickzufiihren

15
« das tariflich gesicherte Normalarbeitsverhaltnis (ohne sachgrundlose Befristun-

gen, Leiharbeit, usw.) zu garantieren

« von den freien Tragern (Zuwendungsempfangern) im Bereich der 6ffentlichen Da-
20 seinsvorsorge und von den Auftragnehmern von Vergabe-Leistungen dieselben
Prinzipien verpflichtend zu verlangen

« auf der Grundlage der Ausfinanzierung der 6ffentlichen Aufgaben als der eigentli-
che Arbeitgeber zu agieren und die Geschaftsleitungen an die Einhaltung der ge-

25 nannten Kriterien zu binden

Der offentliche Bereich muss mit diesen Prinzipien auf die Privatwirtschaft aus-
strahlen —und nicht umgekehrt das Diktat von ,,marktiiblichen“ Ldhnen und Bedin-
gungen akzeptieren. Die Offentliche Daseinsvorsorge ist grundgesetzlich veranker-
tes Sozialstaatsprinzip und darf nicht den Regeln der ,Wettbewerbsfahigkeit“ zur
Steigerung der Gewinne und Rendite und der Einhaltung der Schuldenbremse un-
tergeordnet werden.

Das Recht aller abhangig Beschaftigten und ihrer Gewerkschaften auf Tarifver-
handlungen ist bedingungslos zu respektieren. Nicht verhandelte oder ,,per Dekret®
gesetzte Lohnfestsetzungen sind abzulehnen und die Unabhangigkeit der Gewerk-
schaften anzuerkennen.

Alle Bestrebungen der gewerkschaftlichen Organisierung in den tariflosen und ab-
gehangten Bereichen sind durch politische Initiativen, auch von Sozialdemokrat*in-
nen in politisch verantwortlichen Positionen, zu unterstiitzen. So kann es gelingen,
Flachentarifvertrage zuriickzuerobern und ausgegriindete Bereiche wieder in die
Muttergesellschaften in staatlicher Regie zurtickzufiihren.

Die AfA fordert von den politisch Verantwortlichen der SPD in den jeweiligen Ver-
antwortungsebenen (Bund, Lander und Kommunen) strategische Plane zur Umset-
zung konkreter Schritte zur Uberwindung prekarer Beschaftigung und des Lohn-
dumpings vorzulegen. Aufgabe aller SPD-Gliederungen muss es sein, diese Umset-
zung auf Parteitagen und Delegiertenkonferenzen einzufordern und zu bilanzieren.
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Antragsbereich A/ Antrag 40

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Bezirk Weser-Ems

ALG-II-SANKTIONEN AUSSETZEN!

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand)

Antragsbereich A/ Antrag 41

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Nordrhein-Westfalen

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Parteivorstand

Die Mittel fiir die Eingliederungshilfen der Jobcenter aufstocken und mehr
Durchldssigkeit in der Arbeitsforderung erzielen

(Angenommen)

Die Mittel fir Eingliederungshilfen der Jobcenter sind jahrlich um mind. 1. Mrd. €
aufzustocken. AuRerdem sollten diese zusatzlichen Mittel vorrangig fiir benachtei-

5 ligte Arbeitslose, die die Forderkriterien fiir die Teilhabe am Sozialen Arbeitsmarkt
erfullen, eingesetzt werden.
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Antragsbereich A/ Antrag 42

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Nordrhein-Westfalen

Empfanger*innen:

SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Parteivorstand

Mitarbeiterinnenschliissel in den Jobcentern / bei der Bundesagentur fiir
Arbeit iiberpriifen und ggf. verbessern

(Angenommen)

Die SPD setzt sich daflir ein das der Mitarbeiterschliissel bei den Jobcentern und auch
bei der Bundesagentur fiir Arbeit tiberprift wird und ggf. erhoht wird.

Antragsbereich A/ Antrag 43

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Bezirk Braunschweig

Empfanger*innen:

SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Parteivorstand

Verbandsklagerecht fiir Gewerkschaften bei Gesetzes- und TarifverstoRen

(Angenommen)
Die SPD Bundestagsfraktion, der SPD Parteivorstand und der SPD Bundesparteitag

sollen sich dafiir einsetzen, dass den Gewerkschaften zukuinftig ein Verbandsklage-
5 recht bei GesetzesverstofRen und VerstoRen gegen Tarifvertrage eingeraumt wird.
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Antragsbereich A/ Antrag 44

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Bezirk Braunschweig

Arbeitszeitgesetz nicht antasten!

(als Material zu A3)

Wir fordern die SPD-Bundestagsfraktion und den SPD Parteivorstand dazu auf, sich
konsequent gegen eine Aufweichung und Flexibilisierung des Arbeitszeitgesetzes
> einzusetzen.

Antragsbereich A/ Antrag 45

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Bezirk Braunschweig

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion

Prekdre Beschaftigung eindimmen!

(Angenommen)

Wir fordern die SPD Bundestagsfraktion auf, Gesetzesinitiativen zur Eindammung
von prekaren Beschaftigungsverhadltnissen in den Bundestag einzubringen. Daher
muss die Leiharbeit endlich wirksam reguliert werden — durch eine Gleichstellung
mit der Stammbelegschaft ab dem ersten Einsatztag, die Wiedereinfiihrung des Syn-

> chronisationsverbotes und eine arbeitsplatzbezogene Hochstuberlassungsdauer. Die
sachgrundlosen Befristung muss abgeschafft werden, der Missbrauch von Werkver-
tragen und Solo-Selbststandigkeit wirksam bekampft werden. Hierzu braucht es ei-
nen klaren gesetzlichen Kriterienkatalog und Mitbestimmungsrechte fiir Betriebs-
rate. Fir geringfligige Beschaftigung muss die Sozialversicherungspflicht schon ab
dem ersten Euro gelten.
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Antragsbereich A/ Antrag 48

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Bezirk Hessen-Sud

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion

Whistleblower

(Angenommen)

Schutz von Mitarbeitern bei Weitergabe von Informationen bei betrieblichen Miss-
standen

Die Bundestagsfraktion der SPD wird aufgefordert, einen Gesetzentwurf auszuar-

5 beiten und dem Bundestag erneut zur Abstimmung vorzulegen, mit dem betriebli-
chen Whistleblower (Hinweisgebern) ein gesetzlicher Schutz vor VergeltungsmaR3-
nahmen des Arbeitgebers gewahrt wird. Die Regelung soll sich an dem Gesetzent-
wurf 17/8567 der SPD aus dem Jahre 2012 orientieren und inhaltlich die Positio-
nen 1 bis 6 aufnehmen.

10
1. Beschaftigte (Arbeitnehmer, Auszubildende Leiharbeiter und arbeitnehmerahnli-
che Personen wie Heimarbeiter) haben das Recht, Hinweise auf betriebliche Miss-
stande an die zustandigen Aufsichtsbehorden, zustandige Verwaltungsbehorden,
die Polizei oder die Staatsanwaltschaft weiter zu geben.

15
2. Sie haben keine Verpflichtung, zuvor eine innerbetriebliche Beseitigung des
Missstandes zu versuchen oder den Arbeitgeber informieren.

3. Ein betrieblicher Missstand liegt vor, wenn im betrieblichen Umfeld tatsachlich
20 Rechte und Pflichten verletzt werden oder unmittelbar bevorsteht oder der Be-
schaftigte, ohne leichtfertig zu sein, dies annehmen darf. Ein Missstand liegt auch
vor, wenn Gefahr fiir Leben, Gesundheit oder Freiheit von Menschen oder fiir die
Umwelt vorliegt oder der Beschaftigte, ohne leichtfertig zu sein, dies annehmen
darf.
25
4. Wird die zustandige Stelle trotz Hinweisen nicht oder nicht in angemessener
Frist tatig, so darf sich der Mitarbeiter an die Offentlichkeit wenden.

5. Ubt ein Mitarbeiter sein Hinweisrecht aus, darf er deswegen vom Arbeitgeber
30 nhicht benachteiligt werden. Eine Kiindigung deswegen ist unwirksam

6. Verstol3t der Arbeitgeber gegen dieses Verbot, so kann der Mitarbeiter auf Unter-
lassung, Beseitigung und Schadensersatz klagen.
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Antragsbereich A/ Antrag 49

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Mecklenburg-Vorpommern

Empfanger*innen:
AfA - Bundesvorstand

Mindestauszubildendenvergiitung

(Angenommen)

Der AfA-Bundesvorstand erarbeitet, in enger Abstimmung mit dem Deutschen Ge-
werkschaftsbund (DGB) und seinen Mitgliedsgewerkschaften, eine Position liber
die Hohe einer monatlichen Mindestauszubildendenvergitung und bringt diese als
Antrag zur Weiterleitung an den Bundesparteitag der SPD ein.

Dabei sollen insbesondere die Hohen der Verglitungen fiir die unterschiedlichen
Ausbildungsjahre und die Dynamisierung der Mindestauszubildendenvergtitung
(beispielsweise durch Kopplung an die Steigerungen des Mindestlohns) beachtet
werden.

Antragsbereich A/ Antrag 50

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Mecklenburg-Vorpommern

Empfanger*innen:
AfA - Bundesvorstand

Unterstiitzung Call-Center-Agents

(Angenommen)

Uberall dort, wo sich Call Center — sowohl firmeneigene als auch Dienstleister —
etabliert haben, eint diese, dass die dortigen Agenten wichtige Aufgaben fir die
Gesprachspartner*innen ausfuhren, fir diese Aufgabe jedoch nicht angemessen
entlohnt werden. Zudem wird viel Geld fiir die Mitarbeiter*innengewinnung ausge-
geben, ohne diese jedoch ausreichend zu gewinnen oder langfristig halten zu kon-
nen.

0 Dies fiihrt zum einen zu Mehrbelastung des Stammagent*innen durch Uberstun-

40



den, zum anderen erschwert es die Herbeiflihrung von Tarifvertragen. Insbeson-

dere seitens einiger Auftraggeber driickt auch eine stetig steigende Erwartungshal-
tung auf die Agenten.

15

Vor diesem Hintergrund soll der AfA-Bundesvorstand priifen, inwieweit wir positi-
ven Einfluss auf die Situation der Agenten, insbesondere im Hinblick auf die Entloh-

nung, die Arbeitsbelastung und die gewerkschaftliche Einbindung, nehmen kon-
nen.

Antragsbereich A/ Antrag 54

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
UB Main-Kinzig-Kreis

Priifung ausldndischer Qualifikationen

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Antragsbereich A/ Antrag 56

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Bayern

§ 14 Absatz 1 TzBfG Befristung Sachgriinde reduzieren

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand, Einspeisung in den Erneuerungsprozess der
SPD)
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Antragsbereich A/ Antrag 57

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Rheinland-Pfalz

Empfanger*innen: SPD-Bundestagsfraktion

Bewerbungen anonymisieren

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Antragsbereich A/ Antrag 58

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
UB Bonn

Betriebsrate in allen betriebsratsfahigen Betrieben bilden

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand)
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Antragsbereich A/ Antrag 59

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
AfA-Bundesvorstand

Empfanger*innen:
SPD-Bundesparteitag
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Mitglieder der Bundesregierung
AfA-Landesverbande und Bezirke

Beschaftigte vor gefahrlichen asbesthaltigen und mineralischen Fasern
schiitzen

10

15

20

25

30

(Angenommen)

In den 1950er- und 1960er-Jahren war Asbest ein beliebter und glinstiger Bau-
stoff. Die damit verbundenen Gesundheitsgefahren wurden allgemein unter-
schatzt. Die Folge: viele schwere Erkrankungen und Todesfdlle (Asbestose, Lun-
genkrebs). Bereits seit 1979 ist Spritzasbest in Westdeutschland verboten. Es dau-
erte allerdings bis 1993, ehe ein bundesweites Herstellungs- und Verwendungs-
verbot durchgesetzt wurde. Seit 1999 gilt in der EU ein Asbestverbot.

Trotz des umfassenden Asbest-Verbots sterben in Deutschland jahrlich etwa 1
500 Menschen an den Folgen dieses gefahrlichen Werkstoffes. Jedes Jahr werden
alleine in Deutschland nahezu 9 500 neue Verdachtsfalle angezeigt. Bis zum Ver-
bot wurde der Werkstoff aufgrund seiner vielfaltigen Verwendungsmaoglichkeiten
in mehr als 3 500 verschiedenen Produkten eingesetzt. Aktuell sind noch immer
mehr als 35 Millionen Tonnen asbesthaltiges Material verbaut. Asbest wurde Bau-
stoffen wie Putzen, Klebern und Spachtel- und Dichtungsmassen zugemischt, was
in der Praxis vielfach noch unbekannt ist. Vor allem bei Instandhaltungs-, Sanie-
rungs- und Abbrucharbeiten von Gebauden, bei Maschinen und Anlagen, in Ziigen
oder Schiffen konnen diese Asbestfasern, die zu schweren (todlichen) Erkrankun-
gen fuhren konnen, freigesetzt werden. Allein in Deutschland hatten Ende 2012
noch rund 90 000 Beschaftigte Kontakt mit Asbestprodukten. Neu ist, dass in Ma-
schinen und Aggregaten aus Fernost (z.B. China) heute wieder Asbest zum Teil
verbaut ist. Zusatzlich treten diese Gefahren auch bei mineralischen Fasern, die
vor 1995 verbaut wurden, auf.

Besonders betroffen von den Gesundheitsbelastungen durch krebserregende
Stoffe/Staube sind prekar Beschaftigte (Zeit-/Leiharbeitsbeschaftigte oder Be-
schaftigte per Werkvertrag) im Bereich Sanierung/Wartung. Problematisch sind
dabei vor allem illegale Arbeiten, ob unbewusst, ahnungslos oder bewusst krimi-
nell. Auch wenn Asbest nicht mehr eingesetzt werden darf, kann er im Zuge von
Arbeiten an asbestbelasteten Bauteilen freigesetzt werden und ist damit weiter-
hin eine Gefahr fur alle Beteiligten. Erschwerend kommt hinzu, dass bislang noch
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keine detaillierten Angaben zur Verbreitung von Asbest in Bauprodukten vorlie-
gen. Es besteht weiterer Aufklarungsbedarf, wann, wo und in welchem Ausmaf3
Asbest in Deutschland verbaut wurde. AuBerdem ist die Qualifikation der Be-
schaftigten zum Schutz vor Asbest unzureichend. Auch bei der Praxis zur Anerken-
nung als Berufskrankheit muss sich etwas andern. Fur die Betroffenen sind die
Verfahren, insbesondere hinsichtlich der Begutachtungen, haufig nicht transpa-
rent. Es muss dafiir gesorgt werden, dass die Betroffenen starker eingebunden
werden und Gutachter miissen mit der gebotenen Objektivitat an die Beurteilung
herangehen. Es wird Zeit, dass die Probleme bei der Anerkennung von Berufs-
krankheiten und das Leid der Betroffenen endlich zum Gegenstand einer 6ffentli-
chen Debatte werden.

Das Recht auf gute Arbeit, die existenzsichernd und menschenwdirdig ist und in
der die Gesundheit der Beschaftigten erhalten und geschutzt wird, ist ein Men-
schenrecht. Deshalb sind Beschaftigte vor gefahrlichen asbesthaltigen und mine-
ralischen Fasern schitzen! Aus unserer Sicht brauchen wir die Registrierung aller
Asbestquellen, die Entwicklung von Sanierungsprogrammen; eine verstarkte Qua-
lifizierung, die Vereinfachte Anerkennung und Entschadigung Asbestbedingter
Krankheiten sowie eine starke Unterstiitzung der Betroffenen.

Insbesondere fordern wir:

1. Bundesweite Aufklarungskampagnen, um die Arbeitnehmer/innen und die
Bevolkerung auf die noch immer bestehenden Gefahren durch Asbest hin-
zuweisen.

2. Schaffungvon rechtlichen Grundlagen fur eine flachendeckende Registrie-
rung (Kataster) des bestehenden Asbestbestands. Nicht nur die 6ffentli-
chen Gebaude, auch die Gebaude der Privateigentiimer mussen erfasst
werden.

3. Verpflichtung der Arbeitgeber zur verstarkten Qualifizierung, Schulung
und Unterweisung der Beschaftigten, die mit Asbest in Verbindung kom-
men bzw. kommen kdnnen. Dies gilt auch fir prekdr Beschaftigte (Zeit-
/Leiharbeitsbeschaftigte oder Beschaftigte per Werkvertrag).

4. Das System der arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen zur Frither-
kennung und frihzeitigen Therapie muss aufrechterhalten werden, d.h.
auch keine Streichung der Untersuchungsanlasse in der ArbMedVV

5. Erleichterung des Beweisverfahrens im Berufskrankheitenrecht. Die Be-
weislast ist nicht den Asbestopfern aufzuerlegen, sondern weiter gehende
Rechte zur Geltendmachung von Entschadigungsleistungen sind zu be-
grinden.

6. Berufskrankheitenverfahren auf Grundlage des aktuellen Stands der medi-
zinischen Forschung mit der Sicherung von unabhangiger Begutachtung
und Expositionsermittlung. Auch auf EU-Ebene ist dafiir zu sorgen, dass
alle asbestbedingten Krankheiten, einschlieRlich Pleuraplaques, als Berufs-
krankheit anerkannt werden.

7. Finanzielle Forderung von unabhangigen Beratungsangeboten.
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8. Kritische Uberpriifung des gegenwartigen berufsgenossenschaftlichen Be-
rufskrankheitsverfahrens.

9. Einschnelleres Handeln des Verordnungsgebers, der fur die Aufnahme

80 weiterer Erkrankungen in die Berufskrankheitenliste verantwortlich ist, ist
notwendig. Aktuelle Erkenntnisse lber arbeitsbedingte Erkrankungen
mussen schneller als bisher darauf-hin tiberprift werden, ob sie durch die
Liste abgedeckt sind oder ob es einer Anderung oder Erganzung bedarf.

10. Der Bundesverband der Asbestose Selbsthilfegruppen e.V. fordert von der

85 Bundesregierung, zur Starkung der Asbestopferorganisation, finanzielle
Unterstitzung fur eine nationale Anlaufstelle der Asbestopfer in Deutsch-
land.

11. Warum erlangen nur ca.20% aller Antragssteller der an "Lungenkrebs durch
Asbest",(BK4104) Erkrankten, eine Anerkennung als Berufskrankheit?(ca.80

90 % werden abgelehnt) Hier muss eine Ursachenermittlung erfolgen. Diese
hohen Ablehnungszahlen konnen nicht akzeptiert werden!

12. Die Landesgewerbedrzte missen gestarkt werden und die Arztestellen der
in Ruhestand getretenen Arzte miissen wieder besetzt werden. Dariiber
hinaus sind unabhangige staatliche Beratungsstellen erforderlich, da sie

95 eine grol3e Hilfe fir die Betroffenen darstellen.

13. Das Berechnungsverfahren, "Minderung der Erwerbsfahigkeit" (MdE), muss
nachprufbar gestaltet werden. Es gibt keine wissenschaftlichen Kriterien
und keine unabhangigen Kontrollen.

14.Die Anerkennung- und Ablehnungsquoten der Gutachter miissen offenge-

100 legt werden. Hier konnten die Gutachter mit besonders hohen Ableh-
nungsquoten erkannt werden.

Unsere Forderungen beziehen sich auch auf weitere gefahrliche mineralische Fa-
sern.

Antragsbereich A/ Antrag 60

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Thiiringen

Keine Anderungen am Arbeitszeitgesetz! - Gesundheit schiitzen - Wirksame
Kontrollen verstarken

(als Material zu A3)

Die derzeit vom Deutschen Hotel- und Gaststattenverband DEHOGA, der CDU und
der FDP formulierte Forderung, die tagliche Hochstgrenze zur Arbeitszeit von maxi-
5 mal 10 Stunden aus dem Arbeitszeitgesetz zu streichen und die tagliche Arbeitszeit
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auf bis zu 13 Stunden an bis zu sechs Tagen in der Woche auszudehnen, sind strikt
zuruckzuweisen.
Daruber hinaus darf es keine Aufweichung der Dokumentationspflicht der Arbeits-
zeit geben

10 Des Weiteren ist es notwendig, darauf hinzuwirken, dass die Zahl der Stellen in den
staatlichen Arbeitsschutzbehorden, den Gewerbeaufsichtsamtern und bei der Fi-
nanzkontrolle Schwarzarbeit schnellstmoglich dem Bedarf angepasst und deutlich
aufgestockt werden, damit die Kontrollen verstarkt werden konnen.
Die Arbeitgeber der Branche verstoRRen bereits seit Jahrzehnten gegen das Arbeits-
zeitgesetz. Nun will der Deutsche Hotel- und Gaststattenverband DEHOGA eine
wochentliche Betrachtung der Arbeitszeit erreichen, um so die Verstol3e weiter ver-
schleiern zu konnen.

Antragsbereich A/ Antrag 61

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
AfA-Bundesvorstand

Empfanger*innen:
SPD-Bundesparteitag
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Mitglieder der Bundesregierung

Den Wandel in der Industrie und ihrer Zulieferer gut gestalten

(Angenommen)

Die Automobilindustrie steht vor einer groBen Herausforderung. Umweltpolitische
Aspekte, Veranderungen im Mobilitatsverhalten und technologischer Wandel be-
5 deuten einen extremen Wandel in den nachsten Jahren. Wir wollen eine umwelt-
vertragliche Mobilitat und unterstutzen den Veranderungsprozess insbesonders
auch hin zum einem o6ffentlichen Verkehr. Wir wollen in Deutschland weiterhin an
der Spitze einer zukunftsfahigen Mobilitat stehen. Wir wissen, wir miissen unseren
Spitzenplatz behalten, um Arbeitsplatze und damit die finanzielle Grundlage vieler
10 Arbeitnehmer und ihrer Familie dauerhaft zu sichern.
Der prognostizierte Wandel 16st auch Angste aus. Habe ich einen sicheren Arbeits-
platz? Gibt es weiterhin Ausbildungs- und Arbeitsplatze fiir Jugendliche? Habe ich
die Moglichkeit zu einer fir mich passenden Weiterbild oder Qualifizierung? Dies
sind nur ein paar Schlaglichter in die Gefuhlswelt unserer Kolleginnen und Kolle-
15 gen.
Fur uns hat der Erhalt einer zukunftsfahigen Industrie einen hohen Stellenwert. In-
dustrielle Gro3serienfertigung bietet fir viele ein gutes Einkommen. Diese meist
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tarifgebundenen Arbeitsplatze sind das Ruickgrat von gutem Leben und gesicherter
Kaufkraft.

20 Unter anderen halten wir fur einen guten Wandel folgende Punkte fir besonders
wichtig!

1. Eine Stabstelle beim Bundesarbeitsministerium zur Koordinierung aller an-

stehenden Fragen des sogenannten Transformationsprozesses in der Auto-
25 mobilindustrie!

2. Griindung eines nationalen Transformationsbeirats beim Bundesarbeitsmi-
nisterium unter Einbindung alles Akteure (Betriebsrate, Gewerkschaften,
Unternehmen, Arbeitgeberverbande, Bundesagentur fiir Arbeit)!

3. Gute Schulausbildung mit einem weiteren Bildungsschwerpunkt: Umgang

30 mit Veranderung und lebensbegleitender Weiterqualifizierung!

4. Offene Berufsschulen und Universitaten mit gutem und kostenfreien Ange-
bot zur Weiterqualifizierung von Arbeitnehmer*Innen!

5. Rechtsanspruch auf Qualifizierung!

6. Ausgewiesene und ggf. staatlich mitfinanzierte Experimentierfelder fur an-

35 dere Mobilitatskonzepte z.B. in GroRstadten oder im landlichen Raum!

7. Gestaltung eines , 4. Bildungswegs“ fur Kolleginnen und Kollegen, die auf
Grund veranderter Technologien sich nochmals neu ordnen mussen. Unter
dieser Gestaltung verstehen wir die schulische oder universitare Infrastruk-
tur und eine gute finanzielle Unterstiitzung!

40 8. Entwicklungsanreize fiir Unternehmen und Start-Up’s bei Verbindung mit
einer anteiligen verbindlichen Fertigung vor Ort!

9. Verlangerung des Kurzarbeitergeldes!

10. Verbesserte Beratungsangebote der Bundesagentur fur Arbeit fiir Be-
troffene, Betriebsrate, Unternehmen, Gewerkschaften und Kommunen!

45 11. Ausbau der Altersteilzeit mit der Moglichkeit, Zeiten der Arbeitsphase mit
bezahlter Freistellung des Arbeitgebers aufzufiillen!

12.Verbesserung im Rahmen der Bauleitplanung, um schnelle Veranderungs-
prozesse zu unterstiutzen!

13. Bereitstellung von 6ffentlichen Fordergeldern fiir neue Zukunftstechnolo-

50 gien, wie z.B. Brennstoffzellenforschung, Batteriezellenforschung und wei-
terer alternativer Antriebe.

14. Die betriebliche Mitbestimmung ist zu starken und in den gesamten Prozess
der anstehenden VeranderungsmafBnahmen unmittelbar einzubeziehen.

15. Eine wirksame Mitbestimmung der Betriebsrate fiir den Transformations-

55 prozess und bei Fremdvergaben sowie gegen den Missbrauch von Werkver-
tragen. Dem Ersatz fester Arbeitsplatze durch Leiharbeitseinsatz, Befristun-
gen und Fremdvergabe muss wirksam widersprochen werden kénnen.

16. Mehr zeitgemalle Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates beim Arbeit-
nehmerdatenschutz.

60  17.Schaffung von sozialvertraglichen Arbeitsmarktinstrumenten und tarifpoli-
tischen Losungen, um die beschaftigungspolitischen Folgen des Transforma-
tionsprozesses abzumildern.
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18. Einen wesentlichen Ausbau der Fachhochschul- und Universitatskapazitaten
im Bereich der Informatikstudiengange, um fir die Zukunftstechnologien in
65 der Automobilindustrie ausreichend personell geriistet zu sein.
19. Bereitstellung von staatlichen Mitteln fir die Schaffung einer bundesweiten
Mobilitatsinfrastruktur, um den Umstieg auf alternative Antriebe nachhal-
tig zu unterstutzen.

70 Viele Inhalte dieses Antrages sind auch fir andere Branchen im Rahmen der Wert-
schopfungskette, andere Industrien, Branchen und Dienstleistungsbereiche, die
vom Strukturwandel betroffen sind oder werden, tibertragbar. Insofern kann dieser
Antrag auch als ,,Blaupause® fur andere Wirtschaftsbereiche tbernommen werden,
die durch verschiedenste Einfliisse, wie z.B. der fortschreitenden Digitalisierung,

75 der Energiewende oder der ausufernden Globalisierung einem sehr starken Struk-
turwandel unterliegen.

Antragsbereich A/ Antrag 63

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Bezirk Hannover

Sanktionen fiir ALG lI-Bezieher

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand)
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Europapolitik
Antragsbereich E/ Antrag 1

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Rheinland-Pfalz

Empfanger*innen: AfA-Bundesvorstand

“
!

Europdische Tarifvertrage — ,, Arbeitnehmerrechte stiarken

(Angenommen)

Innerhalb der europaischen Staaten und Gewerkschaften ein europaisches Tarifver-
tragssystem zu etablieren.

> In einem europaischen Wirtschaftsraum soll ein europaisches Tarifvertragsrecht ge-
schaffen werden, das die Gestaltung und den Abschluss grenziibergreifender Tarif-
vertrage ermoglicht.

Antragsbereich E/ Antrag 2

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Rheinland-Pfalz

Empfanger*innen:
AfA - Bundesvorstand
SPD-Bundesparteitag
SPD-Parteikonvent
SPD-Parteivorstand

Durch Europa sozialen Frieden garantieren

(Angenommen in der Fassung der Antragskommission)

Deshalb fordern wir:
- In allen Landern Europas, insbesondere in Deutschland die Armut und im beson-
deren MaRe die Kinderarmut aktiv bekampfen

- in allen Landern Europas einen nachhaltigen Wachstumskurs fordern, nicht auf
noch harteren SparmaBnahmen setzen. Dies ist nicht nur wirtschaftlich richtig,
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10 sondern auch politisch unbedingt notwendig, da nur so die Menschen wieder Ver-
trauen in die europaische Idee und ihre europaischen Partner gewinnen kénnen.

Ungerechte Sparpolitik, Riickschritte in der europdischen Sozial- und Arbeitsmarkt-
politik sowie das Aushebeln von Arbeitnehmerrechten haben Europa entsolidari-

15 siert.

Fiskalunion, Binnenmarkt, ,Strukturreformen® neoliberaler Pragung funktionieren
momentan als ideologischer Kitt, wirken aber als Sprengsatze flir den Zusammen-
halt der EU. Demgegenuber mussen die Handlungsfahigkeiten der Staaten gesi-
chert werden. So hat das deutsche Beispiel gezeigt, dass Konjunkturprogramme

20 und gleichberechtigtes Zusammenwirken der Tarif- und Betriebsparteien Krisen
uberwinden helfen. Daher sind Investitionen auf EU-Ebene in Energie, Forschung,
Bildung, Kultur, Infrastruktur, den Schutz der Umwelt und den Arbeitsmarkt, vor al-
lem fiir junge Menschen, ebenso unverzichtbar wie im Inland.

Eine Union, die fiir Privatisierung, Rentenkiirzungen, fehlende Krankenversiche-

25 rung und gesellschaftliche Verarmung steht, wird niemals bei den Biirgerinnen und
Biirgern Erfolg haben kénnen. "Wir sind uberzeugt davon, dass die Biirgerinnen
und Biirger unseren Ansatz mitgehen werden, wenn wir ihn konsequent fiir mehr
Gerechtigkeit, Solidaritat und Gleichheit darstellen."

Eine europadische Sozialunion beinhaltet auch Mindeststandards fiir Arbeitneh-

30 mer*innenrechte, soziale Sicherungssysteme und Mitbestimmung sowie die Siche-
rung und Erstreckung des deutschen Mitbestimmungsrechts auf alle in Deutsch-
land tatigen Unternehmen. Gleiche Arbeit am gleichen Ort ist gleich zu behandeln.
Alle Anforderungen, die zu Handelsabkommen vom SPD-Parteitag beschlossen
wurden gelten fort.

35 Eine Handelsliberalisierung darf daher nicht zum Absinken unserer rechtsstaatli-
chen, sozialen, 6kologischen Standards fiihren. Sie muss im Gegenteil einer neuen,
gerechteren Welt-wirtschafts- und Sozialordnung dienen. Als Sozialdemokraten*in-
nen mussen wir bestehende Vereinbarungen nutzen und international auf Einhal-
tung wichtiger sozialer Errungenschaften drangen.

40 Die Zustimmung zu Handelsabkommen muss an Bedingungen gekniipft sein, die
dies gewahrleisten. Das gilt fur den Schutz von Verbrauchern*innen, aber auch bei
Finanzprodukten im Dienstleistungssektor sowie im Kultur- und Sportwesen. Frei-
handelsabkommen diirfen in keinem Fall Rechte von Arbeitnehmern*innen oder
staatliche Regulationsméglichkeiten aushdhlen. Die bisher erreichten Bedingungen

45 bei Arbeits- und, Kiindigungsschutz, Mitbestimmung, Streikrecht, Diskriminie-
rungs- und Datenschutz sind in jeden Fall zu wahren. Ebenso das System der ge-
setzlichen Unfallversicherung sowie unser Sozialversicherungssystem.
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Antragsbereich E/ Antrag 4

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Bayern

Eine Antwort auf Emmanuel Macron

10

15
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25

30

35

(als Material zu E2)

Wir fordern eine klare, sozialdemokratische Antwort auf die Rede des franzosi-
schen Prasidenten Emmanuel Macron vom September 2017 in der Sorbonne.

Dazu formulieren wir die Punkte, die fiir Arbeitnehmer/innen besonders von Be-
deutung sind. Von Macron angesprochene Themen wie Sicherheit oder Klimawan-
del sollen andere Experten der SPD einschatzen.

Wir begriiRen die begeisterte Bekenntnis Emmanuel Macrons zur EU und freuen
uns uber den Eifer des Prasidenten zusammen mit den anderen Staaten der EU
den Staatenbund verbessern und vertiefen zu wollen. Wir stimmen tberein, dass
Nationalismus, Identitarismus, Protektionismus und Souveranismus durch Ab-
schottung eine aktuelle Bedrohung darstellen die es gemeinsam zu bekampfen
gilt.

Auch in Deutschland mussen wir zur EU stehen. Es kann nicht sein, dass immer
wenn die EU etwas Gutes tut, die Nationalstaaten das Lob fur sich beanspruchen,
wahrend nur die Fehltritte oder Belastungen fiir die Burger in der 6ffentlichen
Wahrnehmung Brussel zugeschrieben werden.

Souveranitat fur die EU, d.h. ein funktionierendes, geeintes Europa

Auch wir sehen ein weiter entwickeltes, demokratisches, eigenstandiges Europa
als Voraussetzung fur Frieden und Gerechtigkeit an. Prasident Macron erwahnt in
seiner Rede sechs zu gestaltende Schliissel fiir ein ,,Souveranes Europa“: 1) Sicher-
heit, 2) Souverdnitat der Grenzen, 3) AuRenpolitik (besonders Afrika), 4) 6kologi-
scher Wandel, 5) Digitalisierung und 6) die EU als Wirtschafts-, Industrie und Wah-
rungsmacht.

Unsere Forderungen zu einzelnen Punkten:

- AuBBenpolitik:

Wir begriiRen Macrons Vorstol? fiir eine ausgedehnte Partnerschaft mit Afrika un-
ter europaischen Standards und in Berticksichtigung europaischer Werte. Ganz be-
sonders unterstiitzen wir die Forderung des franzosischen Prasidenten nach einer
europaischen Finanztransaktionssteuer, die komplett fiir europaische , Entwick-
lungshilfe” (Anmerkung: Wort aus der Rede Macrons, von der Ubersetzung der
franz. Botschaft) ausgegeben werden soll. Diese Entwicklungszusammenarbeit
sollte jedoch verantwortungsvoll gestaltet werden.
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Wir betonen auch, dass die Summe der Entwicklungshilfe aus der EU im gesamten
nicht sinken, sondern eher steigen sollte.

Die Gelder sollten kontrolliert in Projekte flieBen, die Bildung, Frieden und die De-
mokratie starken. Beispielsweise durch den Aufbau von Gewerkschaften, Mitbe-
stimmung, Schulen, Infrastruktur, etc.. Wir lehnen es ab, wie andere Lander Land
in den Entwicklungslandern aufzukaufen. Bei Investitionen in diese Lander muss
darauf geachtet werden dass die Bevolkerung den groRen Teil der Belegschaft
stellt, die fair entlohnt wird und Méglichkeit zur Bildung und Mitbestimmung be-
kommen muss.

- Okologischer Wandel (Klimawandel):

In den Themen Landwirtschaft und Mobilitat ist es wichtig, diese Themen auch in
Anbetracht sozialer Auswirkungen zu behandeln. Wir fordern daher, bei Umstruk-
turierungen mit den Gewerkschaften zusammen Konzepte zu erarbeiten, wie ein
Strukturwandel durch Umbriiche in der Industrie oder der Landwirtschaft mog-
lichst sozialvertraglich gestaltet werden kann. Hierzu gehoren Weiterbildungskon-
zepte fiir Arbeitnehmer/Innen ebenso wie die Garantie sozialer Teilhabe der Men-
schen an der Gesellschaft (Mobilitdt muss fiir alle erschwinglich sein, Arbeitslosig-
keit muss vermieden werden).

Jeder Strukturwandel soll zwingend von Gewerkschaften begleitet und mitbe-
stimmt werden!

- Digitalisierung

Wir stimmen mit Macron daruber Uberein, dass sich die digitale Revolution um Ta-
lente dreht und auch darum, diese zu halten. Wir sehen dabei ein attraktives sozi-
ales Netz und soziale Sicherheit, Frieden und einen durch verniinftige Bezahlung
ausreichend hohen Lebensstandard als wichtige Teilaspekte um es Fachkraften at-
traktiv zu machen in der EU zu verbleiben.

Anders als Macron fordern wir allerdings, zuerst Talente zu schaffen, bevor sie aus
anderen Landern angezogen werden sollen. So soll ein Braindrain vermieden wer-
den. Es gibt noch viel zu viele Arbeitslose in der EU, die durch hochwertige, fiir sie
kostenfreie QualifizierungsmalRnahmen zu Talenten werden konnten. Einige Ar-
beitslose, auch Junge, sind bereits hochqualifiziert und dennoch arbeitslos.

Dass Wertschopfung dort besteuert werden soll, wo sie entsteht unterstiitzen wir
voll und ganz (Das heif3t Steuern werden da bezahlt, wo die Dienstleistung oder
das Produkt verkauft werden).

- EU als Wirtschafts-, Industrie- und Wahrungsmacht:

Wir stimmen mit Prasident Macron uberein, dass die Arbeitslosigkeit innerhalb
der Eurozone abgebaut werden muss. Wir sehen aber keine neoliberalen Mittel als
Losung fiir die Arbeitslosigkeit an!
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Wir stimmen auch lberein, dass es gemeinsame Instrumente braucht um Konver-
80 genz (Gleichheit zwischen den Mitgliedsstaaten) und Stabilitat zu erreichen.

Arbeitsmarktreformen, wie die von Macron in Frankreich, lehnen wir entschieden
fir alle Arbeitnehmer/innen in der EU ab. Macron nennt in seiner Rede als Beispiel
von nationaler Verantwortung gegen Arbeitslosigkeit seine eigenen Reformen in
gs Frankreich.
Sowohl Macrons Lockerung des Kiindigungsschutzes, die Begrenzung der Hohe
von Abfindungen, Einschnitte in die Renten, das Streichen von Stellen im 6ffentli-
chen Dienst, die Beschneidung von Mitbestimmung als auch das weitgehende
Streichen der Vermogenssteuer, u.a. sind mit den Werten der AfA nicht vereinbar.
20 Die AfA setzt sich im Gegenteil firr die Starkung der gesetzlichen Rente, den Erhalt
der 6ffentlichen Daseinsvorsorge, fiir die Mitbestimmung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer und fir die starkere Besteuerung von Vermogen und Vermo-
genden ein.
Wir fordern Solidaritat gegentiber finanzschwachen Landern, wie Griechenland
95 und fordern ein Ende der brutalen Sparpolitik, die in den Krisenldndern zu massi-
vem Abbau von Sozialleistungen, Lohnleistungen, Sicherheit und Arbeitsplatzen
gefuhrt hat. In diesen Landern braucht es Investitionsprogramme in Bildung und
Infrastruktur um Wirtschaftsleistung zu generieren, Sparpolitik wird weder zu ei-
ner Verbesserung der wirtschaftlichen, noch der menschlichen Lage in diesen Lan-
100 dern fuhren.

- Wir fordern: eine starke soziale Saule fiir die EU
Macrons Liste fuir die Schlussel zur Souveranitat der EU ist in unseren Augen un-
vollstandig. Die EU kann sich nur als eigenstandig und vollstandig betrachten,

105 Wenn sich die Erwartungen der dort lebenden Menschen nach einem guten, fried-
lichen und erfiillten Leben erfiillen konnen. Das ist Uberhaupt die ganze Rechtfer-
tigung fur das Projekt und die Idee der EU.

Daher fordern wir eine starke, gerechte soziale Saule fiir die EU. Darin sollten Re-
gelungen zum Mindestlohn aufgelistet sein, Standards fiir Arbeitnehmer/Innen-

0 Schutz, Elternzeit und Mutterschutz, hohe Mindeststandards fur soziale Siche-
rung, Schutz fiir Minderheiten, Integration und Inklusion, etc.

11

Steuer-, Lohn-, und Sozialdumping mussen effektiv verhindert werden!

Wir fordern die betriebliche Mitbestimmung EU-weit zu installieren -. Die Gewerk-
115 schaften missen gestarkt und in die politischen Prozesse miteinbezogen werden.

Wir sind auch der Meinung, dass gleiches Geld fiir gleiche Arbeit am gleichen Ort

gelten muss und begriiBen daher die Richtung, in die die Entsenderichtlinie (da

geht es darum, welche Rechte ein AN hat, wenn er in ein EU-Ausland zum Arbei-

ten ,entsendet” wird) in der EU novelliert wird.

120
Genau wie Macron und Kommissionsprasident Juncker finden wir gut, dass es
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eine Aufsichtsbehdrde geben soll, die die Einhaltung der Entsenderichtlinie kon-
trolliert. Wir fordern aber, dass die Kontrolle der Richtlinie effektiv und umfassend
geschieht, um Missbrauch zu vermeiden. Das muss besser klappen, als die Kon-
trollen zum Mindestlohn in Deutschland!

125
Wir fordern ausreichend Rechte und Personal fiir diese Behorde, am besten in Ko-
operation mit den Sozialpartnern um auch Arbeitnehmer/innenvertreter/innen in
der Ausgestaltung einzubeziehen.

Naturlich stimmen wir mit dem Prasidenten dahingehend uberein, dass sich die
sozialen Standards in den einzelnen Landern der EU angleichen sollten. Dabei for-
dern wir allerdings nachdriicklich, dass sich eine Angleichung an den hochsten
Standards orientieren sollte! Das gilt auch fiir den Mindestlohn.

130

Macron winscht sich einen vereinfachten europaischen Binnenmarkt. Wir fordern
135 hierbei, dass Regelungen zum Arbeitnehmer/innen Schutz, der Arbeitsplatzsicher-
heit, etc. dabei nicht einer Vereinfachung zum Opfer fallen.

Der franzosische Prasident fordert, dass Handelsabkommen (wie TTIP, CETA)
transparent verhandelt und umgesetzt werden sollten. Er wiinscht sich, dass diese
140 Abkommen den umweltschutzbezogenen Anspriichen der EU gentigen.

Wir fordern zusatzlich ganz klar, dass diese Abkommen auch den sozialen Anspri-
chen der EU gerecht werden miussen. Ausbeutung und Benachteiligung von Ar-
beitnehmer/innen (z.B. durch das Umgehen von unseren Arbeitssicherheitsstan-

145 dards oder Sozialstandards) durch Handelsabkommen diirfen nicht geschehen. Ein
Garantieren von sozialen Mindeststandards und Arbeithnehmer/-innenrechten
muss immer Bestandteil von Handelsabkommen sein!

Bevor es einen Minister fiir Finanzen gibt, wie Macron ihn fordert, fordern wir ein-
deutig einen Minister und ein Ministerium fur Arbeit und Soziales.

Prasident Macron spricht davon, einen Dialog liber Europa zu starten und wir neh-
men das gerne auf.

Wir freuen uns, mit ihm und anderen Europaern respektvoll zu streiten, wie un-
sere EU gestaltet werden soll.
155
Wir stimmen dem Prasidenten zu, dass etwas gemacht werden soll, wir stimmen
aber noch nicht tGiberein, was gemacht werden muss. Neoliberale Politik lehnen
wir ab!
Es ist wichtig, dass wir uns in dieser wichtigen Phase des Europaischen Aufbruchs
160 mit sozialdemokratischen Forderungen positionieren und einbringen um fur alle
Menschen in der EU ein besseres und gerechteres Leben zu schaffen.
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Organisation

Antragsbereich O/ Antrag 1

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Rheinland-Pfalz

Unsere SPD nachhaltig erneuern

(Uberwiesen an ASF-Bundesvorstand)

Antragsbereich O/ Antrag 2

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Hamburg
Landesverband Schleswig-Holstein

Starkung der AfA in der SPD

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand)

Antragsbereich O/ Antrag 3

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Nordrhein-Westfalen

SPD erneuern: Unter dem Motto ,,Basis statt Basta“ Programmatik scharfen
und neue Beteiligungsformen umsetzen

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand)
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Antragsbereich O/ Antrag 4

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Bezirk Braunschweig

Urwahl der/des Parteivorsitzende/den

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand)

Antragsbereich O/ Antrag 5

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Bezirk Braunschweig

Volles Stimmrecht fiir Vorsitzende der SPD Arbeitsgemeinschaften im SPD-

Parteivorstand

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand)

Antragsbereich O/ Antrag 6

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Bezirk Braunschweig

Starkung der Zielgruppenarbeit

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand)
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Antragsbereich O/ Antrag 7

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Bezirk Hessen-Sud

Anforderungen an eine organisatorische Erneuerung der SPD

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand)

Antragsbereich O/ Antrag 8

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Bayern

AfA fiir die Erneuerung der SPD

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand)

Antragsbereich O/ Antrag 9

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Bezirk Hannover

Willens- und Meinungsbildungsprozess

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand)
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Sozialpolitik
Antragsbereich S/ Antrag 1

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Rheinland-Pfalz

Elterngeld ausgehend von einem Durchschnittseinkommen der Eltern

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand)

Antragsbereich S/ Antrag 2

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Rheinland-Pfalz

Empfanger*innen:
AfA - Bundesvorstand
SPD-Bundesparteitag
SPD-Parteikonvent
SPD-Parteivorstand

Neuer Kurs in der Rentenpolitik

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand zur Weiterentwicklung des Rentenbeschlusses
2016)
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Antragsbereich S/ Antrag 3

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Rheinland-Pfalz

Soziale Sicherung - sicher, gerecht und selbstbestimmt

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand)

Antragsbereich S/ Antrag 4

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Bezirk Weser-Ems

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion

BEITRAGSBEMESSUNGSGRENZE ABSCHAFFEN

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand)

Antragsbereich S/ Antrag 5

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Bezirk Weser-Ems

SANKTIONEN GEGEN ALG-II-EMPFANGER DURFEN NICHT DAS EXISTENZMI-
NIMUM GEFAHRDEN

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand)
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Antragsbereich S/ Antrag 6

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Hamburg

Anpassung der Rentenformel fiir eine gerechtere Rente

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand zur Weiterentwicklung des Rentenbeschlusses
2016)

Antragsbereich S/ Antrag 8

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Bayern

Empfanger*innen:
SPD-Bundesparteitag
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Parteivorstand

Leistungen fiir Bildung und Teilhabe in tatsachlichem Umfang gewdhren

(Angenommen)

Leistungen fur Bildung und Teilhabe fiir Kinder und Jugendliche bis zur Vollendung
des 25. Lebensjahres mussen in vollem tatsachlichem Umfang libernommen wer-
den.
§ 28 SGB Il sieht als zusatzliche Leistungen im SGB Il Leistungen fiir Schulbedarf,
mehrtagige Klassenfahrten und die Teilnahme am sozialen und kulturellen Leben
vor.
Hierbei werden insbesondere bezliglich des Schulbedarfs und der Teilnahme am
0 sozialen und kulturellen Leben lediglich Pauschalbetrage bezahlt. Fiir den Schulbe-
darf sind dies jahrlich insgesamt 100,00 €, fiir Mitgliedsbeitrage zu Vereinen, Mu-
sikunterricht und Ahnliches und der Teilnahme an Freizeiten 10,00 € monatlich.
Diese Betrage sind in der Regel in keinster Weise ausreichend.
Gerade im Hinblick auf zusatzliche Angebote (Instrumentalunterricht, Sport) sind
> Kinder aus armen Familien dadurch gravierend benachteiligt.
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Antragsbereich S/ Antrag 9

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Bayern

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion

Freibetrag auch fiir gesetzliche Rente

(Angenommen)

5 Auch fiir Bezieher gesetzlicher Renten muss es einen Freibetrag bei der Grundsiche-
rung geben. Durch das Betriebsrentenstarkungsgesetz werden langjahrig gesetz-
lich Versicherte gravierend benachteiligt. Die von Arbeitnehmern eingezahlten Bei-
trage in die gesetzliche Renten-versicherung werden dadurch zugunsten einer vom
Arbeitgeber finan-zierten Versorgung und einer staatlich subventionierten Unter-

10 stutzung der privaten Versicherungen schlechter bewertet.

Durch das Betriebsrentenstarkungsgesetz wurde in § 82 SGB Xl ein Freibetrag fiir
betriebliche und zusatzliche private Renten (z. B. Riester) in Hohe von mindestens
100,00 € und bis zur Halfte der Regelleistung, somit maximal derzeit ca. 205,00 €
eingefuhrt.

15 Dieser Betrag muss auch fiir gesetzliche Renten aus Pflichtbeitragen gelten. Der
Anspruch der gesetzlichen Rente wird halftig durch Beitrage des Arbeitnehmers/
der Arbeitnehmerin finanziert, wohingegen die nunmehr privilegierten Renten in
weitergehendem Umfang durch die Arbeitgeber bzw. (Riester) durch staatliche
Subventionen finanziert werden.

20 Ein gesetzlich Versicherter, der eine Rente aus z. B. 45 Jahren Erwerbs-tatigkeit be-
zieht (also auch zu Zeiten, in denen es keine Riesterrente gab) ist somit gravierend
schlechter gestellt, als jemand, der aufgrund geringerer Beschaftigungszeiten, aber
mit einer Riesterrente, betrags-maRig das gleiche Einkommen hat.

Ferner ist zu berticksichtigen, dass alle diejenigen, fir die es keine betriebliche Al-

25 tersversorgung gibt, dadurch ebenfalls benachteiligt werden.
Besonders gravierend ist die Benachteiligung im Vergleich zu den privaten, staat-
lich subventionierten Modellen. Hier erhalt der Leistungs-bezieher dadurch zum
zweiten Mal eine vom Steuerzahler finanzierte Subvention als Freibetrag.
Auch ehemalige Selbstandige werden durch dieses Gesetz besser gestellt als Ar-

30 beitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in die gesetzliche Rente eingezahlt haben.
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Antragsbereich S/ Antrag 10

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Saar

Erwerbsminderungsrente

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand zur Weiterentwicklung des Rentenbeschlusses
2016)

Antragsbereich S/ Antrag 11

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Nordrhein-Westfalen

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Landtagsfraktionen

Das Vertrauen der Beschiftigten in den Krankenhdusern, sowie der Patien-
tinnen und ihrer Familien als SPD wiedergewinnen

(Angenommen in der Fassung der Antragskommission)

Die AfA ist solidarisch mit den Kolleginnen und Kollegen in den Krankenhausern und
im Gesundheitswesen, die sich fiir bessere Arbeitsbedingungen und mehr Personal
einsetzen.

> Die SPD-Bundestagsfraktion wird aufgefordert, fur die Aufhebung der Kostensen-
kungsmalRinahmen und -gesetze, wie DRG, einzutreten, um Schluss zu machen mit
der Unterfinanzierung der Krankenhauser, des Personals durch die Kassen und der
Investitionen durch die Landesregierungen.
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Antragsbereich S/ Antrag 12

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Nordrhein-Westfalen

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion und SPD-Parteivorstand

Entlastung der Sozialbudgets der Kommunen

(Angenommen in der Fassung der Antragskommission)

Die Ausgaben fur die Kosten der Unterkunft nach dem SGB Il und SGB Xl sowie der

Sozialhilfe sollen zukiinftig vollstandig vom Bund finanziert werden.
5

Antragsbereich S/ Antrag 13

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Nordrhein-Westfalen

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion

Pflege-Personalbemessung in Krankenhdusern und stationaren Pflegeein-
richtungen

(Angenommen)

Die Bundestagsfraktion der SPD wird aufgefordert die Initiative fiir die Einrichtung
einer bundesweit verbindlichen und gesetzlich verankerten Personalbemessungs-

5 vorgabe zu installieren und damit in Folge eine hohere Anzahl von Pflegefachkraf-
ten, die unmittelbar in der Pflege in Krankenhausern, sowie in Einrichtungen der sta-

tionaren Altenpflege im dreier Schichtdienst arbeiten, fest eingestellt werden miis-
sen.
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Antragsbereich S/ Antrag 14

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Berlin

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Parteivorstand

Neue Stellen im Gesundheitswesen — Abbau des Investitionsstaus im Ge-
sundheitswesen — Nein zu Privatisierungen und allen Formen von Tarif-
flucht

30

(Angenommen)

Die AfA setzt sich fiir einen grundlegenden politischen Kurswechsel im Gesund-
heitswesen ein und fordert Sozialdemokrat*innen auf allen Ebenen aus, fiir diesen
Kurswechsel zu streiten.

Krankenhauser sind Betriebe der 6ffentlichen Daseinsvorsorge Sie haben die Auf-
gabe, allen Burger*innen das Recht auf Zugang zur qualifizierten Gesundheitsver-
sorgung zu garantieren. Verantwortlich dafiir sind Bund, Lander und Kommunen.
Die jahrelange Kaputtsparpolitik gegen die Krankenhauser unter dem Gebot der
Schuldenbremse muss beendet werden.

Krankenhauser dienen weder der Renditeerzielung noch zur Haushaltssanierung.
Offentliche Daseinsvorsorge ist unvereinbar mit Privatisierungen, Teilprivatisierun-
gen und Ausgriindungen. Eine ausreichende Finanzierung der Investitionen muss
aus dem offentlichen Haushalt erfolgen. Jede Form privater Kapitalbeteiligung an
der Finanzierung der dringend erforderlichen Investitionen (z.B. durch Offentliche
Private Partnerschaft, ,public-private-partnership“, oder auch OOP) ist unvereinbar
mit der Offentlichen Daseinsvorsorge. Das bereitet vielmehr den Weg fir Privati-
sierungen und liefert die Gesundheitsversorgung den Renditeinteressen privater
Finanzinvestoren aus.

Fur uns ist das Krankenhaus ein Betrieb, der alle Bereiche umfasst, Arztlicher
Dienst, wie Therapeutische Leistungen, Pflege und Transport, Technik ... bis zur Es-
sensversorgung und Reinigung.

In den vergangenen Jahren ist diese Grundlage zerrittet. Weder erhalten die Kran-
kenhauser die notwendigen Investitionsmittel, noch gentigend Personal. Ausglie-
derungen, systematische Tarifflucht, gerade auch im 6ffentlichen Krankenhausern,
haben zu einer Ausweitung prekarer Beschaftigungsverhaltnissen in den Kranken-
hausern geflhrt.

Vor diesem Hintergrund muss sich die SPD fuir einen grundsatzlichen politischen
Kurswechsel im 6ffentlichen Gesundheitswesen einsetzen.
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« Fur eine Investitionsoffensive in den Krankenhdusern:
o Es muss ein Sofortprogramm fiir den Abbau des Investitionsstaus entwickelt wer-
den.

35 o Die Landesregierungen mussen in die Lage versetzt werden, die notwendigen In-
vestitionen die staatliche Finanzierung aus dem 6ffentlichen Haushalt in den Kran-
kenhausern kontinuierlich zu gewahrleisten.

o Gegebenenfalls mussen sie in Vorleistung treten und dann das Geld entspre-
chend beim Bund einfordern.

40
* Mehr Personal in den Krankenhausern

o Ausreichend Personal fuir die Krankenhduser muss zur Verfligung gestellt wer-
den. D.h. die von den Kolleglnnen und ihrer Gewerkschaft ver.di geforderten
162.000 Stellen sind zu schaffen und zusatzlich zu finanzieren. Bis eine gesetzliche
45 Personalbemessung greift, missen Landesregierungen und Kommunen in Vorleis-
tung gehen und entsprechende Tarifvertrage mit den Gewerkschaften abschlief3en.

» Schluss mit Tarifflucht durch Privatisierung und Ausgliederung in den Kranken-
hdusern
50 o Die Politik der Privatisierung von 6ffentlichen Krankenhausern muss sofort been-
det werden. Privatisierte Krankenhduser mussen in die 6ffentliche Hand zuruickge-
flhrt werden.
o Die systematische Tarifflucht von Krankenhausern ist unakzeptabel. Ausgeglie-
derte Bereiche sind in den Betrieb und damit in den geltenden Tarifvertrag des Of-
55 fentlichen Dienstes (TVOD bzw. TV-L) zuriickzufiihren.
Der AfA-Bundeskongress fordert

« den neu gewahlten AfA Bundesvorstand auf einen Plan fuir eine entsprechende
Kampagne zu entwickeln

- die AfA Gliederungen vor Ort, die an der Seite des Kampfes der Kolleginnen und
ihrer Gewerkschaft ver.di stehen, politisch zu unterstiitzen und entsprechende Ini-
tiativen zu ergreifen.
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Antragsbereich S/ Antrag 15

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Berlin

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion

Erwerbsminderungsrenten

(Angenommen)

Erwerbsminderungsrenten fiihren zu einem hohen Armutsrisiko und liegen heute

durchschnittlich bei 790 € monatlich. Es ist daher ein sozialstaatliches Gebot, Men-
5 schen die aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr arbeiten kdnnen eine Rente in

Wiirde, also oberhalb der Armutsgrenze, zu ermdglichen. Die sozialdemokratischen

Abgeordneten des Bundestages werden daher aufgefordert, Gesetzesinitiativen zur

Abschaffung der Abschlage, die wegen vorzeitiger Inanspruchnahme der Erwerbs-
minderungsrente greifen zu entwickeln.

Antragsbereich S/ Antrag 16

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Nordrhein-Westfalen

Mindestentgelt und eine soziale Sicherung auch fiir Soloselbststandige
durchsetzen

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand)

Antragsbereich S/ Antrag 17

Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfragen
Bezirk Braunschweig

Gesetzliche Rente starken — Altersarmut verhindern

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand zur Weiterentwicklung des Rentenbeschlusses
aus 2016)

66



Antragsbereich S/ Antrag 18

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Bezirk Braunschweig

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion

Doppelverbeitragung bei Beziehern von Betriebsrenten abschaffen

(Angenommen)
Wir fordern die SPD-Bundestagsfraktion dazu auf, sich dafiir einzusetzen, dass fiir
die Bezieher von Betriebsrenten die volle Beitragspflicht zur Krankenversicherung

c wegfallt und wie bei der gesetzlichen Rente nur der Arbeitnehmeranteil zu entrich-
ten ist.

Antragsbereich S/ Antrag 20

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Bezirk Hessen-Sud

Wertschopfung

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand)
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Antragsbereich S/ Antrag 21

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Mecklenburg-Vorpommern

Empfanger*innen:
AfA - Bundesvorstand

Zukunft der sozialen Mindestsicherung

(Angenommen)

Der AfA-Bundesvorstand wird beauftragt, gemeinsam mit den Mitgliedern der AfA
ein Konzept fiir eine zukiinftige sanktionsfreie soziale Mindestsicherung fiir Er-
werbslose und Menschen mit geringem Einkommen zu erarbeiten.

Das Konzept soll in eine Beschlusslage der SPD zu diesem Thema munden, die per-
spektivisch in den innerparteilichen Programmprozess auf Bundesebene einfliel3en
soll.

10 Bei der Erarbeitung des Konzeptes sollen die bisherigen Regelungen insbesondere
zum Arbeitslosengeld Il kritisch hinterfragt werden und verschiedene Konzepte von
Grundeinkommen, Sozialhilfe, Arbeitslosengeld Il, Birgergeld etc. mit ihren sozia-
len und volkswirtschaftlichen Vor- und Nachteilen diskutiert werden. Des Weiteren
sollen die Systeme der Mindestsicherung anderer Sozialstaaten in die Uberlegun-
gen mit einflieRen.

Antragsbereich S/ Antrag 22

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
UB Main-Kinzig-Kreis

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Parteivorstand

Fiir Schutz gegen Berufsunfahigkeit

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion und SPD-Parteivorstand)
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Antragsbereich S/ Antrag 23

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Bayern

In der gesetzlichen Rentenversicherung sind die versicherungsfremden Leis-
tungen ausnahmslos aus Steuermitteln zu finanzieren

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand zur Weiterentwicklung des Rentenbeschlusses
aus 2016)

Antragsbereich S/ Antrag 24

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Rheinland-Pfalz

SOZIALVERSICHERUNG REFORMIEREN — ARBEITGEBER STARKER BETEILIGEN

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand zur Weiterentwicklung des Rentenbeschlusses
aus 2016)

Antragsbereich S/ Antrag 25

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Thiiringen

Empfanger*innen:
SPD-Parteivorstand

Stabile Rahmenbedingungen fiir soziale Sicherheit garantieren

(Angenommen)
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5 Die Veranderungen der Arbeitswelt erfordern eine entsprechende Weiterentwick-
lung der solidarischen Sicherungssysteme, die jede Form von Erwerbsarbeit ausrei-
chend sozial absichert. Die AfA tritt dafiir ein, allen Menschen durch solidarische
Sozialversicherungen und weitere soziale Leistungen die bestmogliche Teilhabe
auch in den Wechselfallen des Lebens zu garantieren. Krankheit, Arbeitslosigkeit

10 oder Alter duirfen nicht in Armut fuhren. Entsprechende Aktionen und Diskussionen
uber die Zukunftsfahigkeit der sozialen Sicherungssysteme werden ausgeweitet
und fortgefiihrt. Die AfA soll dabei eine fiir die Offentlichkeit deutlich erkennbare
Fuhrungsrolle ibernehmen und vertreten. Nachfolgende Prinzipien sind zu vertei-
digen:

15
- Stabilisierung der umlagefinanzierten solidarischen Rentenversicherung
- Erh6hung des Sicherungsniveaus zur Verhinderung von Altersarmut
- gerechte Lastenverteilung uber eine paritatische Beitragsfinanzierung der gesetz-
lichen Kranken- und Rentenversicherung durch Arbeitgeber und Erwerbstatige

20 - dauerhafte und ausreichende Mit-Finanzierung der gesetzlichen Kranken-, Pflege-
und Rentenversicherung tber Steuermittel
- Erhalt der kostenfreien Mitversicherung von Familienangehdrigen in der gesetzli-
chen Krankenversicherung;

Mittel- und langfristiges Ziel ist die Weiterentwicklung der Renten-/Kranken- und

25 Pflegeversicherung hin zu einer Erwerbstatigen - /Blirgerversicherung
Die Ausgestaltung der Sozialpolitik in den Landern tragt maRgeblich zum Erhalt
des sozialen Friedens und der 6ffentlichen Sicherheit als eine wesentliche Grundvo-
raussetzung fuir ein gutes Zusammenleben und Wohlergehen jedes Einzelnen bei.
Darum muss die Rolle der Sozialpartner insbesondere in Hinblick auf die gemein-

30 same Verantwortung bei der Selbstverwaltung der Sozialversicherungen zum ei-
nen lber die Ausweitung der Entscheidungskompetenzen und zum anderen lber
gute Beispiele der Zusammenarbeit und entschiedenes gemeinsames Auftreten in
den Gremien auf Landerebene gestarkt werden.

Um Beschaftigte vor den sozialen Risiken des Lebens ausreichend zu schiitzen, set-

35 zen wir auf den Erhalt und Ausbau sozialpolitischer Errungenschaften sowie auf
eine faire Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern. Dazu benétigen wir eine ent-
sprechende bundespolitische Initiative diese auch die Landerebene unterstutzt.

Antragsbereich S/ Antrag 26

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Bezirk Hannover

Altersarmut bekampfen

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand zur Weiterentwicklung des Rentenbeschlusses
aus 2016)
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Antragsbereich S/ Antrag 27

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
AfA-Bundesvorstand

Empfanger*innen:
SPD-Bundesparteitag

SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Parteivorstand

Zusatzbeitrag zur Krankenversicherung

(Angenommen)
Der Zusatzbeitrag zur Krankenversicherung wird je zur Halfte von Versicherten und

vom Arbeitgeber bezahlt. Der Zusatzbeitrag verbleibt komplett bei der jeweiligen
Kasse.

Antragsbereich S/ Antrag 28

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Bezirk Weser-Ems

Empfanger*innen:

SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Landtagsfraktionen

FLACHENDECKEND AUSREICHENDE VERSOR-GUNG MIT LEISTUNGEN VON
HEBAMMEN UND GEBURTSKLINIKEN SICHERSTELLEN

(Angenommen)
Die SPD Bundestagsfraktion und die SPD Landtagsfraktion werden aufgefordert, ge-

eignete MaBnahmen zu ergreifen, um wieder eine flachendeckende Versorgung mit
5 Leistungen von Hebammen und Geburtskliniken sicherzustellen.
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Verkehrs- und Umweltpolitik

Antragsbereich U/ Antrag 1

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Bezirk Hessen-Nord

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion

Her mit der blauen Plakette

(Angenommen)
Die Adressaten werden aufgefordert, eine parlamentarische Initiative zu starten, die

eine Nachriistung von schadstoffbelasten Dieseln zum Ziel hat. Dazu ist eine gesetz-
5 liche Regelung zur Einflihrung einer blauen Plakette zwingend notwendig.

Antragsbereich U/ Antrag 2

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Bezirk Weser-Ems

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion

LKW ABSTANDSSYSTEM

(Angenommen)
Die SPD Bundestagsfraktion wird aufgefordert, sich fiir eine gesetzliche Einflihrung
von nicht deaktivierbaren LKW Abstandssystem fur alle LKWs auf deutschen Stral3en

einzusetzen.

Die Haufung von todlichen Auffahrunfallen macht dies dringend erforderlich.
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Antragsbereich U/ Antrag 3

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Saar

Energiewende sozial und zukunftsorientiert gestalten

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand)

Antragsbereich U/ Antrag 4

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Bezirk Braunschweig

Empfanger*innen:
Bundestag und -rat

Keine Privatisierung von Autobahnen und LandstralRen

(Angenommen)

Die AfA lehnt die Privatisierung der Autobahnen in jeder Form ab und fordert des-
5 halb Bundestag und -rat auf, eine Privatisierung bzw. eine Uberfiihrung der Auto-

bahnen in eine private Rechtsform zu verhindern und damit der Aufgabe der Da-

seinsvorsorge eines handlungsfahigen Staates nachzukommen.

Die Grundung der Infrastrukturgesellschaft darf nicht furr die Privatisierung der Au-

tobahnen —einschlieBlich Neubau und Betrieb — genutzt werden.

Antragsbereich U/ Antrag 5

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Zentraler Betriebsgruppenausschuss sozialdemokratischer Eisenbahnerinnen

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion
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Gute Arbeitsbedingungen in der mobilen Gesellschaft

(Angenommen)

Verbesserung Sozialstandards in SPNV und OPNV
Zum Schutz der Beschaftigten eines Unternehmens, das im Ausschreibungswettbe-

5 werb unterliegt, muss der neue Betreiber zur Weiterbeschaftigung verpflichtet sein
- zu den gleichen Bedingungen wie der bisherige Arbeitgeber. Nach EU-Verordnung
1370/2007 kann ein Personaliibergang bei Betreiberwechsel vorgeschrieben wer-
den. Die AfA Betriebsgruppen Eisenbahn fordern, dies konsequent im gesamten
OPNV umzusetzen:

10 1. Die ,,Soll“-Regelung im Vergaberecht (§ 131 (3) GWB) ist durch eine ,,Muss“-Re-
gelung weiterzuentwickeln. Damit wird sichergestellt, dass keine spitzfindigen
rechtlichen Umgehungen des Beschaftigtenschutzes - wie sie sich in der Praxis zei-
gen, auch z.B. durch Interimsvergaben oder Subunternehmerleistungen - mehr
moglich sind.

15 2. Die bisherigen kollektiven Beschaftigungsbedingungen des Altbetreibers miissen
dabei auch beim neuen Betreiber weiter gelten oder durch einen Branchentarifver-
trag geregelt sein.

3. Die Regelung muss fiir den gesamten OPNV und damit auch fiir den Busverkehr
gultig sein und auch alle betroffenen Beschaftigten- bzw. Tatigkeitsgruppen erfas-

20 sen.

4. Die Liicke im Personenbeforderungsgesetz muss geschlossen werden, damit Vor-
gaben zu Sozialstandards und zum Beschaftigteniibergang auch fir eigenwirt-
schaftliche Unternehmen, die Leistungen ohne kommunale Zuschiisse anbieten,
verbindlich gelten.

25 5. Die Interessenvertretung und betroffenen Beschaftigten missen Rechts-schutz
bei Nichtanordnung oder fehlerhafter Anwendung erhalten und eine Moglichkeit
bekommen, sich dagegen zu wehren. Zur Rechtsdurchsetzung gehoren auch ent-
sprechende Kontrollen.

30 Erhalt und Ausbau der Schieneninfrastruktur
Trotz des tibergeordneten Ziels der Umwelt- und Verkehrspolitik, mehr Verkehr auf
die Schiene zu bringen, wurde jahrzehntelang viel zu wenig in den Erhalt und die
Erneuerung der Schieneninfrastruktur investiert, fiir die Realisierung der bekann-
ten Prognoseziele flir den Schienenverkehr wird die heutige infrastrukturelle Kapa-
35 zitat erst recht nicht ausreichen. Die AfA Betriebs-gruppen Eisenbahn fordern, hier
entschieden gegenzusteuern:
« Durch einen verbindlichen Re-Investitionsplan muss sichergestellt werden, dass
spatestens im Jahre 2030 der Normalzustand auf dem Netz der Bundeseisenbah-
nen wie auch der verkehrlich bedeutsamen nicht-bundeseigenen Schieneninfra-
40 strukturen wiederhergestellt ist.
« Deutschland muss seine Investitionen in den Ausbau des Schienennetzes deutlich
erhohen, um bis 2030 eine Verdoppelung der Kapazitaten zu erreichen. Auch beim
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Ausbau hat sich die Bemessung der staatlichen Baukostenzuschiisse am Ziel der
Kapazitatsausweitung zu orientieren. Der Elektrifizierungsgrad in Deutschland ist
45 mittelfristig auf 70 Prozent anzuheben

EU-Mobilitatspaket (StraBenglter- und Personenverkehr)
Im Rahmen der fuir 2018 geplanten Verhandlung und Anpassung der Bedingungen
fir den Giiter- und Personenverkehr auf der StralRe (,,EU-Mobilitatspaket”) miissen
50 endlich auch die EU Standards auf ein die Interessen der Beschaftigten ausreichen-
des Niveau angehoben werden. Die erreichten sozialen Standards im Bereich der
Schiene, auch fiir den grenziiberschreitenden Verkehr, sind dafiir eine geeignete
Basis. In der gesamten EU gibt es ein Auseinanderfallen der Sozialstandards zwi-
schen Stral3e und Schiene, was insgesamt zu Nachteilen fiir die Schiene fuhrt. Bei-
55 spiele sind das unzureichende Niveau der Regelungen z.B. fiir Lenk- und Ruhezeit
(auch Fernbus) sowie andere Themen wie MAUT, Besteuerung sowie ausgewogene
Rahmen- und Wettbewerbsbedingungen.
Die Bedingungen fiir ,gute Arbeit“ miissen deshalb konsequent ebenfalls fir die
Beschaftigten im Strallenguter- und StraBenpersonenverkehr geschaffen werden.
60 Das gilt auch fur den Bereich der Fernbusse. Konkret sind - ahnlich der Schiene -
eine Begrenzung der auswartigen Ubernachtungen in zumutbaren Quartieren ein-
zufiihren. Der jeweilige Mindestlohn muss ebenfalls ausnahmslos angewendet
werden. Zudem ist fur ausreichende Kontrollen zur Einhaltung der Bedingungen im
Interesse der Beschaftigten zu sorgen.
65
Arbeitsmarkt und Sozialpolitik
Arbeit befindet sich im Wandel unter anderem durch technologische Innovationen,
digitale Vernetzung, der Wunsch nach der Vereinbarkeit von Privatleben bei Man-
nern und Frauen, immer unterschiedlichere Lebens-entwiirfe und Beschaftigungs-
70 formen. Wir wollen, dass alle Beschaftigten unbefristete, sozial abgesicherte und
nach Tarif bezahlte Arbeitsplatze haben. Und dass Arbeit —auch noch im Alter —
existenzsichernd ist.
Zum Schutz vor Altersarmut fordern die AfA Betriebsgruppen Eisenbahn kurzfristig
eine Stabilisierung des Rentenniveaus bei 48 Prozent und langfristig eine Erhohung
75 auf mindestens 50 Prozent. Wir fordern die Abschaffung der sachgrundlosen Be-
fristung und das Recht auf Riickkehr in eine Vollzeit-beschaftigung nach einer
Phase der Teilzeitarbeit, das v.a. die Chancen vieler Frauen verbessert.
Wir wollen die Giiltigkeit von Tarifvertragen festigen und die Tarifbindung erho-
hen. Die Mitbestimmung muss beim Einsatz von Leiharbeitnehmerinnen und der
80 Vergabe von Werkvertragen deutlich ausgebaut werden. Tarifgebundene Betriebe
mussen mehr Gestaltungsmoglichkeiten haben als andere, die Moglichkeit zur All-
gemeinverbindlichkeitserklarung muss weiter verbessert werden. Z.B. im Falle der
Auslagerung von Betrieben oder Betriebsteilen wollen wir die kollektive Nachwir-
kung von Tarifvertragen bis zur Ablésung durch einen neuen Tarifvertrag. Bei der
85 Vergabe offentlicher Auftrage mussen Tariftreue-Regelungen verstarkt zum Ein-
satz kommen —in jedem Bundesland.
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Digitalisierung

Auch digitale Arbeit muss gute Arbeit sein. Der Arbeitnehmer- und Betriebsbegriff
muss entsprechend den Veranderungen durch die Digitalisierung angepasst wer-
den, damit die Schutzfunktion des Arbeitsrechts erhalten bleibt. Beschaftigte sollen
mehr Wahlmaoglichkeiten bei ihrer Arbeitszeit und fur ihren Arbeitsort erhalten -
gesetzliche Rahmen-bedingungen, tarifvertragliche Regelungen (wie beim EVG-
Wahlmodell) und betriebliche Ausgestaltung mussen auch hier ineinandergreifen.
Es muss ein Recht auf Nicht-Erreichbarkeit und ein Beschaftigtendatenschutzge-
setz geben.

Wirtschafts- und Steuerpolitik

Antragsbereich W/ Antrag 1

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Bezirk Hessen-Nord

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Landtagsfraktionen

Mit gerechter Steuerpolitik das Land zukunftssicherer machen

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand zur Erarbeitung Steuerkonzept)

Antragsbereich W/ Antrag 2

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Rheinland-Pfalz

Pendlerpauschale zum Mobilitdtsgeld weiterentwickeln

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand zur Erarbeitung Steuerkonzept)
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Antragsbereich W/ Antrag 3

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Rheinland-Pfalz

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion

Anderung der Gewinn- und Verlustrechnung (GuV) im Jahresabschluss

(Angenommen in gednderter Fassung der Antragskommission)

Die Bundeskonferenz moge beschlieBen, sich mit allen ihr zur Verfugung stehen-
den Mitteln dafiir einsetzten, dass Arbeitnehmer/-innen, die nach Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetz im Unternehmen eingesetzt werden, in der Gewinn- u. Ver-
lustrechnung des Jahresabschlusses nicht mehr in den Materialkosten, sondern in
den Personalkosten gefiihrt werden.

Es ist grundsatzlich eine unsagliche Situation, dass Menschen in Leiharbeit, in der
GuV des Jahresabschlusses, nicht als Personalkosten, sondern in den Materialkos-

10 ten geflihrt werden. Dass man diese Kolleginnen und Kollegen betriebswirtschaft-

15

25

lich gleichsetzt mit einem Stlick Rohr oder einem Kabel ist mehr als bedauerlich.

Menschen sind kein Material! Ein weiterer Vorteil der Veranderung dieser unsagli-
chen Verrechnungsmethode konnte zusatzlich sein, dass der ausufernde Einsatz
von Leiharbeitnehmern fir Unternehmensleitungen uninteressanter wird. Es ist zu
beobachten, dass Leiharbeitnehmer nicht nur aus Flexibilitatsgriinden und zur
Uberbriickung von Auftragsspitzen eingesetzt werden, sondern um u.a. darzustel-
len, dass hohe Umsatze mit relativ geringen Personalkosten erzielt wurden. Dies
stellt in Wahrheit, aus oben genannten Griinden, lediglich einen Verrechnungstrick

0 dar.

Eine Veranderung der Verrechnungsmethode dahingehend, dass Leiharbeitnehmer
als Personalkosten geflihrt werden, in Verbindung mit dem neuen Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetz, konnte den Effekt haben, dass in Zukunft wieder deutlich
mehr Kolleginnen und Kollegen in Leiharbeit, ihre Zukunft in festen Arbeitsverhalt-
nissen in den Unternehmen finden.
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Antragsbereich W/ Antrag 4

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Rheinland-Pfalz

Gerechte Steuern und handlungsfahiger Staat

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand zur Erarbeitung Steuerkonzept)

Antragsbereich W/ Antrag 5

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Bezirk Weser-Ems

GERECHTES STEUERSYSTEM

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand zur Erarbeitung Steuerkonzept)

Antragsbereich W/ Antrag 6

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Bezirk Weser-Ems

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Landtagsfraktionen

PUBLIC-PRIVATE-PARTNERSHIP

(Angenommen)

Die SPD-Fraktionen in Bund und Landern wird aufgefordert, keine weiteren Pro-
jekte der ,,Public-Private-Partnership“ mehr zu verfolgen und sich stattdessen fiir
5 eine ausreichende Finanzierung der 6ffentlichen Investitionen mit geeigneten In-
strumenten (klassische Staatsanleihen, Ausschopfung des Spielraums der Schul-
denbremse, Vermogenssteuer, Vermogensabgabe) einzusetzen. Dies gilt auch fiir
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Fonds und Beteiligungsgesellschaften aller Art, die eine private Kapitalbeteiligung
vorsehen, wie sie beispielsweise im Bericht der Expertenkommission zur ,,Starkung
10 von Investitionen in Deutschland“ vorgeschlagen sind.

Antragsbereich W/ Antrag 7

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Bezirk Weser-Ems

ZUR SICHERSTELLUNG VON STEUERZAHLUNGEN AUSLANDISCHER UNTER-
NEHMEN IN DEUTSCHLAND

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand zur Erarbeitung Steuerkonzept)

Antragsbereich W/ Antrag 9

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Bezirk Weser-Ems

REFORM VON ERBSCHAFTSTEUER UND SCHENKUNGSTEUER

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand zur Erarbeitung Steuerkonzept)

Antragsbereich W/ Antrag 10

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Saar

Empfanger*innen:

AfA - Bundesvorstand
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Parteivorstand
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Personalbemessung und Personalschliissel in der 6ffentlichen Daseinsvor-

sorge

(Angenommen in der Fassung der Antragskommission)

Die Personalbemessungen miissen angemessen sein und sich an die sich stetig ver-
andernden Bedingungen und an die regionalen Besonderheiten in der 6ffentlichen
Daseinsvorsorge angepasst werden.

Die offentliche Daseinsvorsorge beinhaltet die staatlichen Aufgaben nach dem So-
zialstaatprinzip (im Grundgesetz Art. 20 (1) verankert) zur Bereitstellung, der fur
ein menschliches Dasein als notwendig erachtete Grundversorgung.

10 Dazu zahlt u.a.: Leistungsverwaltung, Bereitstellung von 6ffentlichen Einrichtun-

gen fur die Allgemeinheit, Verkehrs- und Beforderungswesen, Miillabfuhr, Abwas-
serbeseitigung, Bildungs- und Kultureinrichtungen, Krankenhaduser, Friedhofe,
Schwimmbader, Feuerwehr, Polizei, Ordnungsdienste, u.s.w.

In den letzten Jahren verschlechtern sich die Arbeitsbedingungen deutlich. Die Ur-

15 sachen liegen libergeordnet an den Haushaltsengpassen und klammen Kassen der

Kommunen und Landkreise. Das wirkt sich dann in Personalabbau und schlechte-

ren Personalbemessungen aus. Und dies fluihrt zu Aufgabenzuwachsen und steigert
die Arbeitsintensitat und die Leistungsverdichtung. Der demografische Wandel und
die veranderten gesellschaftspolitischen Bedingungen, einhergehend mit den regi-

20 onalen Besonderheiten und der Digitalisierung tun ihres dazu und dies fiihrt zu ei-

nem hohen Belastungsniveau und stellt krankmachende Faktoren dar.

Die steigenden Anforderungen und die Ausweitung der Berufsbilder, sowie die
raumliche Lage der Kommune / Landkreis miissen maf3gebend fiir die Perso-
nalschlisselbemessung berticksichtigt werden.

25 Wir missen in unseren Kommunen und Landkreisen I(i)ebenswert und zukunftsfahig blei-

ben. Sparen an den falschen Stellen niitzt uns allen nichts. Und schon gar nicht an Perso-
nalkopfen. Die Kommunen und Landkreise durfen nicht im Stich gelassen werden. Die fi-
nanzielle Unterstiitzung durch Bund und Land muss fiir die Auslibung der
Daseinsvorsorge in der Gesellschaft und die damit verbundene ausreichende Personalisie-
rung gewahrleistet sein und umfanglich refinanziert werden.
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Antragsbereich W/ Antrag 11

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Sachsen-Anhalt

Ausschluss von der 6ffentlichen Auftragsvergabe fiir Unternehmen ohne
Mindeststandards

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Antragsbereich W/ Antrag 12

Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Sachsen-Anhalt

Gleichstellung von allgemeinverbindlichen Rahmentarifvertragen

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Antragsbereich W/ Antrag 14

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Sachsen-Anhalt

Empfanger*innen:
AfA - Bundesvorstand und Bundes-SGK

Schulungen zur 6ffentlichen Auftragsvergabe

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand und Bundes-SGK)
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Antragsbereich W/ Antrag 15

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Sachsen-Anhalt

Empfanger*innen:
SPD-Bundesparteitag
SPD-Bundestagsfraktion

Schwarze Liste fiir Unternehmen, die gegen Mindestarbeitsbedingungen

verstoRen

(Angenommen)

Unternehmen, die gegen den gesetzlichen Mindestlohn, branchenbezogene Min-

destlohne oder allgemeinverbindliche Rahmentarifvertrage verstofRen, werden vom

5 Zoll auf einer Liste veroffentlicht.

Antragsbereich W/ Antrag 16

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Sachsen-Anhalt

Transparenz fiir Gewerkschaften

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand)

Antragsbereich W/ Antrag 17

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Nordrhein-Westfalen

Empfanger:
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Landtagsfraktionen

Fluggastkontrolle wieder in 6ffentliche Hand legen

(Angenommen in der Fassung der Antragskommission)
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- Die SPD-Bundestagsfraktion wird aufgefordert, die Initiative zu ergreifen die Flug-
gastkontrolle wieder in die Bundespolizei einzugliedern.

5
- Die SPD Bundestags- und die SPD Landtagsfraktion setzen sich dafiir ein, dass die

Kolleglnnen, die in den privaten Sicherheitsunternehmen, diese Aufgaben bisher
durchfiihren, , in den 6ffentlichen Dienst ibernommen werden.

Antragsbereich W/ Antrag 18

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Nordrhein-Westfalen

Mehr Steuergerechtigkeit fiir Arbeitnehmerinnen

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand zur Erarbeitung Steuerkonzept)

Antragsbereich W/ Antrag 19

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Nordrhein-Westfalen

Staatseinnahmen stabilisieren und die 6ffentlichen Haushalte von Bund,
Lindern und Gemeinden handlungsfahig halten

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand zur Erarbeitung Steuerkonzept)
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Antragsbereich W/ Antrag 20

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Sachsen

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion

Gesetzliche Initiativen ergreifen, um den massiven Investitionsriickstand
der Kommunen in Hohe von ca. 120 Mrd. Euro mittels einer Investitionsof-
fensive umfassend und ziigig zu beheben

25

(Angenommen)

Die SPD-Fraktion im Bundestag wird dazu aufgefordert, gesetzliche Initiativen zu

ergreifen, um den massiven Investitionsriickstand der Kommunen in Héhe von ca.

120 Mrd. Euro mittels einer Investitionsoffensive umfassend und zuigig zu behe-
ben.

Die gesetzlichen Initiativen missen damit verbunden sein, dass im Rahmen der In-
vestitionsoffensive keine OPP-Projekte oder Projekte, die zur Privatisierung 6ffent-

licher Einrichtungen und Unternehmen flihren, zugelassen werden. Die Investiti-

0 . Ny . o
onsoffensive muss dazu fiihren, dass die Kommunen in die Lage versetzt werden

konnen, ihre Investitionsriickstande so schnell wie moglich zu beheben und die 6f-
fentliche Daseinsvorsorge umfassend mit geltendem Tarifvertrag des 6ffentlichen

Dienstes (TVOD bzw. TV-L) wiederherzustellen.
Die direkten Investitionsmittel fiir die Kommunen sollen mit der Auflage verbun-

den sein, dass alle Kommunen und kommunalen Trager 6ffentlicher Unternehmen
sich auf die Einhaltung der Tarifbindung, die Unterbindung von Flucht aus dem gel-

tenden Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienst sowie auf die Riickfiihrung ausgeglie-

derter Bereiche bzw. von Tochterfirmen in die Mutterbetriebe unter den Geltungs-

bereich des Tarifvertrages des 6ffentlichen Dienstes verpflichten miissen.

Die Bundestagsabgeordneten der SPD werden zudem aufgefordert, gesetzliche Ini-
tiativen zu ergreifen, um angesichts der Uberalterung der Beschaftigten im 6ffent-

lichen Dienstes Richtlinien zur Starkung des fachlichen Nachwuchses zu erstellen,

die von den Landesregierungen mit entsprechenden Programmen umgesetzt wer-

den mussen.
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Antragsbereich W/ Antrag 22

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Bezirk Braunschweig

Empfanger*innen:
Bundes-SGK
SPD-Parteivorstand

Rekommunalisierung der 6ffentlichen Daseinsvorsorge

(Angenommen)

Wir fordern alle Gliederungen der SPD auf, sich als regionale Zielsetzung fur eine
vollstandige Rekommunalisierung der 6ffentlichen Daseinsvorsorge einzusetzen.
Hierzu zahlen unter anderem Krankenhauser, Miillabfuhr, Energieversorger und

> Wasserwerke. Zur Rekommunalisierung sind geeignete Rahmenbedingungen und
Gesetze zu schaffen, um im Rahmen der Niedrigzinsphase bisher privatisierte
Dienstleistungen in die 6ffentlichen Tragerschaften (z.B. Gemeinde und Kommunen)
zurlick zu Uberfiihren.

Antragsbereich W/ Antrag 23

Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfragen
Bezirk Braunschweig

Fiir mehr soziale Gerechtigkeit im Steuer- u. Abgabenrecht —,,Roboter- und
Automatisierungssteuer*

(Material zu L1)

Wir fordern die Erhebung von Steuern und Sozialabgaben beim Einsatz von Robotern
und Computern, wenn dadurch bisherige Arbeitsplatze wegrationalisiert werden.
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Antragsbereich W/ Antrag 24

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
BG Sozialdemokratischer Eisenbahnerinnen und Eisenbahner

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion

Reform der Grundsteuer: Keine hoheren Belastungen fiir Mieterinnen und
Mieter und fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Wohneigentum
zur Altersvorsorge erworben haben

(Angenommen)

Die AfA lehnt hohere Belastungen fiir Mieterinnen und Mieter und fur Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer, die Wohneigentum zur Altersvorsorge erworben ha-
ben, durch eine Reform der Grundsteuer ab.

5 Sollte das Bundesverfassungsgericht den Gesetzgeber zu einer Reform der bislang
geltenden Regelungen zwingen darf diese nicht dazu flihren, dass die Kosten fiir
Wohnraum weiter explodieren. Etwaige Einnahmeverluste fir Lander und Kommu-
nen sind ohne weitere Belastungen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus-
zugleichen. Wohnen muss wieder bezahlbar werden!

10
Das Bundesverfassungsgericht verhandelt seit Mitte Januar 2018 lber die Recht-
mafigkeit der bislang geltenden Regelungen zur Erhebung der Grundsteuer. Diese
Steuer wird durch die Lander und Kommunen erhoben und ist in ihrer Hohe sehr
unterschiedlich.

15 Derzeit betragt dieses Steueraufkommen rund 13 Milliarden Euro pro Jahr. Das
Problem: Die Grundsteuer ist Bestandteil der Mietnebenkosten und hat damit di-
rekte Auswirkungen auf die Gesamtmiete bzw. ist durch Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit selbstgenutztem Wohneigentum zur Altersvorsorge zu tragen.
MaRnahmen, die zu Steuererhohungen fuhren, verteuern somit automatisch das

20 Wohnen.

Da in Ballungsraumen bezahlbarer Wohnraum immer knapper wird und fir Mieten
mittlerweile weit mehr als 1/3 der Einkommen aufgebracht werden miissen, muss
jede weitere Moglichkeit, die dazu beitragt, dass die Kosten fiir wohnen noch wei-
ter explodieren, verhindert werden.
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Sonstige
Antragsbereich So/ Antrag 1

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Rheinland-Pfalz

Empfanger*innen:
AfA - Bundesvorstand
SPD-Bundesparteitag
SPD-Parteikonvent
SPD-Parteivorstand

Humanitat und Verantwortung in der Politik fiir Gefliichtete zeigen - Frie-
denspolitik aktiv gestalten

(Angenommen)

Deshalb fordern wir:
Die SPD muss sich daflir einsetzen,

5 « dass eine drastische Reduzierung der geplanten Aufriistungsplane der Bundesver-
teidigungsministerin bis 2030 vorgenommen wird und
« dass die eingegangenen Verpflichtungen im Rahmen der Entwicklungszusammen-
arbeit umgesetzt werden.

Antragsbereich So/ Antrag 2

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Rheinland-Pfalz

»Klare Kante fiir mehr Gerechtigkeit und soziale Sicherung*

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand)
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Antragsbereich So/ Antrag 3

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Bezirk Weser-Ems

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion

BEZAHLBAREN WOHNRAUM STARKER FORDERN

(Angenommen)
Die SPD-Bundestagsfraktion soll sich fur folgende Forderungen einsetzen:

5 1.Soziale Wohnraumforderung des Bundes mit 5 Milliarden Euro jahrlich mit dau-
erhaften Sozialbindungen in gemeinsamer Verantwortung von Kommunen, Lan-
dern und Bund. Dies soll einschlieRen die Forderung von Einfamilienhdusern bzw.
Doppelhaushalften fiir Familien durch Biirgschaften, Zinslose Darlehen sowie die
Bereitstellung guinstiger Grundstiicke durch die Kommunen.

10
2. Starkung der sozialen Funktion des Mietrechts: Wirkungsvolle Mietpreisbremse

bundesweit flachendeckend einfuihren, §5 Wirtschaftsstrafgesetz anpassen, so
dass zu hohe Miete als Ordnungswidrigkeit geahndet werden kann, angemessene
Ausgestaltung der Modernisierungsumlage

15
3. Starkere Forderung von kommunalen Wohnungsbaugesellschaften und Star-

kung genossenschaftlichen Wohnens als Korrektiv auf dem Wohnungsmarkt.

Antragsbereich So/ Antrag 4

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Nordrhein-Westfalen

Schluss mit der Umverteilung von unten nach oben - Politik im Interesse der
Arbeitnehmerinnen und der Jugend machen

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand)
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Antragsbereich So/ Antrag 5

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Saar

Novellierung BBiG

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand)

Antragsbereich So/ Antrag 6

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Bezirk Weser-Ems

Empfanger*innen:
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Landtagsfraktionen
SPD-Parteivorstand

BERUFSSCHULEN — QUALITAT VERBESSERN

(Angenommen in der Fassung der Antragskommission)

Wir solidarisieren uns mit dem DGB und fordern die Schultrager und die Betriebe
auf, die Berufsschulen technisch zu modernisieren und fiir die notwendigen Lehr-

5 krafte zu sorgen, Zusatzqualifizierungen fiir Lehrkrafte zu prifen und anzubieten
und eine branchenspezifische Umlagefinanzierung einzufiihren.

Antragsbereich So/ Antrag 7

Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen
Landesverband Schleswig-Holstein

AUFGABEN FUR DIE SOZIALDEMOKRATIE

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand)
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Antragsbereich So/ Antrag 8

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Landesverband Thiringen

Empfanger*in:
SPD-Parteivorstand

Fiir eine sozial gerechte Wohnungspolitik

(Angenommen in gedanderter Fassung der Antragskommission)

Die SPD setzt sich weiterhin fiir eine sozial gerechte Wohnungspolitik ein. Eine 6f-
fentliche Investitionsoffensive und mehr Schutz fur die Mieterinnen und Mieter
sind unabdingbar, um der zunehmenden Spaltung und Verdrangung in den Stad-
ten und Ballungsraumen zu begegnen. Unsere wohnungspolitischen Forderungen
lauten:

Die AfA fordert die Wiederbelebung des sozialen Wohnungsbaus mit neuer
Gemeinnutzigkeit, demokratischer Beteiligung der Bewohnerinnen und Bewohner
und auf Dauer angelegter Sozialbindung. Wir brauchen ein einklagbares Recht auf
eine

10 Sozialwohnung. Dabei sind alle Méglichkeiten wie Neubau, Preisbindungen oder
der Ankauf von Belegrechten auszuschopfen.

Die Mittel des Bundes mussen zweckgebunden fiir den sozialen Wohnungsbau
ausgegeben werden. Die bestehenden Programme fiir sozialgeforderten Woh-

15 nungsbau sind auszuweiten und zu verstetigen. Um kurzfristig private Investitio-
nen in den Mietwohnungsbau zu steigern, mussen die steuerlichen Abschreibungs-
moglichkeiten auf 4 % erhoht werden. Die Gesetzgebung muss auf den Landesebe-
nen so gestaltet werden, dass mehr bezahlbarer Wohnraum geschaffen wird, zum
Beispiel durch die Umnutzung von leerstehenden Blirordumen.

Die Privatisierung des Wohnraums in &ffentlicher Hand lehnen wir strikt ab. Of-
fentliche Wohnungsunternehmen, Genossenschaften und ein nicht profitorientier-
ter wohnungswirtschaftlicher Sektor und Projekte sind zu starken.

Die energetische Gebdaudesanierung muss trotz aktuell niedriger Energiekosten
5 ..
starker
beworben und technologisch gefordert werden. Dabei ist zu beachten, dass es sich
fur
die Mieterinnen und Mieter kostenneutral verhalt.

Das altersgerechte (Um-)Bauen und die Barrierefreiheit sind starker zu fordern.
Die Landesregierungen mussen sich auf der Bundesebene fur ein sozial gerechtes
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Mietrecht einsetzen. Insbesondere mussen die Bemessungszeitraume fur Mietspie-
gel von 4 auf 5 Jahre verlangert werden.

Antragsbereich So/ Antrag 9

Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
Bezirk Hessen-Sud

Kurswechsel der SPD-Politik

(Uberwiesen an AfA-Bundesvorstand)
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Solidaritatsadressen

Solidarititsadresse mit den Beschiiftigten der Metro-Tochter real,-

Der AfA-Bundeskongress stellt fest, das der Umgang mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern bei real,- einen neuen Tiefpunkt erreicht hat.

Der real Aufsichtsrat hat gegen die Stimmen der Arbeitnehmervertreter beschlossen, die real-
SB Warenhaus GmbH abzuspalten und die Beschiftigten in die Metro-Services GmbH zu
tiberfiihren.

Die real,- ist in den letzten Jahren mehrfach umgebaut worden, immer wieder legte die Unter-
nehmensleitung neue Konzepte vor, die sich immer wieder als untauglich erwiesen haben.

Mit der nun beschlossenen Abspaltung setzt sich eine lange Geschichte der angeblichen Ret-
tung auf dem Riicken der Beschiftigten grausam fort.

Mehrfach haben die Beschiftigten gemeinsam mit ihrer Gewerkschaft ver.di ihre Unterstiit-
zung geleistet und sogar mit einem Sanierungstarifvertrag finanzielle Beitrige geliefert.

Weil die Unternehmenspléine untauglich waren und sind, soll nun eine neue unrithmliche
Phase eingeleitet werden. Tarifflucht und weitere Absenkung der bereits schon niedrigen
Lohne soll es nun bringen.

Und gleichzeitig kassieren die Manager Boni-Zahlungen.

Aktuell gilt bei der Metro-Service ein zwischen dem konzerneigenen Arbeitgeberverband
AHD und dem hochst umstrittenen Verein DHV, ehemals ,,Deutschen Handlungsgehilfen-
Verband®, vereinbarter ,, Tarifvertrag® bei dem die Lohne und Gehiilter bereits heute iiber 24
Prozent unterhalb des ver.di-Flachentarifvertrages fiir den Einzelhandel liegen.

Und sollte das BAG am 26. Juni feststellen, dass der DHV gar nicht tariffahig ist, gilt fiir die
Beschiftigten der metro-Services GmbH tiiberhaupt kein Tarifvertrag mehr!

Die Beschiftigten haben dieses bose Spiel auf ihre Kosten durchschaut und organisieren sich
noch stédrker als bisher in der Gewerkschaft ver.di.

Der DHV hat zwischenzeitlich, vielleicht auch wegen dem steigenden Druck der Beschiftig-
ten, die Kiindigung des Tarifvertrags mit Metro Service angekiindigt. Da die Kiindigung aber
erst zum 31.3.2019 wirksam werden kann, sind die Gefahren fiir die Beschiftigten erstmal
nicht gebannt.

Der Arbeitgeber muss nun dazu gebracht werden, schnell einen neuen, guten Tarifvertrag ab-
zuschlie3en.

Der AfA Bundeskongress spricht seine Solidaritit mit den Beschéftigten der real,- aus. Wir

stehen an Eurer Seite und sichern Euch unsere Unterstiitzung im Kampf gegen Tariffluch fiir
fiir einen ordentlichen Tariflohn auf der Basis der Flachentarifvertrage zu.
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Die Tarifbindung an die Fldchentarifvertrage muss fiir real,- und bei der metro Services
durchgesetzt werden.

Solidaritiitsadresse mit den Beschiftigten der T-Mobile US und ihrer Forde-
rung nach Neutralitit

Die Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfragen (AfA) der SPD unterstiitzt die Beschiftigten
der T-Mobile US in ihrer Forderung, das Unternehmen mdoge sich den Organisierungsbemii-
hungen der Beschiftigten gegeniiber NEUTRAL verhalten.

Mit groBer Sorge beobachtet die AfA, dass T-Mobile US die Versuche von Beschiftigten un-
terdriickt, sich gewerkschaftlich zu organisieren, indem durch Diskriminierungen und Be-
nachteiligungen Druck auf Beschiftigte ausgeiibt wird, die sich gewerkschaftlich engagieren,
und indem eine Atmosphére der Angst am Arbeitsplatz geschaffen sowie eine gelbe Gewerk-
schaft namens T-Voice eingerichtet wurde.

Dadurch verletzt T-Mobile US die ILO Kernarbeitsnormen Nr. 87 und 98, die die Vereini-
gungsfreiheit sowie das Recht auf Kollektivverhandlungen festschreiben. Auch verletzt das
Unternehmen den Global Compact der Vereinten Nationen, von dem sein Mutterunterneh-
men, die Deutsche Telekom AG, Griindungsmitglied ist. Dieser schreibt fest: ,,Unternehmen
sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf Kollektivver-
handlungen wahren.* Damit steht T-Mobile US in scharfem Widerspruch zur Tradition des
sozialen Dialogs seines Mutterunternehmens.

Die Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfragen der SPD wendet sich gegen jegliche An-
griffe auf die Vereinigungsfreiheit von Beschiftigten und fordert den CEO von T-Mobile US,
John Legere, auf, das Recht der Beschiftigten auf gewerkschaftliche Organisierung zu respek-
tieren und sich den Organisierungsbemiihungen gegeniiber neutral zu verhalten und ein
NEUTRALITATSABKOMMEN mit der zustindigen Gewerkschaft Communications Wor-
kers of America (CWA), abzuschlieen — so, wie auch viele andere US-amerikanische Unter-
nehmen mit Gewerkschaften Neutralititsabkommen abgeschlossen haben. Die Beschiftigten
miissen die Moglichkeit haben, selbst und frei von Einflussnahme zu entscheiden, ob sie eine
Gewerkschaft wollen!

Insbesondere erwartet die AfA vom Management des Mutterkonzerns Deutsche Telekom AG,
nicht weiter die Augen vor der Gewerkschaftsunterdriickung bei der T-Mobile US zu ver-
schlieen und von den Verantwortlichen der T-Mobile US die Einhaltung des Rechts auf Ver-
einigungsfreiheit einzufordern sowie sie aufzufordern, den Weg des sozialen Dialogs einzu-
schlagen, den der deutsche Mutterkonzern verfolgt.

Und auch die Bundesregierung ist als grofite Anteilseignerin der Deutschen Telekom AG auf-
gefordert, nicht nur regelmifBig auf die Verantwortung multinationaler Unternehmen entlang
threr Wertschopfungsketten hinzuweisen, sondern dies von der Deutschen Telekom auch in
der Praxis einzufordern.
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Solidarititsadresse Ignacio Lula da Silva

Wir, Delegierte und Teilnehmer*innen der Bundeskonferenz der Arbeitsgemeinschaft fiir Ar-
beitnehmerfragen in der SPD (AfA), die vom 27.- 29. April 2018 in Niirnberg getagt hat, wurden
uber einen dringenden Aufruf des Prasidenten des Internationalen Gewerkschaftsbundes, J. A.
Felicio, und der IGB-Generalsekretarin, Sharan Burrow, von der ,verfassungswidrigen Fest-
nahme® von Ignacio Lula da Silva, dem friiheren Prasidenten ihres Landes und Kandidaten bei
den kommenden Wahlen im Oktober, informiert:

»Die verfassungswidrige Festnahme des ehemaligen brasilianischen Prdisidenten Lula da Silva ist
eine Justizfarce. Die Militdrdiktatur hatte es 1980 gewagt, Lula zu verurteilen und ins Gefdngnis
zu werfen, im Namen des berlichtigten Gesetzes tiber die nationale Sicherheit. Sein ,, subversives*
Verbrechen war der Kampf fiir die Demokratie und die Arbeitnehmerrechte. Leider wiederholt sich
die Geschichte heute. (...) Lula da Silva ist fiir die iiberwdltigende Mehrheit der populdrste Politi-
ker, und die gerichtliche Verfolgung, der er zum Opfer fillt, soll verhindern, dass er wieder Prdisi-
dent wird. Das ist ein Angriff auf die Demokratie.

Heute miissen wir mehr denn je Lula unterstiitzen. (...)“ (Aus dem Brief des IGB vom 11. April
2018)

Als gewahlte Delegierte und Vorstandsmitglieder der AfA, der gro3ten Arbeitsgemeinschaft in
der deutschen Sozialdemokratie, die sich auch der internationalen Arbeiterbewegung verpflich-
tet fuhlt, fehlt uns jedes Verstandnis dafiir, dass Luiz Inacio Lula da Silva daran gehindert wer-
den soll, an den kommenden Wahlen als Kandidat fiir die Prasidentschaft anzutreten. Wir be-
zweifeln, dass die brasilianische Justiz und Polizei in dieser Frage unabhangig handeln. Der si-
cher notwendige Kampf gegen Korruption wird nach unserer Ansicht und der vieler Beobachter
als politisches Machtinstrument genutzt, um die in Opposition zur derzeitigen Regierung ste-
henden Krafte zu schwachen, wenn nicht gar auszuschalten. Dem Ansehen Brasiliens als de-
mokratischer Rechtsstaat entsteht enormer Schaden, gerade bei den Biirgerinnen und Biirgern
Deutschlands, die lhrem Land und seinen Menschen besonders verbunden sind.

Wir protestieren daher einstimmig und in aller Entschiedenheit gegen die Verhaftung von Lula.
Wir fordern seine sofortige Freilassung und sein Recht, als Prasidentschaftskandidat in den
diesjahrigen Wahlen anzutreten.

Il. Weitere Antrage

Fur erledigt erklart wurden die Antrage:
Al13;A15;A17;A25;A26;A32;A38;A46;A47;A51;A52;A53;A55;A62;E3;57;S19;W8;W13;W
21;W25;
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Ill. Wahlergebnisse

zur Wahl der/des Bundesvorsitzenden der AfA

Name Ja

Nein Enthalt.

Klaus Barthel 157

21 2

Wabhlergebnis in Prozent = 87,22%

zur Wahl der stellvertretenden Vorsitzenden

im Bundesvorstand der AfA

Name

Stimmen (Prozente)

Annegret Hansen

151 (82,96%)

Kornelia Keune

153 (84,06%)

Wolfgang Lorenz

154 (84,61%)

Udo Lutz

142 (78,02%)

Uwe Schmidt

145 (79,67%)
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zur Wahl der 16 Beisitzerinnen / Beisitzer

im Bundesvorstand der AfA

Name

Stimmen (Prozente)

Denise Anton

151 (78,64%)

Almut Auerbach

142 (73,95%)

Rainer Bicknase

155 (80,72%)

Ronja Endres 166 (86,45%)
Michael Jung 140 (72,91%)
Bettina Kiene 144 (72,91%)

Renate Kleinfeld

145 (75,62%)

Bettina Oestermann

155 (80,72%)

Ulrich Piechota 134 (69,79%)
Luitpold Rampeltshammer | 148 (77,08%)
Irena Rudolph-Kokot 154 (80,20%)
Klaus Schiiller 141 (73,43%)
Olaf Schussler 131 (68,22%)
Gunter Wachholz 141 (73,43%)

Lars Wendland

143 (74,47%)
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