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Gute Arbeit

Gute Arbeit — wiederherstellen, bewahren
und human gestalten

DAusgangslage

Vernachlidssigung der menschengerechten
Gestaltung der Arbeitswelt unter den Bedin-
gungen von Massenarbeitslosigkeit und neo-
liberaler Politik

Die Krise im Euroraum dauert fort und kann
immer noch erneut eskalieren: Die Arbeits-
losigkeit liegt durchschnittlich bei gut 12
Prozent, mit Spitzenwerten von iiber 25 Pro-
zent und Jugendarbeitslosigkeitsquoten von
tiber 50 Prozent in den am stirksten betrof-
fenen Liandern. Den deutschen Arbeitsmarkt
scheint die Krise bislang kaum erfasst zu
haben.

Doch hinter den zunéchst positiven Beschiif-
tigungszahlen verbergen sich weiterhin tiefe
Spaltungen am Arbeitsmarkt. Heute haben
wir etwa 4 Millionen Beschiiftigte mehr als
noch vor 20 Jahren, gleichzeitig liegt sozial-
versicherungspflichtige  Vollzeitbeschifti-
gung heute relativ und auch absolut unter
dem Stand von 1994. Das Arbeitsvolumen
ist nicht gewachsen, vielmehr wurde die
Arbeit nur auf mehr Kopfe verteilt. Der Be-
schiftigungszuwachs verdankt sich primér
dem Zuwachs an Teilzeitbeschiftigung und
prekirer Arbeit. Die anhaltende Massenar-
beitslosigkeit und die Reformen auf dem
Arbeitsmarkt haben dazn gefiihrt, dass die
Verhandlungsposition der ArbeitnehmerIn-
nen, die gewerkschaftliche Verhandlungs-
macht und der Spielraum fiir Betriebs- und

1Gute Arbeit

Annahme in geiinderter Fassung
Weiterleitung an:
SPD-Parteivorstand

SPD-Bundestagsfraktion

Zeilen 33- 44 "Der Beschiiftigungszuwachs
...bis  ..Gestaltungsspielriume  schwan-
den."ersetzen durch:

Der Beschéftigungszuwachs verdankt sich
primér dem Zuwachs an prekiirer und atypi-
scher Beschiftigung. Der Anteil der Nor-
malarbeitsverhiltnisse an der Gesamtbe-
Fchﬁfﬁgung ist gesunken.

bie anhaltende Massenarbeitslosigkeit und
quch die Reformen anf dem Arbeitsmarkt
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Personalrite schwiicher wurden. Abwehr- |haben zu einem lang anhaltenden Druck

kiimpfe standen im Vordergrund, wihrend
Gestaltungsspielriume schwanden.

Der Glaube, der technologische Wandel und
die Deregulierung des Arbeitsmarktes einen
Gleichlauf von Wirtschaftswachstum, Wohl-
stand und Teilhabe sowie Gute Arbeit be-
wirken, hat sich als Irrtum erwiesen.

Die Arbeitswelt befindet sich im Umbruch.
Permanenter Zeitdruck, stindige Erreichbar-
keit nnd Entgrenzung von Arbeit und Frei-
Zeit, Vereinbarkeit von Beruf wnd Familie,
Selbstiiberforderung bis zum Bumout als
Schattenseite steigender ,,Selbstverantwor-
tung”, stindige Re-Organisation und Umori-
entierung, Mangel an alternsgerechten Ar-
beitsplitzen vielen grofien wie kleinen Un-
ternchmen, in denen noch Normalarbeits-
verhiltnisse vorherrschen, Der Handlungs-
druck ist enorm hoch und wichst. Allein der
permanente  Anstieg von Arbeitsausfall
durch Erkrankungen, Erwerbsminderung
und Friihverrentung, die aus psychischen
Griinden entstehen verursacht, ganz abgese-
hen von den menschlichen Tragtdien hohe
Kosten.

1.Eigenstindiges Forschungs- und Aktions-
programm zur menschengerechten Gestal-
tung von Arbeit und Beschéftigung

Wer Arbeit menschlich gestalten will, muss
die Verinderungen, ibre Triebkrifte und die
kilnftig zu erwartenden Entwicklungen ken-
nen und analysieren. Deshalb muss die For-
schung zur Zukunft der Arbeit am Anfang
stehen aber auch die Gestaltungsprozesse
begleiten.

Es geht besonders um eine menschengerech-
tere Gestaltung der Arbeit fiir die personli-
che Entwicklung der Menschen und fiir ihr
personliches Umfeld. Sicherheit und Ver-
lasslichkeit, angemessener Lohn und Aner-
kennung, Lemn- und Personlichkeitsentwick-
lung miissen wieder in den Mittelpunkt der
Forschung zur Arbeit geriickt werden.

uf die Lohne gefithrt. Dieser Trend
onnte in den letzten Jahren durch gute
[Tarifabschliisse gestoppt werden, doch
nimmt die Tarifbindung kontinuierlich
h.
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Auf Grund der dauernden Veriinderungen
des Arbeitslebens ist die Arbeitsforschung
eine Daveraufgabe. Sie muss daher mit einer
daverhaften und verlidsslichen Perspektive
versehen sein. Dazu gehort auch eine Aus-
stattung mit Haushaltsmitteln, die mindes-
tens denen des Programms ,,Humanisicrung
des Arbeitslebens® entsprechen.,

Mitbestimmung und Mitgestaltung werden
eine zentrale Rolle in der Forschung ein-
nehmen miissen. Dabei geht es zum einen
um die Weiterentwicklung der klassischen
Mitbestimmung, es geht aber auch um neue
demokratische Entscheidungsstrukiuren bei
der fortschreitenden Durchrationalisierung,
Digitalisierung, Verdichtung und
»vermarkilichung™ auf betrieblicher, Unter-
nehmens- und Konzernebene.

2.Reregulierung des Arbeitsmarktes

Die Reformen auf dem Arbeitsmarkt wurden
mit Zwingen der Globalisierung und der
Férderung von Beschiiftigung begriindet,
nach dem Motto ,Sozial ist, was Arbeit
schafft“. Entstanden sind Verwerfungen:
Wachsende Zonen der Prekaritidt, Schein-
Werkvertrige, Missbrauch von Leiharbeit,
sowie geringfiigiger und befristeter Beschif-
tigung stchen einem schrumpfenden Anteil
sozialversicherungspflichtiger  Vollzeitbe-
schiiftigung gegeniiber. Diese Entwicklung
muss dringend uwmgekehrt werden. Bei den
Zumutbarkeitsregeln und in der Sanktions-
praxis diirfen das festgelegte menschenwiir-
dige Existenzminimum, bzw. tarifliche
Standards unter keinen Umstinden unter-
schritten werden. Die Abgrenzung von
Dienst- und Werksveririgen muss juristisch
praxistauglicher definiert wnd wirksamer
flichendeckend kontrolliert werden. FHir
Ieiharbeit muss vom ersten Tag an gelien:
Gleicher Lohn und gleiche Bedingungen fiir
gleiche Arbeit. Die sozialabgabenbefreiten
und daher systemwidrigen Mini-Jobs sind
miflbrauchsfest, diskriminierungsfrei und
armutsfest neu zu regeln. Oberhalb einer
Bagateligrenze ist jede Arbeitsstunde steuer-

Zeile 117 "nach dem Motto...bis...schafft.”
ktreichen.
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und sozialversicherungsrechtlich gleéich zu
behandeln. Die Aufnahme eines Normalar-
beitsverhélinisses darf steuerlich nicht mehr
diskriminiert werden. Die aktive Arbeitsfor-
derung ist zu stirken und muss Perspektiven
schaffen. Frustrierende Verschiebebahnhife,
Warteschleifen, demiitigende Verwaltungs-
abliufe und Beschéftigungstherapien miis-
sen der Vergangenheit angehoren.

Gesetzlicher Mindestlohn — Anpassung an
Lebenshaltungskosten und  Produkfivitit
gewihrleisten, Einhaltung sicherstellen

Der gesetzliche Mindestiohn muss endlich
kommen. Doch 8,50 Euro pro Stunde lagen
bereits 2012 nur noch hauchdiinn iiber der
Schwelle eines Armutslohns von weniger als
50 Prozent des Medianlohns. Eine Anpas-
sung ist daher dringend erforderlich. Um
tatsiichlich von einem flichendeckenden
Mindestlohn sprechen zu konnen, der seine
Wirkung aof dem Arbeitsmarkt entfaltet,
branchen wir geeignete Imstrumente und
Mechanismen, die sicherstellen, dass der
Mindestlohn regelméflig an Einkommen und
die Preisentwicklung angepasst wird. Auf
keinen Fall darf der Mindestlohn zum Ar-
mutslohn werden und sich dort auch noch
verfestigen.

Die Einhaltung des Mindestlohns muss da-
riiber hinaus wirksam sichergestellt werden.
Ein GroBteil niedriger und niedrigster Léhne
findet sich bei Klein- und Kleinstun-
ternehmen, die iiber nahezu keine Institutio-
nen des kollektiven Arbeitsrechts verfiigen.
Zndem gibt es immer mehr Arbeitsvertriige
ohne Angabe von Arbeitszeiten. Um den
Mindestlohn nicht auszuhfhlen, miissen
Arbeitszeiten vertraglich festgehalten wer-
den. Ausnahmen beim Mindestlohn, bei-
spielsweise fiir ZeitungszustellerInnen, Sai-
sonarbeiterlnnen oder Arbeitnehmerlnnen,
deren Erwerbsarbeit als ehrenamiliche Ar-
beit deklariert ist, darf es nicht geben.
SchlieBlich bedarf es endlich eines Ver-
bandsklagerechts in Deutschland, damit die
Gewerkschaften die Rechte ihrer Mitglieder

Zeile 159 hinter "erforderlich” eirifiigen:

Die AfA hilt weiter einen gesetzlichen Min-
destlohn von 10 Euro fiir erforderlich
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wirkungsvoll einfordern kénnen.

3.Arbeitszeitregeln: Vereinbarkeit, Grenzen
der Arbeilsdichte und der Erreichbarkeit,
Allgemeine Arbeitszeitverkiirzung

Tatséichliche Arbeitszeit erfassen und gesetz-
lich wie tarifvertraglich begrenzen

Die Verinderung von Arbeitsstrukturen, die
Zunahme scheinbarer Eigenverantwortung,
die  Entgrenzung von  Arbeit, ihre
Informatisierung und Digitalisierung fithren
immer hiufiger dazu, dass die faktischen
Arbeitszeiten — erleichtert durch die Infor-

mations- und Kommunikationstechniken —

die vertraglich vereinbarten oft sogar die
gesetzlich zulidssigen Arbeitszeiten iiber-
schreiten. Es ist leichter denn je, unterwegs,
zuhause bzw. in der , Freizeit” weiterzuar-
beiten. Dies findet seinen Ausdruck in neuen
Acbeitsformen wie Projektarbeit und miindet
im Ergebnis in eine immer hthere Arbeits-
belastung, und Arbeitsdichte und Kontrol-
lierbarkeit. Wir branchen neue Instrumente,
um den Beschiftigteninteressen Rechnung
Zu tragen. So sind —wenn das schon fiir un-
vermeidbar gehalten wird- auch Arbeits-
stunden auferhalb der regnldren Arbeitszei-
ten und jenseits des Arbeitsplatzes festzuhal-
ten, rechtlich als Arbeitszeit zn behandeln
und zu vergiiten werden. Beschiftigte miis-
sen einen gesetzlich verankerten Anspruch
anf Nichterreichbarkeit erhalten. Generell
brauchen wir eine neue Arbeitszeitdebatte.
Die Schere 6ffnet sich auch bei den geleiste-
ten Arbeitszeiten: Bei Vollzeitbeschiiftigten
steigt die Arbeitszeit lanfend an, auf jetzt
durchschnitthich 40,9 Stunden, wihrend
Teilzeitarbeit immer stdrker aufgesplitiet
wird. Diese Spaltung ist anch geschlechts-
spezifisch und polarisiert die Einkommenssi-
tuation zusitzlich. Eine gleichmibigere Ver-
teilung von Arbeitszeiten bei Sicherung der
Einkommen ist aus Griinden der Sicherung
von Fachkriften und Kompetenzen, des
Gesundheitsschutzes, der Geschlechterge-
rechtigkeit und der sozialen Sicherheit drin-

@eile 215 "So sind...bis zu vergiiten". strei-
rzhen und ersetzen durch:

"Diese Entwicklung findet ihren Nieder-

chlag in immer mehr betrieblichen Ver-
inbarungen iiber die Erreichbarkeit der
eschiiftigten, z.B. bei BMW, VW oder
der Telekom."
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gend geboten.

4. Arbeitsgestaltung,  Antistressverordnung,
Gesundheitsmanagement, Mitbestimmung

Mitbestimmung und Teilhabe zeitgemiB
erneuern und ausbauen

Das deutsche System der Mitbestimmung
hat sich nicht zuletzt in der jiingsten Krise
als duflerst erfolgreich bewihrt. Jedoch er-
fasst es immer weitere Teile der Arbeitsge-
sellschaft nur noch unvollkommen. Tnsbe-
sondere mit Blick auf Produktions- und
Dienstleistungsverbiinde, die zwar aus recht-
lich gesehen selbstiindigen Einheiten beste-
hen, faktisch jedoch einen Unternehmens-
komplex (oft unter einer klar erkennbaren
Fithrung) bilden, ist eine neue betricbsver-
fassungsrechtliche Legaldefinition von Be-
trieb iiberfillig. Ansatzpunkte bietet bereits
die jiingere Rechtsprechung etwa in Fragen
der Anrechnung von LeiharbeiterInnen bei
der Anrechnung auf die BetriebsgroBe im
Rahmen von Betriebsratswahlen oder bei
entsprechenden Mitbestimmungsrechten von
Betriebsriiten iiber ihren (Nicht-) Einsatz.
Wir brauchen eine Ausweitung der Mitbes-
timmungstatbestéinde, die beispielsweise
Initiativrechte fiir Qualifizierong, systemati-
schen Arbeits- und Gesundheitsschutz vor-
sehen.

Arbeit  darf nicht krank  machen
Diec  Umsetzung  einer  Anti-Stress-
Verordnung, wie sie von der IG Metall ent-
wickelt wurde, ist nétig, aber nur ein erster
Schritt. Weitere Mechanismen und Stan-
dards miissen erst noch erarbeitet werden.
Passgenauve und effektive Losungen kénnen
nur auf der Grundlage entsprechender For-
schung konzipiert werden. Ziel sind be-
triecbsbezogene, arbeitsplatzbezogene und
dennoch verbindliche Konzepte zum Erhalt
des Arbeitsvermidgens und der Gesundheit
der Beschéftigten

5.Qualifizierung

Gute Qualifizierung gewihrleisten und anet-

7eile 268 nach "Gesundheitsschutz vorse-
hen" einfiigen:

“und die Erweiterung des Katalogs der
Zustimmungsverweigerungsgriinde beim
'Finsatz von Fremdbeschiiftigung.”
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kennen, Aufstiege ermdglichen .

Wenn heute von Fachkriiftemangel die Rede
ist, miissten auf dem Arbeitsmarkt und vor
allem bei Lohnen und Arbeitsbedingungen
Verbesserungen zu beobachten sein. Davon
kann in der Breite nicht die Rede sein. Meist
geht es Unternehmen darum, méglichst gute
Fachkrifte zu bekommen und zugleich még-
lichst wenig fiir sie zu bezahlen. Sie sehen
also einen Mangel an billigen Fachkriiften.
Doch gute Arbeitsleistung erfordert gute
Qualifikation und die hat ihren Preis. In
manchen Ausbildungsberufen droht zwar in
manchen Regionen tatsiichlich ein Fachkrif-
temangel, da die damit verbundenen Berufs-
bilder, Erwerbschancen und Aufstiegsmég-
lichkeiten zu unattraktiv erscheinen. Oftmals
bieten Unternehmen, Verwaltungen und
Einrichtungen erst gar keine Aus- und Wei-
terbildung an, oder zu wenig. Dieser Mangel
hat somit keine demografischen Ursachen,
sondern liegt in verfehlten Unternehmens-
strategien und Politikversagen.

Neben der ,klassischen® Bildungspolitik
(von Kinderbetrenung iiber Schulen und
Hochschulen) brauchen wir neve politische
Initiativen zur Stirkung des Dualen Systems
der Berufsausbildung und der beruflichen
Weiterbildung. Im Vordergrund stehen hier
Rechtsanspriiche aof Aus- und Weiterbil-
dung einschlieBlich seridser Finanzierung
durch Umlagen, regionale und branchenbe-
zogene Fonds. Zweitens geht es auch und
gerade im betrieblichen Bereich um An-
strengungen zu nachhaltigen Qualitétssiche-
rangen und Qualititsverbesserungen sowie
um die bessere Verzahnung schulischer und
beruflicher Bildung, Erstausbildung und
Weiterbildung.

IMUmsetzung

Mit seinen Aussagen zur Gestaltung der
Arbeitswelt bietet der Koalitionsvertrag eine
gute Grundlage, die Debatte um die Zukunft
der Arbeit aufzunehmen.

AfA, SPD und SPD-Bundestagsfraktion
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sind gefordert, zusammen mit den Sozial-
partnern, Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern und betrieblichen Akteuren Platt-
formen fiir eine breite Offensive zur Gestal-
tung von Guter Arbeit zu schaffen.

Anfragsbereich A/ Antrag 2

AfA - Landesverband Hamburg
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Zertifikat ,,Gute Arbeit*

Als arbeitspolitisches Leitbild wurde der
Begriff ,,Gute Arbeit“ Anfang der 1990er
Jahre von der IG Metall erstmals in die tarif-
politische Diskussion eingebracht. 2002 und
2003 nahm die 1G Metall den Begriff ,,Gute
Arbeit* wieder auf.

Zu einem umfassenden Thema gewerk-
schaftlicher Arbeitspolitik wurde ,,Gute Ar-
beit“ jedoch erst 2006, als beim DGB-
Bundeskongress gemeinsame Anstrengun-
gen fiir eine ,,humane und gute Arbeit” be-
schlossen wurden, Dort wurde auch die
Entwicklung des Index ,,Gute Arbeit” einge-
leitet.

Im Jahre 2013 entwickelte Ver.di das Thema
mit dem Kodex ,,Gute Arbeit“ und der
Kampagne ,,Zeit filr Gerechtigkeit” weiter.
Der Kodex ist eine Selbstverpflichtung und
gibt Orientierung, um auf der Grundlage von
Gesetzen, Tarifvertrigen und Betriebsver-
einbarungen Arbeit so zu gestalten, dass die
Unternehmensziele und die Anspriiche der
Beschiiftigten an guter Arbeit gleichermafen
erreicht werden kdnnen.

Wir fordern den SFD Parteivorstand und die
SPD Bundestagsfraktion auf, in Znsammen-
arbeit mit den Gewerkschaften und geeigne-
ten Gremien und Institutionen auf Landes-
und Bundesebene Kriterien fiir den Begriff
LOute Arbeit™ zu erarbeiten, die sich an der

Zertifikat ,,Gute Arbeit*
Annahme

Weiterleitung an:
SPD-Parteivorstand

SPD-Bundestagsfraktion
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Ver.di Initiative orientieren, mit dem Ziel
ein bundesweit giiltiges Zertifikat ,,Gute
Arbeit” zn erarbeiten und eine Bundesrats-
initiative zur Einrichtung einer Kommission
fiir die Priffung der Kriterien und der Verlei-
hung des Zertifikats zu starten.

Antragsbereich A/ Anirag 3

AfA - Landesverband Baden-Wiirttemberg
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Gutes Leben! Eine Politik fiir Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer!

Zu einem guten Leben gehort eine gute Kinderbe-
treuung, gute Bildung und Ausbildung, ein fair
bezahltes und sicheres Arbeitsverhiltnis bei guten
Bedingungen. Sowie eine gute Gesundheitsver-
sorgung, bezahlbares und gutes Wohnen und eine
auskommliche Altersversorgung.

Die SPD ist die Partei der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

Die SPD im Bund und im Land steht fiir Arbeit-
nehmerinteressen, Soziale Gerechtigkeit, gute
Arbeit und ein gutes Leben.

Mit dem Regierungsprogramm zor Bundestags-
wahl hat die SPD eine zukunfisorientierte und
gerechte Arbeitnehmerpolitik klar beschrieben.
Mit diesen Beschliissen hat die SPD den gerechten
und sozialen Kurs deutlich festgelegt.

Es ist nicht hinzunehmen und eine grofie Hypo-
thek auf die Zukunft, wenn immer noch rund 1/3
der Jugendlichen kaum eine Chance auf eine gute
Bildung und Ausbildung geschweige denn einen
guten und sicheren Beruf haben. Teilhabe und
Gerechtigkeit sicht anders aus.

Bildung héngt immer noch zu stark vom Geldbeu-
tel und der Unterstiitzungsmoglichkeit im Eltern-
haus ab.

uies Leben! Eine Politik fiir
rbeithehmerinnen und Ar-
eitnehmer!

Annahme in der Fassung der Antrags-
kommission

[7eile 37 - 41 ersetzen durch "In vielen
Bundesldndern hat die SPD eine zu-

i}cunftsorientierte und gerechte Arbeitneh-

merpolitik insbesondere mit Tariftreuege-
sefzen und Bundesratsinitiativen za Min-
destlohn und Werkvertrigen eindmcks-
vollen unter Beweis gestellt."

10
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Geringe Verdienste, unsichere Arbeitsverhilinisse
und Arbeitslosigkeit sind fiir diesen Personenkreis
vorprogrammiert.

In Baden-Wiirttemberg hat die SPD eine zu-
kunftsorientierte und gerechte Arbeitnehmerpoli-
tik insbesondere mit dem Tariftreuegesetz und den
Bundesratsinitiativen zn Mindestlohn und Werk-
vertrigen eindrucksvoll unter Beweis gestellt.

Der Koalitionsvertrag in Baden-Wiirttemberg trigt
vor allem bei Bildung, Wirtschaft, Arbeit und
Gerechtigkeit, eine klare sozialdemokratische
Handschrift.

Bei der Bundestagswahl am 22, September 2013
hat die SPD im Bund und im Land aber erkennen
miissen, dass man Vertrauen bei den Wihlerinnen
und Wihler insbesondere bei den Arbeitnehmermn
nur langsam und in kleinen Schritten zuriickge-
winnt.

Deshalb fordert die AfA:

1) Ordnung auf dem Arbeitsmarkt

¢ Einfilhrung eines gesetzlichen, flichende-
ckenden Mindestlohns von anfinglich
mindestens 8,50 € pro Stunde.

= Entgeltgleichheit fiir Frauen und Minner.

¢ Abschaffung der sachgrundlosen Befris-
tung.

s Klare, handhabbare und restriktive Rege-
lungen zur Gestaltung von Leih- und
Werkvertrdgen, anch durch Mitbestim-
mungsrechte fiir Betriebs- und Personalri-
te. Den Missbrauch von Leiharbeit und
Werkvertrigen gesetzlich wirksam ver-
hindern, gleiche Arbeitsbedingungen fiir
gleiche Arbeit am gleichen Ort.

o Erhohung der Zahl der Angesteilten bei
der Bundesagentur fiir Arbeit, die fiir den
Bereich Leih- und Zeitarbeit zustindig
sind.

» Ausweitung der Tarifbindung und eines
Tariftrenegesetzes anf Bundesebene.

e Allgemeinverbindlichkeitserklérungen er-
leichtern und das Arbeitnehmerentsende-

11
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gesetz auf alle Branchen ausweiten.

2) Mehr Demokratie in Betrieben und Verwal-

tungen

» Ausbau der Unternehmens- und betriebli-
chen Mitbestimmung insbesondete bei
wirtschaftlichen Angelegenheiten und
Personalplanung. Das Gleiche gilt fiir den
Offentlichen Dienst.

3) Soziale Sicherung stirken — Altersvorsolgg

verbessern

s Sozialer Wohnungsbau - bezahlbare Mie-
ten

e Abschlagsfreier Alersrentenbezug ab dem
63. Lebensjahr nach 45 Versicherungsjah-
ren und flexible Uberginge in die Rente
insbesondere fiir langjihrig Versicherte
schaffen.

» Aussetzen der Erhthung des Rentenein-
trittsalters bis mindestens 50 % der
60- bis 64-jahrigen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer sozialversicherongs-
pflichtig beschiftigt sind.
Zungang zur Erwerbsunfihigkeitsrente oh-
ne Rentenabschliige,

¢ Eine Solidarrente in Hhe von 850 Euro.

s Rentenversicherungsbeitrag  im Herbst
2013 nicht erneut absenken, sondern eine
Demographiereserve aufbauen.

s Dauerhafte Festschreibung des derzeitigen
Rentenniveaus.

e Neuregelung des gesamien Systems der
Sozialversicherungen bei guter medizini-
scher Versorgung vnd gerechten Lhnen
in den Pflegeberufen.

4) Gerechte Stenerpolitik fiir Investitionen und
Kommunen

e Investitionen in Bildung und Infrastruktur

¢ Finanzausstattung der Kommunen verbes-

sern

e Deshalb ist fiir die AfA eine gerechte
Steuerpolitik, die ein Gestalten ermég-
licht, ohne die nachfolgenden Generatio-
nen mit weiteren Schulden zu belasten,

12



135

140

145

150

155

160

165

170

unverzichtbar,
e Ausbaun erneuverbaren Energien, um die
Energiewende voranzutreiben

Al

5) Soziales Europa

» Eine extrem hohe Arbeitslosigkeit insbe-
sondere bei Jugendlichen in Europa ist
nicht nur ein soziales Armutszeugnis sie
birgt einen gewaltigen sozialen Spreng-
stoff. Wir fordern Unterstiitzung fiir die
Jugendliche vor Ort im Bereich von Aus-
bildung und beruflichen Chancen. Ein of-
fensives Abwerben von Fachkréften hat-
ten wir fiir den falschen Ansatz und leh-
nen dies ab.

+ Europa brancht wistschaftliche und finan-
zielle Hilfen um den Binnenmarkt nicht
zu erliegen zu bringen und den europii-
schen Mitbiirgerinnen und Mitbiirger eine
berufliche und finanzielle Perspektive zu
geben. Ein Kaputtsparen lehnen wir ab.

e Die Arbeitnchmerinnen und Arbeitnehmer
sowie die Rentnerinnen und Rentner sind
nicht die Verursacher der Krise. Sie sind
die Leidtragende. Defizite in der Gesund-
heitsversorgung sind umgehend abzustel-
len.

e Hunger und Not darf es in Europa nicht
mehr geben.

Ohne eine starke SPD pibt es keine gute Arbeit-
nehmerpolitik in Deutschland und Europa.

Wir sind eine offene Partei und laden alle ein an
einem sozialen, gerechfen, freiheitlichen wund
friedlichen Europa mitzuarbeiten.

Adressaten:

SPD-Parteivorstand

SPD-Bundestagsfraktion

13
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Arbeitsmarktpolitische Anstren-
gungen der Bundesregierung

1. Die Bundesregierung wird aufgefordert,
die arbeitsmarktpolitischen Anstrengungen
erheblich auszuweiten und nicht wie in der
Vergangenheit zu rednzieren. Ausbildung
und Arbeit stait Arbeitslosigkeit sind zu
finanzieren. Daher muss die Kiirzung der
Mittel fiir EingliederungsmaBnahmen zuriick
genominen werden.

2. Die Vergabepolitik der Bundesagentur fiir
Arbeit bzw. der Jobcenter/ARGEn muss sich
an den lokalen bzw. regionalen Bedarfen
orientieren. Der ruinise (Preis-)YWettbewerb
unter den Anbietern arbeitsmarkpolitischer
MaBnahmen muss durch eine Vergabepolitik
ersetzt werden in der nicht die billigsten
Anbieter, sondern die Triiger mit den inno-
vativsten und qualitativ hochwertigen Ange-
boten zum Zuge kommen. Zur Sicherung
eines qualitativ hochwertigen Angebotes
sind die Triger zn beriicksichtigen, die fiir
ihre Mitarbeiterlnnen tariflich entlohnte
Beschiftigungsverhiltnisse anbieten.

Begriindung:

Zu 1: Trotz einer insgesamt zuriick gehen-
den Arbeitslosigkeit hat sich die Zahl der
lang-zeitarbeitslosen Menschen verfestigt.
Bundesweit waren im Juli 2013 mehr als
eine Million Menschen arbeitslos. In Hessen
waren zum selben Zeitpunkt mehr als 60.000
Menschen von Langzeitarbeitslosigkeit be-
troffen. Dabei kann von einem, die Lebens-
situation dieser Menschen diffamierenden
SAusruhen in der sozialen Hingematte™,
keine Rede sein, Statt auf Sanktionen muss
sich die Arbeitsmarktpolitik primér auf die
Unterstiitzung uwnd Fordernng von (Lang-
zeit)Arbeitslosen konzentrieren. Jedoch war
bisher das Gegenteil der Fall: Anstatt diese
Menschen besonders zu fordern, hat die

Arbeitsmarktpolitische Anstren-
gungen der Bundesregierung

f\rmahme
Weiterleifung an:
SPD-Parteivorstand

§PD-Bundestagsfraktion
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Bundesagentur fiir Arbeit von 2011 bis 2013
die Mitte] fiir EingliederungsmaBnahmen fiir
Arbeitslose radikal um rund 50 Prozent ge-
kiirzt. Hier muss umgehend umgesteuert
werden. Vorschlage wie der Liga der freien
Wohlfahrtspflege nach einem ,,Passiv-Aktiv-
Transfer” bei den SGB II Leistungen liegen
schon lange Zeit fiir eine Diskussion vor.

Zu 2.. Die derzeitige Ausschreibungs- und
Vergabepraxis der Bundesagentur fiir Arbeit
bzw. der Jobcenter/ARGEn verhindert inno-
vative Angebote und macht Flexibilitit un-
méglich. Sie blockiert eine kontinuierliche,
auf einander aufbauende und an den Bediirf-
nissen der arbeits-losen Jugendlichen und
Erwachsenen orientierte Forderung. Zudem
fithren diese Verfahren zu standig sinkenden
Preisen, was eine qualitativ hochwertige und
wirtschaftliche Durchfithrung von MaBnah-
men gefiahrdet. Prekdre Arbeitsverhilinisse
und eine wnangemessene Bezahlung der
Beschiftigten bei den Trégern sind die nicht
tragharen Folgen. Die Art und Weise, in der
die Arbeitsmarktdienstleistungen durch die
BA bzw. die Jobcenter/ARGEn zurzeit be-
auftragt werden, stellt nicht den Rahmen her,
der erforderlich ist, um mit angemessener
Qualitét arbeitslose Jugendliche und Er-
wachsene mit Unterstiitzungsbedarf zu for-
dern. Eine Verinderung ist daher dringend
geboten.

Antragsbereich Af Antrag §

AfA- UB Charlottenburg - Witmersdorf
AfA - Landesverband Berlin

Mindestlohn: Verfahren und Kri-
terien der Festsetzung

Aus der Erfahrung der deutschen Geschichte
sehen sich die Gewerkschaften verpflichtet,
die Tarifautonomie und Unabhéngigkeit der
Gewerkschaften gegen alle Formen staatli-
cher Lohnfestsetzungen und Vorgaben und
Einmischung zu verteidigen. Deshalb for-

indestlohn: Verfahren und Kri-
erien der Festsetzung

Erledigt durch AfA-Beschlusslage
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dern wir:

Eine Mindestlohn-Kommission soll im tradi-
tionellen Verstindnis der deutschen Ge-

. werkschaftsbewegung eine wirklich demo-

kratische Verhandlungskommission sein, in
der die Gewerkschaften den privaten und
offentlichen Arbeitgebern auf Augenhohe
entgegentreten; d.h. gestiitzt auf ihr Grund-
recht auf gewerkschaftliche KampfmaBnah-
men fiir die Vertretung der unabhingigen
Interessen der Arbeitnehmer.

Diese Kommission setzt die Hshe des all-
gemeinen Mindestlohns fest. Sie beantragt
die Allgemeinverbindlichkeitserklarung des
Verhandlungsergebnisses durch die Regie-
rung, die Allgemeinverbindlichkeit fiir alle
Beschiftigten, ohne Ausnahme.

Die Kommission entscheidet jahrlich die
Anpassung des Mindestlohns an die Ent-
wicklung der Tarifléhne und an die Vertei-
digung und Verbesserung der Kaufkraft,

Die Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmer-
fragen wird fiir diese Position in der Arbeit-
nehmerschaft und in ihren Organisationen,
den Gewerkschaften und der SPD, eintreten.

Begriindung:

Der beabsichtigte Mindestlohn fiir alle Ar-
beitnehmer in der Bundesrepublik kann ein
Beitrag zom Kampf gegen die schlimmsten
Forinen des Lohndumpings sein, fiir die
Kolleginnen und Kollegen, die aus tariflich
und gesetzlich geschiitzten Normalarbeits-
verhiltnissen gedringt wurden oder von

Anfang an ausgesperrt blicben.

Die Durchsetzung eines anstindigen Min-
destiohns oberhalb der Armutsgrenze und
seiner Aligemeinverbindlichkeit erfordem
rechtlich und faktisch kampffihige Gewerk-
schaften. Wie wir wissen, schopfen die Ge-
werkschaften ithre Kampffiahigkeit aus ihrer
Unabhiingigkeit, die auch die Grundiage ist
fiic die Einheit der Arbeitnehmer und ihrer

16
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Gewerkschaften im Kampf fiir die Forde-
rungen,

Dieser Mindestlobn kann nur eine vorldufi- -

ge, begrenzte MaBnahme sein. Die Arbeit-
geber werden ihn als Rechtfertigung miss-
brauchen — und handeln schon danach -, um
auf Kompensationen fiir die dadurch stei-
genden Lohnkosten zu dringen: d.h., die
Arbeitskosten an anderer Stelle zu senken,
den Druck fiir Abweichungen und Flucht aus
den Tarifvertriigen zu verstirken, weitere
Schichten der Arbeitnehmer aus den Fli-
chentarifvertrigen zu dringen, Lohndum-
ping an anderen Stellen wmso mehr fortzu-
setzen und die Prekarisierungen aller Art
auszuweiten.

Gibt es, um das zu verhindern, einen ande-
ren Weg, als den Kampf fiir das Verbot jeg-
licher Form von Tarifflucht und fiir die
Wiederherstellung der Tarifbindung durch
allgemeinverbindliche Tldchentarifvertrige
fiir alle Beschiiftigten, die fiir alle cinen ta-
riflichen Branchenmindestlohn (unterste
Lohngruppe) festsetzen?

Weiterleitung an Landeskonferenz der AfA
Berlin; AfA-Bundeskongress; SPD - Bun-
destagsfraktion

Antragsbereich A/ Antrag 6

AfA - Bezirk Weser-Ems

Verteidigung der Fldchentarifver-
trige - Tarifflucht verhindern!

Um einer weiteren Erosion der Flichentarif-
vertriige Einhalt zu gebieten wird die Bun-
destagsfraktion aufgefordert, folgende ge-
setzlichen Anderungen zu initiieren:

Wegfall des Quorums und Ersetzung durch
die Reprisentativitit des von einer DGB-
Gewerkschaft abgeschlossenen Tarifvertra-

Verteidigung der Flichentarifver-
riige - Tarifflucht verhindern!

Ablehnung

17
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Aufnahme der kompletten Lohn- und Ge-
haltstabelle in das Arbeitnelimerentsendege-
setz, nicht nur ein Mindestentgelt und Aus-
dehnung auf alle Branchen.

Begriindung:

Nur noch 60 % aller Beschiftigten in
Deutschland arbeiten wnter einem Tarifver-
trag. In den letzten Jahren ging die Zahl der
allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertriige
von 408 in 1991 awf 239 in 2011 zuriick.

Diese Entwicklung geht mit der Flucht vieler
Betricbe ans den Tarifvertrigen, Lohndum-
ping, Verlingerung der Wochenarbeitszeit
und dem Riickgang der Léhne und Gehilter
Hand in Hand.

Durch die gesetzlich verankerten Regelun-
gen sind die Arbeitgeber im Tarifausschuss
immer in der Lage, die Antrige zur Allge-
meinverbindlichkeitserklirung zu blockie-
ren.

Deutschland wird, was den Anteil an allge-
meinverbindlichen Tarifvertrigen in europ#-
ischen Imdustriestaaten angeht, lediglich
vom Vereinigten Konigreich unterschritten.
Zum Vergleich: in Osterreich sind 99 % der
Tarifvertriige aflgemeinverbindlich erkliirt,
in Frankreich 90 %.

Die von den Kolleginnen und Kollegen und
ihren Gewerkschaften erkdmpfien Tarifver-
trige, mit Lohntabellen, Manteltarifvertra-
gen und Vertrigen zur betrieblichen Alters-
vorsorge, sind die Basis fiir die Sicherung
der Sozialversicherungssysteme und errin-
gen im Alter fiir die meisten von uns eine
existenzsichernde Rente.

18



Antragsbereich A/ Antrag 7

AfA - Landesverband Bremen
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Mindestlohn

Wir fordern mit Nachdruck die ziigige Um-
setzung des in unserem Wahlprogramm ent-
haltenen Mindestlohn in Héhe von 8,50 €.

Kernpunkt des SPD-Wahlprogrammes war
die Durchsetzong des Mindestlohnes in
Héhe von aktuell 8,50 €.

Wissend, dass selbst dieser Mindestlohn fiir
die Existenz einer Familic mit Kindern un-
terhalb der Armutsgrenze liegt, betrachten
wir dieses Versprechen als Einstieg, der
Entwicklung Dentschlands als Billiglohn-
land endtich Einhalt zu gebieten.

Begriindung:

Kernpunkt des SPD-Wahlprogrammes war
die Durchsetzung des Mindestlohnes in
Hohe von aktuell 8,50 €.

Wissend, dass selbst dieser Mindestlohn fiir
die Existenz einer Familie mit Kindern un-
terhalb der Armutsgrenze liegt, betrachten
wir dieses Versprechen als Finstieg, der
Entwicklung Deutschlands als Billiglohn-
land endlich Einhalt zu gebieten.

[Mindestlohn

Erledigt durch Koalitionsvertrag
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Antragsbereich A/ Antrag 8

AfA - Landesverband Rheinland-Pfalz
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Durch Stiirkung der Allgemeinver-
bindlichkeitserkliirung ein stabile-
res Tarifsystem schaffen

Wir brauchen eine Stabilisierung des Tarif-
vertragssystems, denn die Zahl der als all-
gemeinverbindlich erklirten Tarifvertriige
und die Tarifbindung nimmt seit Jahren ab.
Durch eine Reform der Allgemein-
verbindlicherkldrung von Tarifvertrigen soll
der Ausweitung des Niedriglohnsektors und
der Erosion des Tarifvertragssystems entge-
gengewirkt werden.

Die gesetzlichen Rahmenbedingungen miis-
sen so gefindert und erweitert werden, dass
wieder deutlich mehr Tarifvertriige fiir all-
gemeinverbindlich erkldrt werden konnen.
Nur so lé@sst sich der Ausbau der Flachentari-
fe verbessern. Allgemeinverbindliche Tarif-
vertriige schiitzen auflerdem Beschiiftigte vor
Dumpingltéhnen und verhindern Wettbe-
werbsverzerrungen zulasien tarifgebundener
Unternehrnen.

Ungiinstige Rahmenbedingungen z.B. bei
schlechter Konjunktur, Sozialgesetzgebung
(un.a. Hartz IV) verunsichern viele Arbeits-
kraftbesitzer/innen dermaBlen, dass sie auch
untertarifliche Bezahlung bzw. ein Ausbre-
chen der Arbeitgeber/innen aus dem Tarif-
vertrag unter Umstinden widerstandlos hin-
nehmen. Doch bei weiter sinkendem Organi-
sationsgrad der Gewerkschaften, die immer
seltener nachweisen kénnen, dass mehr als
50 % der in der Branche titigen Arbeitneh-
mer/innen tarifgebunden sind. Wie anch anf
Arbeitgeberseite durch Austritte aus den
Arbeitgeberverbidnden und OT-
Mitgliedschaften (ohne Tarifbindung)ist die
Tarifbindung dramatisch zuriickgegangen,
dies fithrte zu einer wachsenden Zahl preki-
rer Arbeitsverhiiltnissen und zu Entgelten,
die teilweise als sittenwidrig zn bezeichnen

urch Stirkung der Allgemeinver-
indlichkeitserkliirung ein stabile-
es Tarifsystem schaffen

Frledigt durch Koalitionsvertrag
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Die Schaffung einer neuen gesetzlichen Re-
gelungsgrundlage der AVE ist unumging-
lich, da staatliche Einflussméglichkeiten
umso notwendiger werden, je mehr die Ta-
rifbindung sinkt.

Vor diesem Hintergrund mige die AfA
Landeskonferenz beschlieBen:

® Der Tarifausschuss wird um Vertreter der
jeweils antragstellenden Branche erweitert.

-Zu den jeweils drei Vertretern der Spitzen-
organisation der Arbeitgeber und Arbeit-
nchmer/innen kommt jeweils ein Vertre-

ter/innen der Tarifparteien aus der antrag-
stellenden Branche.

Adressaten:
SPD-Bundestagsiraktion

SPD-Parteivorstand - AfA-Referat

Antragsbereich A/ Antrag 9

AfA - Landesverband Bayern

10

15

Armutsfeste Lohne

Die SPD-Bundestagsfraktion und der SPD-
Parteivorstand setzen sich fiir Folgendes ein:

1. Gerechte Léhne:

Sozialversicherungspflicht ab dem ersten
EUROQ fiir alle Arbeitsverhiltnisse - Ab-
schaffung der Sgpderregelungen fiir Mini-
jobs! S

Minijobs (geringfiigig entlohnte Beschiifti-
gung oder kurzfristige Beschiftigung bis zu
einer Entgeltgrenze von 450 EURO) sollen
nur noch als reguldre, sozialversicherungs-

Armutsfeste Lohne '
Annahme
Weiterleitung an:

SPD-Parteivorstand

SPD-Bundestagsfraktion
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pilichtige Beschiftigungen zugelassen wer-
den. Arbeitnehmer/-innen, die einen Minijob
ausiiben, gelten nach dem Teilzeit- und Be-
fristungsgesetz (TzBfG) als Teilzeitbeschif-
tigte. Sie haben im Arbeitsrecht grundsiitz-
lich die gleichen Rechte wie Vollzeitbe-
schiftigte. Arbeitgeber miissen daher insbe-
sondere die folgenden arbeitsrechtlichen
Grundsitze beachten: Mindestlohn, Erho-
lungsurlaub, Entgeltfortzahlung, Sonderzah-
lungen, Kiindigungsschutz, Kiindigungsfris-
ten, Jugendarbeitsschutz, Weihnachtsgeld.

Ausgestaltung des gesetzlichen flichende-
ckenden Mindestlohn deutlich iber der
Grundsicherung ohne Ausnahmen und Ver-
zhgerungen

Foérderung einer notwendigen positiven
Lohnentwicklung

Eine angemessene Lohnentwicklung muss
die Teilhabe aller Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer an der wirtschaftlichen Ent-
wicklung sicherstellen.

Verdanderung der Zumutbarkeitsregelungen
im SGB IL

Zumutbar diirfen nur Titigkeiten sein, die
nach Tarif oder ortiiblichern Lohn, mindes-
tens aber dem gesetzlichen Mindestlohn
bezahlt werden

Gleicher Lohn fir gleichwertige Arbeit fiir
Minner und Frauen

Gesetzliche Abgrenzung von Praktika zu
Arbeitsverhéltnissen

Forderung eines Reichtumsbericht, neben
dem Armutsbericht

Im Armuts- und Reichtumsbericht der Bun-
desregierung ist viel iber die wirtschaftliche
und soziale Lage der armen Biirger zu erfah-
ren, jedoch wenig iiber die Reichen. Da es
keine Vermdgenssteuer gibt, fehlen die Da-
ten, die fiir eine Verteilungsdiskussion notig
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wiiren,
2. Ausreichende nachhaltige Renten:

Wiederherstellung eines tragfihigen Siche-
rungsniveaus der Rentenleistungen und der
dynamischen lohnbezogenen Altersrente.

Wir plidieren fiir einen grundilegenden
Kurswechsel in der Rentenpolitik. Wir wol-
len das System der gesetzlichen Alterssiche-
rung so reformieren, dass die Zicle der Le-
bensstandardsicherung im Alter wieder in-
nerhalb des gesetzlichen Rentensystems
erreicht werden konnen, was derzeit selbst
bei lebenslanger Beitragszahlung aus Voll-
zeitbeschiftigung kaum moglich ist. Nur die
Riickkehr zu einer Lebensstandard sichern-
den Altersrente kann der jahrzehntelangen
Arbeits- und Beitragsleistung der Versicher-
ten gerecht werden und kann neues Vertrau-
en in den Generationenvertrag begriinden.
Denn alle Analysen belegen, dass die
+Riesterrente®™ weder hinsichtlich ihres Ver-
breitungsgrades und schon gar nicht hin-
sichtlich ihrer Ertragsentwicklung als echter
Ersatz fiir das reduzierte gesetzliche Renten-
niveau fungieren kann.

Stirkung der gesetzlichen Renten und Ab-
schaffung der Subvention fiir private Ren-
tenversicherungen (Vertravensschutz  fiir
bestehende Vertrige)

Stabilisierung und Anhebung des Rentenni-
veaus:

Ausgestaltung der gesetzlichen Rente zur
lebensstandardsichernden  Altersversorgung
und Aunfbau einer Demografiereserve. Die
Hohe des Rentenniveaus muss dem Ziel
entsprechen, mit einem durchschnittlichen
Verdienst einen den Lebensstandard si-
chernden Rentenanspruch zu erwerben. Ge-
eignet hierfiir wiire ein Rentenniveau nach
Sozialversicherungsbeitrigen. Dieses betrug
im Jahr 2000 etwa einen Wert von 56 Pro-
zent, hente sind es nur noch 52,3 Prozent.
Das Rentennivean ist zunachst auf dem heu-
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tigen Niveau zu stabilisieren und dann
schnellstméglich so anzoheben, dass es den
oben genannten Kriterien entspricht. Einer
weiteren Absenkung erteilen wir eine klare
Absage.

Weiterentwicklung der gesetzlichen Renten-
versicherong  zur  Erwerbstitigenversiche-
rung

Um die relativen Belastungen des demogra-
phischen Wandels moglichst gerecht zu ver-
teilen und eine Lebensstandard sichernde
Altersversorgung unabhingig von der ge-
wihlten Form der Erwerbstatigkeit zu ge-
wihrleisten, ist die Rentenversicherung zu
einer Erwerbstitigenversicherung weiterzu-
entwickeln. In der Frwerbstitigenver-
sicherung werden alle obligatorischen Al-
terssicherungssysteme zusammengefiihrt
und alle Erwerbstétigen (Arbeitnehmer, Be-
amte, Selbststéindige) in einer gemeinsamen
Versicherung zu gleichen Konditionen abge-
sichert.

Auf die historisch gewachsenen Anspriiche
in den Sonderversorgungssystemen besteht
ein eigentumsihnlicher Bestandsschutz. Die
Altersicherung von Millionen von Erwerbs-
tiitigen basiert auf dem Vertrauen in die
Fortexistenz des jeweiligen Versorgungssys-
tems, dem sie angehoren. Deshalb kann die
Weiterentwicklung zu einer Erwerbstitigen-
versicherung nur schriitweise im Rahmen
einer Stichtagsregelung vollzogen werden.
Dabei werden jene Selbstindige, Beamte,
Abgeordnete oder freiberuflich Tétigen in
die Versicherungspflicht einbezogen, die
zum Stichtag noch nicht in einem obligatori-
schen Altersicherungssystem versichert sind.

Im Rahmen der Ubergiinge der Sonderver-
sorgungssysteme in die Erwerbstitigen-
versicherung sind die jeweils mach altem
Recht erworbenen Anwartschaften zu ge-
wiihrleisten. Die Erweiterung der gesetzli-
chen  Rentenversicherung  zu  einer

Erwerbstitigenversicherung ist die perspek-
tivische Antwort auf eine veréinderie Ar-
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beitswelt und sorgt zudem fiir ein hohes
Mal an sozialer Gerechtigkeit, weil die un-
terschiedlichen Konditionen uwnd Versor-
gungsniveaus der einzelnen Altersicherungs-
systeme auf Basis einer Lebensstandardsi-
chernden Versorgung angeglichen werden.

Keine Bediirftigkeitspriifung in der Renten-
versicherung (wie fiir die Solidarrente vor-
geschen). Die Einfiihrung einer Bediirftig-
keitspriifung widerspricht dem System der
beitragsfinanzierten Sozialversicherung.

Abschlagsfreie Rente mit 65 - Aussetzung
der Rente mit 67.

Adressaten:
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Parteivorstand

AfA-Bundesvorstand zur geeigneten Weiter-
leitung an den Bundesparteitrag

Antragsbereich A/ Antrag 10

AfA - Landesverband Bayern

10

15

Keine Ausnahmen beim Mindest-
lohn

Wir begriiBen ausdriicklich, dass im Koaliti-
onsvertrag ein gesetzlicher, flichendecken-
der Mindestlohn festgelegt wurde. Dessen
Ausgestaltung und Hohe entspricht nach
unserer Auffassung aber kaum den Mindest-
anforderungen an ein solches Instrument.
Viel zu viele Ausnahmen sind mdglich, viel
zu viele Hintertiirchen sind aufgelassen, die
Einfithrung erfolgt nicht flichendeckend
spitestens zum 01.01.2015. Somit entspricht
die vereinbarte Regelung nur in Ansiitzen
den Beschliissen unserer Partei.

Zwischenzeitlich versuchen CDU/CSU noch

E(eine Ausnahmen beim Mindest-
ohn

Erledigt durch Annahme von A 11 in gefn-
derter Fassung
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weitergehende  Ausnahmetatbestinde, in
denen der vereinbarte Mindestlohn nicht
gezahlt werden soll, durchzusetzen. Daher
wird die Bundestagsfraktion wie der Partei-
vorstand aufgefordert, wenigstens die ver-
einbarten absoluten Minimal-Regelungen
buchstabengetren umzusetzen, allen weite-
ren Anfweichungsversuchen des Koalitions-
partners eine klare Absage zu erteilen und
notfalls die Koalitionsfrage zu stellen.

Adressaten:
SPD-Bundestagsfraktion

SPD-Parteivorstand

Antragsbereich A/ Antrag 11

AfA - Landesverband Mecklenburg-Vorpommern

10

15

Keine Ausnahmeregelungen bei
der Einfithrung des gesetzlichen
Mindestlohnes

Die AfA-Bundeskonferenz mége folgendes
beschlicfen:

Die Bundeskonferenz fordert die SPD-
Bundestagsfraktion auf, sich dafiir einzuset-
zen, dass es bei der Einfithrung des gesetzli-
chen Mindestlohnes ab dem 01.01.2015 zu
keinen Ausnahmeregelungen fiir die Arbeit-
nehmer/Arbeitnehmerinnen kommt.

Begriindung:

Ein Mindestlohn von 8,50 Euro muss fiir alle
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen  gelten,
unabhingig vom Alter und ob sic Vollzeit,
Teilzeit oder als Minijobber arbeiten.

Antragsbereich A/ Antrag 12

Keine Ausnahmeregelungen bei
er Einfithrung des gesetzlichen
indestlohnes

ﬁnnahme in geiinderter Fassung:

Einfiigen in Zeile 11:

llen weiteren Aufweichungsversuchen des
Koalitionspartners ist eine klare Absage zun
erteilen und notfalls die Koalitionsfrage zu

stellen.

[Weiterleitung an SPD-Bundestagsfraktion
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AfA - Landesverband Berlin
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Mindestlohn

Beriicksichtigung der Tarifawtonomie bei
Mindestlohngesetz und Mindestlohnkom-
mission.

Aus der Erfahrung der deutschen Geschichte
sehen sich die Gewerkschaften verpftichtet,
die Tarifautonomie und Unabhingigkeit der
Gewerkschaften gegen alle Formen staatli-
cher Lohnfestsetzungen und Vorgaben und
Einmischung zu vertcidigen. Deshalb for-
dern wir;

Eine Mindestlohn-Kommission soll im tradi-
tionellen Verstindnis der deutschen Ge-
werkschaftsbewegung eine wirklich demo-
kratische Verhandlungskommission sein, in
der die Gewerkschafisvertreter den privaten
und Gffentlichen Arbeitgebern auf Angen-
héhe entgegentreten und mindéstens die
Hilfte der Mindestlohn-Kommission stellen;
d.h. gestiitzt auf ihr Grundrecht auf gewerk-
schafiliche Kampfmanahmen fiir die Ver-
tretung der unabhéngigen Interessen der
Arbeitnehmer.

Diese Kommission setzt die Héhe des all-
gemeinen Mindestlohns fest. Sie beantragt
die Allgemeinverbindlichkeitserklirung des

Verhandlungsergebnisses durch die Regie-

rung, die Allgemeinverbindlichkeit fiir alle
Beschiftigten, ohne Ausnahme.

Die Kommission entscheidet jahrlich die
Anpassung des Mindestlohns an die Ent-
wicklung der Tarifléhne und an die Vertei-
digung und Verbesserung der Kaufkraft.

Die Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmer-
fragen wird fiir diese Position in der Arbeit-
nehmerschaft und in ihren Organisationen,

“den Gewerkschaften und der SPD, eintreten.

Begriindung:

Der beabsichtigte Mindestlohn fiir alle Ar-

Mindestlohn

Erledigt durch Beschlusslage
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beitnehmer in der Bundesrepublik kann ein
Beitrag zom Kampf gegen die schlimmsten
Formen des Lohndumpings sein, fiir die
Kolleginnen und Kollegen, die aus tariflich
und gesetzlich geschiitzten Normalarbeits-
verhillinissen gedrangt wurden oder von
Anfang an ausgesperrt blieben.

Die Durchsetzung eines anstindigen Min-
destlohns oberhalb der Armutsgrenze und
seiner Allgemeinverbindlichkeit erfordern
rechtlich und faktisch kampffihige Gewerk-
schaften. Wie wir wissen, schopfen die Ge-
werkschaften ihre Kampffiahigkeit aus ihrer
Unabhingigkeit, die auch die Grundlage ist
fir die Einheit der Arbeitnehmer und ihrer
Gewerkschaften im Kampf fiir die Forde-
rungen.

Dieser Mindestlohn kann nur eine vorldufi-
ge, begienzte MabBnahme sein. Die Arbeit-
geber werden ihn als Rechtfertigung miss-
brauchen — und handeln schon danach -, um
auf Kompensationen fiir die dadurch stei-
genden Lohnkosten zu dringen: d.h., die
Arbeitskosten an anderer Stelle zu senken,
den Druck fitr Abweichungen und Flucht aus
den Tarifveririgen zu verstirken, weitere
Schichten der Arbeitngchmer aus den Fl&-
chentarifvertriigen zu driangen, Lohndum-
ping an anderen Stellen umso mehr fortzu-
setzen und die Prekarisierungen aller Art
auszuweiten.

Gibt es, um das zu verhindern, einen ande-
ren Weg, als den Kampf fiir das Verbot jeg-
licher Form von Tarifflucht und fiir die
Wiederherstellung der Tarifbindung durch
allgemeinverbindliche Fldchentarifvertrige
fiir alle Beschiftigten, die fiir alle einen ta-
riflichen  Branchenmindestlohn (unterste
Lohngruppe) festsetzen?

Weiterleitung an: SPD-Bundestagsfraktion
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Antragsbereich A/ Antrag 13

AfA - Landesverband NEW
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gesetzlicher Mindestlohn

Die AfA-Bundeskonferenz erklirt ange-
sichts der Regelungen zum gesetzlichen
Mindestlohn im Koalitionsvertrag zwischen
SPD und Unionsparteien:

Ausgehend von unserer alten Forderung,
»ein gesetzlicher Mindestlohn von mindes-
tens 10 Euro, der jéhrlich an die allgemeine
Lohnentwicklong und das Wirtschafts-
wachstum anzupassen ist, ist tberfallig®
(Antrag Al, Bundeskonferenz 2012), lehnen
wir jede Form der staatlichen »Lohnleitli-
nien« und einen gesetzlich verordneten
Mindest-Armutslohn ab.

Wir sagen Nein zur Ausweitung des Nied-
riglohnsektors; wir sagen Nein zur »Kom-
mission« von Arbeitgebern und Gewerk-
schaften und von ihnen benannten Wissen-
schaftlern, unter alternierendem Vorsitz, die
iiber die Anpassungen des Mindestlohns
entscheiden; wir verteidigen das Recht der
Arbeiter und ihrer Gewerkschaften, unab-
hingig, also gestiitzt auf ihre Arbeitskampf-
rechte und Streikfahigkeit, ihre Lohn- und
sonstigen Forderungen zu bestimmen und
durchzusetzen — fiir das Verbot der Tarif-
flucht.

Wir treten nach wie vor ein filr die Aufhe-
bung der Prekarisierung, von Ausbeutung
und Armutsléhnen im 8,1 Millionen umfas-
senden Heer der Niedriglchner, von denen
das Gros in erzwungener Teilzeit, Leiharbeit
und Befristung fiir durchschnittliche Stun-
denléhne im Niedriglohnsektor (Jahr 2011)
von 6,46 € in West- und 6,21 € in Ost-
deutschland weit unter der Niedriglohn-
schwelle (9,14 €) arbeitet.

Wir unterstiitzen in diesem Sinne als AfA
die Kampfe aller Belegschaften um ibre
(Re)Integration in Tarifvertriige und helfen

gesetzlicher Mindestlohn

Ablehnung
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mif, {ber diese Kimpfe die AfA-

Unterbezirke zu unterrichten.

Antragsbereich A/ Antrag 14

AfA - Landesverband NRW
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Armutsfeste Lohne

Die SPD setzt sich fiir die zeit- und inhalts-
gleiche Ubertragung von zukiinftigen Tarif-
ergebnissen im offentlichen Dienst auf Be-
amtinnen und Beamte sowie Versorgungs-
empfinger ein.

Die SPD macht sich dafiir stark, das Ziel
einer zeit- und inhaltsgleichen Ubertragung
bei zukiinftigen Tarifverhandlungen seitens
der Arbeitgeberverbéinde des offentlichen
Dienstes nicht vergessen wird. Verhand-
lungsteilnehmer/-innen, die Mitglied der
SPD sind, werden im Besonderen gebeten,
dieses Ziel zu beriicksichtigen.

Die SPD spricht sich dafiir aus, Mittel und
Wege zur Absicherung des Ziels der zeit-
und inhaltsgleichen Ubertragung, etwa im
Rahmen von Dienstrechtsreformen, zu su-
chen.

Begriindung:

Bestandteil aller gewerkschafilichen Forde-
rungen bei Tarifverhandlungen im &ffentli-
chen Dienst ist die zeit- und inhaltsgleiche
Uberiragung der Tarifergebnisse auf die
Beamtinnen und Beamten sowie die Versor-
gungsempfinger. Diese Forderung ist nach-
vollzichbar und richtig. Es gibt keinerlei
inhaltliche Begriindung dafiir, dass eine
solche Ubertragung nicht stattfinden sollte.

In unserem Regierungsprogramm zu den
Bundestagswahlen 2013 stellen wir zu Recht
fest: ,,Fiir gleiche und gleichwertige Arbeit
muss gleicher Lohn gezahlt werden®. Wir

Armutsfeste Lohne
Annahme
KNeiterleitung an:

SPD—Bundestagsfraktion
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verdeutlichen hier, dass wir uns fiir die Stiir-
kung des Tarifvertragssystems und das Prin-
zip der Tarifeinheit einsetzen und betonen

- die Verantwortung von Bund, Lindern und

Kommunen als offentliche Arbeitgeber.
Gleichzeitig verdeutlichen wir die Notwen-
digkeit von Lohnsteigerungen zur Stirkung
der Binnennachfrage im gesamtwirtschaftli-
chen Interesse. All das muss auch fiir dieje-
nigen im Offentlichen Dienst gelten, denen
es Kraft Gesetz nicht méglich ist, iiber Ta-
rifverhandlungen ihren Reallohnverlust aus-
zugleichen bzw. Gehaltssteigerungen durch-
zusetzen. Fiir gleiche Arbeit muss auch glei-
che L.ohnerhShung gelten.

Zuriickliegend war die Ubertragung von
Tarifergebnissen im offentlichen Dienst auf
die Beamtinnen, Beamten und Versorgungs-
empfinger regelmidBiger Zankapfel zwi-
schen den Gewerkschaften und der Politik.
Auf ecinen gerade erzielten Tarifabschinss
folgt so direkt eine neue Auseinanderset-
zung. Insbesondere das Ende gemeinsamer
Tarifverhandlungen von Bund, Landern und
Kommunen sowie die Ubertragung der
Dienstrechtszustindigkeit auf die Lander im
Rahmen der Foderalismusreform haben die-
se Situation zus#tzlich verschirft.

Durch diese imimer wieder auftretende, meist
nur finanziell, aber nicht inhaltlich begriin-
dete, Ungleichbehandlung fiihlen sich die
Beamtinnen und Beamfen regelmiBig als
wehrlose Opfer der leeren offentlichen Kas-
sen, Zusammen mit zahlreichen ,,Sonderop-
fern™ der Vergangenheit formt sich ein Bild
der Missachtung und Geringschiitzung, das
sich sehr negativ auf die Identifikation mit
dem Arbeitgeber und der personlichen Auf-
gabe jedes einzelnen Beamten auswirkt.
Wenn im Koalitionsvertrag 2012-2017 des
Landes Nordrhein-Westfalen davon die Re-
de ist, dass die rot-griine Landesregicrung
die Zukunftsfihigkeit des offentlichen
Dienstes sichern will und hierfiir motivierte
und qualifizierte Beschiftigte brauche, deren
grofler und zum Teil spiirbarer Beitrag zur
Konsolidierung der offentlichen Haushalte
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anerkannt werde, veriragen sich diese Aus-
sagen nicht mit dem Bild, dass die Beamtin-
nen und Beamten bei sich stetig wiederho-
lenden Nullrunden und Sonderopfern ge-
winnen miissen.

Um die unnttigen Auseinandersetzungen um
die Ubertragung von Tarifergebnissen end-
giiltig aus der Welt zu schaffen, sollen bei
zukiinftigen Tarifverhandlungen die berech-
figten Interessen der Beamtinnen und Beam-
ten sowie der Versorgungsempfinger sofort
bei Abschluss eines neuen Tarifvertrags mit
Beriicksichtigung finden. Verhandlungsteil-
nehmer/innen miissen sich vor Tarifab-
schluss dessen bewusst sein, dass Gehalts-
steigerungen nicht nur fir Beschiftigte, son-
dern auch fiir Beamte und Versorgungsemp-
fanger finanziert werden miissen. Ein Ans-
blenden dieser Tatsache kann nicht mehr
gelten.

Antragsbereich A/ Antrag 15

AfA - UB Dortmund

10

15

Armutsfeste Lohne
Der AfA Bundeskongress moge beschlieBen:

Die SPD Landtagsfraktionen und die SPD
Bundestagsfraktion werden aufgefordert
Tarifergebnisse im Offentlichen Dienst auf
Beamtinnen und Beamte sowie Versor-
gungsempfianger zeit- und inhaltsgleiche zu
tibertragen.

Begriindung:

Bestandteil aller gewerkschaftlichen Forde-
rungen bei Tarifverhandlungen im &ffentli-
chen Dienst ist die zeit- und inhaltsgleiche
Ubertragung der Tarifergebmisse auf die
Beamtinnen und Beamten sowie die Versor-
gungsempfinger. Diese Forderung ist nach-
voliziehbar und richtig. Es gibt keinerlei

Armutsfeste Lohne

Erledigt durch Annahme von Al4
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inhaltliche Begriindung dafiir, dass eine
solche Ubertragung nicht stattfinden solite.

In unserem Regierungsprogramm zu den
Bundestagswahlen 2013 stellen wir zu Recht
fest: Fiir gleiche und gleichwertige Arbeit
muss gleicher Lohn gezahlt werden”. Wir
verdeutlichen hier, dass wir uns fiir die Stir-
kung des Tarifvertragssystems und das Prin-
zip der Tarifeinheit einsetzen und betonen
die Verantwortung von Bund, Lindemn und
Kommunen als offentliche Arbeitgeber.
Gleichzeitig verdeutlichen wir die Notwen-
digkeit von Lohnsteigerungen zur Stirkung
der Binnennachfrage im gesamtwirtschafili-
chen Interesse. All das muss auch fiir dieje-
nigen im &ffentlichen Dienst gelten, denen
es Kraft Gesetz nicht moglich ist, itber Ta-
rifverhandlungen ihren Reallohnverlust aus-
zugleichen bzw. Gehaltssteigerungen durch-
zusetzen. Fiir gleiche Arbeit muss auch glei-
che Lohnerhthung gelten.

Zuriickliegend war die Ubertragung von
Tarifergebnissen im 6ffentlichen Dienst guf
die Beamtinnen, Beamten und Versorgungs-
empfinger regelmiBiger Zankapfel zwi-
schen den Gewerkschaften und der Politik.
Auf einen gerade erzielten Tarifabschluss
folgt so direkt eine neue Auseinanderset-
zung. Insbesondere das Ende gemeinsamer
Tarifverhandlungen von Bund, Lindern und
Kommunen sowie die Ubertragung der
Dienstrechtszustindigkeit auf die Linder im
Rahmen der Foderalismusreform haben die-
se Situation zusitzlich verschirft.

Durch diese immer wieder anftretende, meist
nur finanziell, aber nicht inhaltlich begriin-
dete, Ungleichbehandlung fiihlen sich die
Beamtinren und Beamten regelméBig als
wehrlose Opfer der leeren dffentlichen Kas-
sen. Zusammen mit zahlreichen ,,Sonderop-
fern” der Vergangenheit formt sich ein Bild
der Missachtung und Geringschétzung, das
sich sehr negativ auf die Identifikation mit
dem Arbeitgeber und der perstnlichen Auf-
gabe jedes einzelnen Beamten auswirkt.
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Adressat:
SPD Landtagsfraktionen
SPD Bundestagsfraktion

Bundesesparteitag

Antragsbereich A/ Anfrag 16

AfA - Bezirk Weser-Ems

10
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20

Mindestlohn auch in Ministerien

Alle in einer (moglichen) grofien Koalition
vertretenen SPD Minister mogen dafiir Sor-
ge tragen, dass in den ihnen unterstellten
Ministerien und Nebeneinrichtungen alle
Beschiftigten (auch Pfértner und Reini-
gungskrifte) nach Tarif (TVOD) bezahlt
werden, mindestens aber einen Stundenlchn
von 8,50€ erhalten. Ebenfalls ist darauf zu
achten, dass Auftriige nur an solche Firmen
vergeben werden, welche sich an die Tarif-
treue haiten.

Begriindung:

Die SPD hat in ihrem Wahlprogramm die
Forderung nach einem gesetzlichen Mindest-
lohn von 8,50€, sowie der Starkung des Ta-
rifsystems und der Verbindlichkeit der Tari-
fe stehen. Es ist eine Frage der Glaubwiir-
digkeit, diese im eigenen Wirkungsbereich
auch entsprechend nmzusetzen.

Mindestlohn auch in Ministerien

erledigt durch Annahme A1l
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Antragsbereich A/ Antrag 17

AfA - Landesverband Baden-Wiirttemberg
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Tarifverhandlungen Tarifvertrag
Linder

Die AfA fordert alle Landesregierungen mit
SPD-Beteiligung sowie den Vorsitzenden
der Tarifgemeinschaft der Linder (TdL}, den
Finanzminister des Landes Sachsen-Anhalt
Jens Bullerjahn (SPD), auf, das Recht auf
freie Tarifverhandlungen und die Tarifauto-
nomie zu respektieren und umgehend dafiir
einzutreten, dass die Tdl. Tarifverhandlun-
gen mit der GEW aufnimmt mit dem ernst-
haften Ziel, einen Tarifvertrag abzuschliefen
tiber die Eingruppierung tarifbeschiftigter
Lehrkriifte (Lehrkrifte-Entgeltordnung).

Die AfA weist die bislang betriebene Blo-
ckade der TdL, die auch von SPD-
Linderfinanzministern  mitgetragen wird,
entschieden zuriick. Dies ist mit sozialde-
mokratischen Grundwerten unvereinbar.

Begriindung:

Bei den Lindern der Bundesrepublik
Deutschland sind ca. 200.000 tarifbeschaf-
tigte Lehrkrifte angestellt. Diese Lehrkaifte
werden grundsitzlich nach dem dort giilti-
gen Tarifvertrag der Linder (TVL) bezahit.
Allerdings gibt es bis zum heutigen Tag
keinen Tarifvertrag, der die Eingruppierung
tarifheschiftigter Lehrkriifte regelt (Lehrer-
kriifte-Entgeltordnung). Die Eingruppierung
wird vielmehr durch sogn. Eingruppierungs-
richtlinien einseitig durch die Arbeitgeber,
d.h. die Linderfinanzminister geregelt, was
den Lénderfinanzminister die Maoglichkeit
gibt, zentrale Frage der Bezahlung und der
Arbeitszeit selbst zu bestimmen. Auf diesem
Wege werden die Tarifautonomie und das
Recht auf freie Tarifverhandlungen zumin-
dest teilweise auBer Kraft gesetzt.

Die GEW versucht bereits seit mehreren
Jahren eine tarifvertragliche Regelung der

arifverhandlungen Tarifvertrag
inder
Annahme

Weiterleitung an:

SPD-Landtagsfraktionen
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Lehrkrifte-Entgeltordnung (1.-EGO) zu er-
reichen. Diese Versuche sind jedoch bislang
allesamt daran gescheitert, dass die TdL sich
weigert, ernsthaft mit dem Ziel, einen ent-
sprechenden Abschluss zu erreichen, iiber
eine L-EGO zu verhandeln. Kemproblem ist
letztlich, dass die Linderrcgierungen das
bislang praktizierte Alleinbestimmungsrecht
bet der Eingruppierung nicht anfgeben wol-
len. Die gilt auch fiir die Bundeskinder, in
denen die SPD den Finanzmimster stellt
bzw. an der Regierung beteiligt ist.

Grundlage sozialdemokratischer Politik ist
der Respekt des Streikrechtes und des Rech-
tes auf freie Tarifverhandlungen — auch
dann, wenn es sich um offentliche Arbeitge-
ber handelt. Dies sind demokratische Grund-
rechte, die den abhiingig Beschiftigten zu-
stehen. Die Verweigerung von Tarifverhand-
lungen iiber L-EGO bzw. einer tarifvertrag-
lichen Regelung ist eine Verweigerung die-
ser demokratischen Grundrechte und ein
Skandal. Er ist mit sozialdemokratischen
Grundwerten unvercinbar und muss sofort
beendet werden.

Adressaten:

SPD-Landesvorsitzende

Antragsbereich A/ Antrag 18

AfA - Bezirk Weser-Ems

Gute Arbeit - Mitbestimmung
ausbauen

Mit dem Tariftrenegesetz, gleicher Lohn fiir
gleiche Arbeit, der Bundesratsinitiative zum
Mindestlohn und den Antrigen zur Abschaf-
fung der sachgrundlosen Befristung von
Arbeitsverhiltnissen hat die SPD klar be-
wiesen, dass Arbeitnehmerrechte filr sie
keine Lippenbekenntnisse sind.

Eute Arbeit - Mitbestimmung

usbauen
IAnnahme
Weiterleitung an:

FPD—Bundestagsfraktion
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Fiir die sich schpell veriindernden Arbeits-
bedingungen benétigen die Betriehsri-
te/Personalrite dringend Regelungen, um
Auswiichsen bei Werkvertriigen, Leiharbeit,
Befristungen und zu geringen Personalkapa-
zitdten kraftvoll entgegen treten zu kdnnen.
Kurzum, die Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer brauchen einen guten und be-
lastbaren Schutz vor prekédrer und unwiirdi-
ger Arbeit.

Die AfA fordert die Bundestagsfraktion auf,
eine Verbesserung der Mitbestimmungsrech-
te darch Ausweitung der Mitbestimmungs-
tatbestinde auf Werkvertriige, ILeiharbeit
und Befristungen unverziiglich nmzusetzen.

Des Weiteren miissen die Paragraphen: § 92
BetrVG (Personalplanung) von einem Unter-
richtungs- und Beratungsrecht sowie der §
99 BetrVG, des Bundespersonalveriretungs-
gesetz sowie der Landespersonalvertre-
tungsgesetze (Personelle EinzelmaBnahme)
von einem Vetorecht in ein Mitbestim-
mungsrecht gehoben werden.

Die Beurteilung, ob eine Scheinselbstindig-
keit vorliegt, muss wieder in den alten Stand
versetzt werden. Danach wurde eine Schein-
selbstéindigkeit vermmtet, wenn drei von fanf
der folgenden Kriterien erfiillt waren:

e im Wesentlichen und auf Dauer
wird fiir einen Auftraggeber gehan-
delt

e der Unternehmer beschiftigt keine
sozialversicherungspflichtigen Mit-
arbeiter

» der Auftraggeber lisst entsprechen-
de Tatigkeiten regelmidBig durch
seine Arbeitnehmer verrichten

e der Selbststindige lidsst keine unter-
nehmertypischen Merkmale erken-

nen

o die Titigkeit entspricht ihrem Hufie-
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ren Erscheinungsbild nach der Ti-
tigkeit, die vorher fiir denselben
Auftraggeber in einem Beschiifti-
gungsverhiltnis ausgeiibt wurde.

Bei der Ausgestaltung des Gesetzes zur Ver-
hinderung von Scheinselbsténdigkeit miissen
auch die Gesichtspunkte einer ggf. neunen
Arbeitswelt mit eingehen, um die Beschif-
tigten zu schiitzen.

Eine Verlagerung des unternehmerischen
Risikos auf die Beschiiftigten durch geringe
Lohne und unsichere Arbeitsverhiltnisse
lehnt die AfA ab.

Begriindung:

Immer mehr Firmen — und zuletzt auch die
offentliche Hand - benutzen derzeit gesetzli-
che Moglichkeiten, um das unternehmeri-
sche Risiko auszulagern. Mit Werkvertrigen
wird sogar versucht, den schon geringen
Schutz von Leiharbeitern nochmals zu ver-
ringern. Firmeninterne Aufgaben werden oft
von henie auf morgen ilber Werkverirdge
fremdvergeben, Kostensenkong ist in fast
allen Fillen der Grund der Auslagerung. Die
Betroffenen dieser Verschlechterungen sind
meist die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer.

Diesem Verschlechterungsprozess muss mit
guten Werkzeugen fiir Betriebsrite und Per-
sonalriite Einhalt geboten werden.

Die Interessensvertretung kennt die Perso-
nalengpiisse und die dadurch verbundenen
Belastungen fiir die Mitarbeiter sehr genau.
Leider hat sie bis dato keine rechtliche
Handhabe diesen Missstand abzustellen.
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Antragsbereich A/ Antrag 19

AfA - Landesverband Hamburg
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Ubertragung des Tarifabschlusses
2014 im OD

Alle zwei Jahre findet im Wechsel mit den
Lindern die ‘Tarifrunde im Offentlichen
Dienst fiir den Bund und die Kommunen
statt. Es war in den vergangenen Jahren gute
Tradition, dass der Abschluss 1:1 ohne Ab-
schlag auf die Bundesbeamtinnen und —
beamten {ibertragen wird.

2013 haben wir in den L#ndern gesehen,
dass dies keinesfalls selbstverstindlich ist.

Dort wurden die Tarifabschliisse in einigen
Bundeslindern nicht 1:1 ohne Abschlag
iibernommen.

Das darf es auf Bundesebene nicht geben!

Die SPD Bundestagsfraktion wird aufge-
fordert sich dafiir einzusetzen, dass der
Tarifabschluss der Einkommensrunde
2014 im dffentlichen Dienst fiir den Bund
und die Kommunen durch ein Besol-
dungs- und Versorgungsanpassungsgesetz
1:1 ohne Abschlag auf die Bundesbeam-
tinnen und Bundesbeamten iibertragen
wird.

f["Jbertrag.!mg des Tarifabschlusses
2014 im OD

erledigt durch Anpahme Al4
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Antragsbereich A/ Anfrag 20

AfA - Landesverband Baden-Wiirttemberg

10

15

20

25

30

35

40

Betriebsverfassungsgesetz

Die SPD soll sich dafiir einsetzen, dass eine
Regelung im Rahmen des Betriebsverfas-
sungsgesetzes eingefiihrt wird, damit befris-
tet Beschiftigte, die ein Betriebsratsmandat
inne haben, einen Ubernahmeanspruch ana-
log der Regelungen des § 78a BetrVG erhal-
fen,

Adressaten:
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Parteivorstand
Begriindung:

Die Mehrheit neu eingesteliter Beschiiftigter
erhilt nur noch befristete Arbeitsvertriige.
Da BetrVG schlieBt diese bei der Wahl von
Betriebsratsgremien grundsitzlich nicht aus,
wenn die Voraussetzungen des §8 BetrVG
erfiillt sind. Allerdings endet das Mandat
faktisch mit Beendigung des befristeten Ar-
beitsverhiiltnisses, da der Arbeitgeber den
Arbeitsvertrag und somit das damit verbun-
dene Betrichsratsmandat ohne Ausspruch
einer Kiindigung beenden kann, Die Folge
ist, dass Arbeitnehmer/innen an Betriebs-
ratswahlen zwar ein aktives Wahlrecht be-
sitzen, ein passives Wahlrecht, also die
Wihlbarkeit, aus rein praktischen Griinden
nicht wahrgenommen wird.

Dies fiihrt dazu, dass ein nicht zu verachten-
der Teil der Belegschaften sich nicht als
Kandidat/in bei Betriebsratswahlen beteili-
gen kann und auf Grund der derzeitigen
gesetzlichen Regelung diskriminiert ist.
Damit wird faktisch ein grofBler Teil der Be-
legschaft von den demokratischen Grund-
rechten ausgeschlossen,

Ein Ubernahmeanspruch gemiB den Regula-

Betriebsverfassungsgesetz

Uberweisung an den AfA-Bundesvorstand
Fls Material zu Al

Streichen "Begriindung”
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rien des §78a BetrVG wiirde dazu fithren,
dass dieser Zustand entschérft wiirde und die
betroffenen Arbeitnehmer/innen ein passives
Wahirecht ausiiben kénnten, ohne von einer
Arbeitslosigkeit bedroht zu sein.

Die Regularien des §78a BetrVG bieten dem
Arbeitgeber die Moglichkeit, sich aus be-
triehsbedingten Griinden von der Ubernah-
meverpflichtung entbinden zu lassen, so dass
ein Missbrauch ausgeschlossen werden
kann.

Antragsbereich A/ Anfrag 21

AfA - Bezirk Hessen-Siid

10

15

20

25

Anderung der Minderheitenquote
im Betriebsverfassungsgesetz

Die SPD-Fraktion im Deutschen Bundestag
wird aufgefordert, in Zusammenarbeit mit
dem DParteivorstand und dem Bundes-
Arbeitsmintsterium  das  Betriebsverfas-
sungsgesetz (BetrVG) zu dndern:

In § 15 Abs. 2 BetrVG wird ein zweiter Satz
angefiigt und lautet dann wie folgt:

(2) Das Geschlecht, das in der Belegschaft in
der Minderheit ist, muss mindestens entspre-
chend seinem zahlenmiBigen Verhiltnis im
Betricbsrat vertreten sein, wenn dieser aus
mindestens drei Mitgliedern besteht. Das in
der Belegschaft iiberrepriisentierte Ge-
schlecht darf hochstens mit der Zahl der
Mandate im Betriebsrat vertreten sein, die
seinem Belegschafisanteil entspricht, es sei
denn, aus dem umterreprisentierten Ge-
schlecht sind nicht geniigend Kandidaturen
vorhanden.

Begriindung:

Die derzeitige Regelung im BetrVG schiitzt
zwar das Minderheitengeschlecht, ermdg-

Lixi,:lderung der Minderheitenquote
im Betriebsverfassungsgesetz

Annahme in gedinderter Fassung:
Streichen "Begriindung"

Weiterleitung an SPD-Bundestagsfraktion
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licht aber auch, dass das zweite Geschlecht
iiberhaupt nicht vertreten ist.

Beispiel: Eine Belegschaft hat 210 Personen.
Davon sind 100 Ménner und 110 Frauen. In
dem neunkopfigen Betriebsrat miissen ge-
miB § 15 Abs. 2 BetrVG mindestensd Min-
ner vertreten sein. Es konnen aber auch
5,6,7,8 oder 9 Miinner sein. Es ist micht ver-
niinftig, dass eine Minderheitenquote zur
Verdringung des Mehrheitsgeschlechtes
fithren kann. Deshalb ist es besser, dass die
jeweils ermittelte Minderheitenquote fiir
beide Geschlechter gilt,

Antragsbereich A/ Antrag 22

AfA - Bezirk Hessen-Sid

10

15

20

Anderung der Widerspruchsrech-
te im Betriebsverfassungsgesetz

Die SPD-Fraktionen im Deutschen Bundes-
tag und in den Landtagen werden aufgefor-
dert, in Zusammenarbeit mit dem Parteivor-
stand und dem Bundes-Arbeitsministerium
eine Anderung des Betriebsverfassungsge-
setzes (BetrV() und der Personalvertre-
tungsgesetze in die parlamentarische Bera-
tung einzubringen:

Der § 102 Abs. 3 BetrVG (und entsprechen-
de Regelungen in den  Personal-
vertretungsgesetzen) ist dahin gehend zu
erginzen, dass die Widerspruchsgriinde ge-
gen eine Kiindigung um die in § 99 Abs. 2
Ziffer 1 BetrVG enthaltenen Griinde erwei-
tert werden.

Begriindung:

Der BR kann gemidll § 99 Abs. 2 Ziffer 1
einer Personellen Einzelmafnahme die Zu-
stimmung verweigern, wenn diese Mafinah-
me gegen ein Gesetz, eine Verordnung, ei-

Anderung der Widerspruchsrech-

ﬁe im Betriebsverfassungsgesetz

Annahme in gednderter Fassung
N/eiterleitungun Z an:

SPD-Bundestagsfraktion

Streichen "Begriindung"
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nen Tarifvertrag etc. verstoBt. Wird eine
Person gekiindigt und verstofit diese Kiindi-
gung gegen ein Gesetz, eine Verordnung,
einen Tarifvertrag etc. hat der BR gemil §

102 BetrVG nicht die Moglichkeit dieser

Kiindigung zu widersprechen. Es ist onan-
gemessen, dass dem BR im Fall der ,hirte-
rent MaBnahme — Kiindigung® das weichere
Beteiligungsrecht gegeben ist. Das entspre-
chende Beteiligungsrecht muss zuomindest
gleichwertig sein.

Antragsbereich A/ Antrag 23

AfA - Bezirk Braunschweig

10

Verbandsklagerecht fiir Gewerk-
schaften bei Gesetzes- und Tarif-
verstofien

Die SPD Bundestagsfraktion und der SPD
Parteivorstand sollen sich dafiir einsetzen,
dass den Gewerkschaften zukiinftig ein Ver-
bandsklagerecht bei GesetzesverstdBen und
Verstiflen gegen Tarfvertriige eingeriumt
wird.

Annahme und Weiterleitung:

AfA-Bundeskonferenz,

Verbandsklagerecht fiir Gewerk-
schaften bei Gesetzes- und Tarif-
verstoffen

lAnnahme

Weiterleitung an SPD-Bundestagsfraktion
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Autragsbereich A/ Antrag 24

AfA - Bezirk Braunschweig
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Novellierung des BPersVG

Das Bundespersonalvertretungsgesetz
(BPersVG) ist das Leitgesetz der behérdli-
chen Mitbestimmung auf der Bundesebene.
Es stammt aus dem Jahre 1955 und wurde
zuletzt 1974 novelliert. Seit diesem Zeit-
punkt hat keine grundlegende Weiterent-
wicklung des Gesetzes stattgefunden. Die
Organisation und Techniken der Arbeit ha-
ben sich seit dieser Zeit beschleunigt entwi-
ckelt. Verwaltungsmodernisierungen haben
auf allen Ebenen zu Verinderungen der Ar-
beitsorganisation und der Arbeitsabliufe
beigetragen. Wihrend die Beteiligungsrechte
von Biirgerinnen und Biirgern gestirkt und
die innerbetriebliche Mitbestimmung ausge-
baut worden, blieb das BPersVG auf dem
Niveau von 1974,

Im Vergleich zu anderen Volkswirtschaften
wird die Sozialpartnerschaft als ein wesent-
licher Erfolgsfakior des deutschen Wirt-
schaftssystems herausgehoben. Der Gffentli-
che Dienst hat ¢inen wesentlichen Anteil an
dieser Entwicklung. Eine Ileistungsfihige
Verwaltung erfordert ein modernisiertes,
zeitgemifes Personalvertretungsgesetz, das
den verinderten gesellschaftlichen Anforde-
rungen gerecht wird. Es wird Zeit fiir eine
Reform. '
*Geschlechtergerechte Sprache

Die bisherige Verwendung der ausschlieB-

" lich minnlichen Form ist heute in Gesetzen

nicht mehr zeitgemil; deswegen muss der
gesamte Gesetzestext iiberarbeitet bzw. ge-
dndert werden.

*Beteiligung bei ressortiibergreifendenden
Entscheidungen

Durch die zunchmende Zentralisierung von
Querschnittsaufgaben mit erheblicher Be-
deutung fiir die Beschéftigten (insbesondere
beim BMI und dort nachgeordneten Einrich-

Novellierung des BPersVG

Uberweisung an SPD-Bundestagsfraktion
und AfA-Bundesvorstand
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tungen) entstehen  mitbestimmungsfreie
Riume, die nicht zu akzeptieren sind. In
einigen Bundeslindern sind bereits ressort-
iibergreifende Beteiligungsformen vorgese-
hen.

Zur Ergiinzung des BPersVG wird folgender
korkreter Vorschlag gemacht:

§ 56a[Bundespersonalrat)

(1)In Angelegenheiten, die im Bereich der
Bundesverwaltung ressortiibergreifend gere-
gelt werden sollen, ist fiir die Wahrnehmung
von Aufgaben gem#B § 68 und die Aus-
iibung von Beteiligungsrechten gemaB §§ 75
bis 81 der Bundespersonalrat zustindig. An
die Stelle der Dienststellenleitung nach § 7
Satz 1 tritt in diesen Fillen die Leitung des
federfilhrenden Bundesministeriums. § 7
Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(2)Dem Bundespersonalrat gehoren die Vor-
sitzenden der Hauptpersonalrite bei den
obersten Bundesbehtrden und die Vorsit-
zenden der Personalrite bei Dienststellen
des Bundes, fiir die kein Havptpersonalrat
besteht, an. Weitere sechs Mitglieder werden
von den Spitzenverbinden der Gewerkschaf-
ten parititisch bestellt. Ein Mitglied wird
von der Arbeitsgemeinschaft der Hauptver-
trauensleute schwerbehinderter Menschen
entsandt. Im Verhinderungsfall werden die
Mitglieder nach Satz 1 durch ihre Steltver-
tretungen im entsendenden Gremium ersetzt,
fiir Mitglieder nach Satz 2 und 3 bestimmt
die entsendende Stelle iiber deren Vertre-
tung. Das Gruppenprinzip findet keine An-
wendung. Die §§ 26, 29 und 30 gelten ent-
sprechend.

(3)Zu seiner Vertretung nach auBlen, zur
Fihrung der laufenden Geschifte wnd zur
Leitung seiner Sitzungen wihlt der Bundes-
personalrat aus seiner Mitte einen Vorstand,
dem fiinf Mitglieder angehtren, und be-
stimmt, welches Mitglied den Vorsitz iiber-
nimmt.

(4)Sitzungen des Bundespersonalrates fin-
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den mindestens zweimal jdhrlich statt. Der
Bundespersonalrat gibt sich eine Geschéfts-
ordnung, in der auch bestimmt werden kann,
dass Beschliisse in einem schriftlichen Ver-
fahren erfolgen konnen, wenn nicht mindes-
tens drei Mitglieder des Bundespersonalrats
diesem Verfahren im jeweiligen Fall wider-
sprechen. Tm Ubrigen gelten die §§ 34, 35,
37 und 41 entsprechend.

(5)Die Kosten der Mitglieder des Bundes-
personalrates gemil § 2 Satz 1 und 3 wer-
den von ihrer jeweiligen Dienststelle getra-
gen, die Kosten der Mitglieder nach § 2 Satz
2 tragen deren entsendende Stellen. Die
Kosten der Geschéftsfilhmng werden von
der Dienststelle getragen, der die oder der
Vorsitzende des Bundespersonalrates ange-
hort. § 46 giit entsprechend.

Die Zusammenlegung oder Teilung von
Dienststellen vnd die organisatorische oder
ortliche Verlagerung von Dienststellenteilen
kommt heute hiufiger vor, als das 1974 ab-
sehbar war, Zur Vermeidung personalvertre-
tungsloser Zeiten oder Berciche miissen
deshalb oft in Fachgesctzen Ubergangslo-
sungen gefunden werden.

Das BPersVG sollte fiir solche Fille iiber die
bisher in & 27 enthaltenen Vorschriften hin-
ausgehende, standardisierte und somit ver-
Isssliche Ubergangsregelungen bereitstellen.
Der Verbleib der vorher demokratisch legi-
timierten Personalratsmitglieder in der ,,neu-
en“ Dienststeile und dort die Bildung eines
Ubergangspersonalrates, der qua Gesetz alle
Rechte und Pflichten der Personaivertretung
ibernimmt, jedoch innerhalb von drei oder
sechs Monaten einen Wahlvorstand fiir die
Durchfithrung von Wahlen nach dem
BPersV G bestellen muss.

Alle handeinden Aktenre sind sich einig,
dass uw.a. im Hinblick auf demografische
Veriinderungen der Focus auf das Befriebli-
che Gesundheitsmanagement BGM zu rich-
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ten ist. Der Mitbestimmungstatbestand des §
75 Abs. 3 Nr. 11 BPersVG geht eher von
einer Vorbeugung von gesundheitlichen
Beeintrichtigungen am Arbeitsplatz aus, ist
mithin also eher statisch. Es wird hier nun
allerdings ein deutliches Signal des Gesetz-
gebers in Richtung von Privention benétigt,
womit auch das (soziale) Umfeld des Ar-
beitsplatzes erfasst wird.

Betriebliches  Eingliederangsmanagement
Das zum BGM Gesagte gilt im Prinzip auch
fir das Betriebliche Eingliederungsmana-
gement (BEM).

Ebenfalls 1974 jenseits der Vorstellung des
Gesetzgebers, heute wichtiger Bestandteil
der demografischen Entwicklung und des
bewussten Darauf-Eingehens durch die
Bundesverwaltung (§ 84 Abs. 2 SGB IX -
gedndert 2004) erfordert das BEM auch eine
Nachzeichnung im BPersVG.

*Informations- und Kommunikationstechnik
In den Katalog des § 75 Abs. 3 BPersVG
muss eine Formulierung zn Informations-
und Kommunikationstechniken aufgenom-
men werden.

Da die Rechtsprechung inzwischen alle
diesbeziiglichen Aspekte an § 75 Abs. 3 Nr.
17 BPersVG festgemacht hat, also der Kon-
trolle von Verhalten bzw. Leistung der Be-
schiftigten, ist es sinnvoll, einen weiteren
Mitbestimmungstatbestand einzufithren.

*Personalentwicklung

Unter Personalentwicklung werden vielfilti-
ge Instrumente zur Férderung, Entwicklung
und Fiihrung von Beschiftigten zusammen-
gefasst. Von den zu diesem Themenkomplex
gehdrenden Einzelaspekten sind sowohl
kollektivrechtliche Regelungen wie perso-
nelle EinzelmaBnahmen betroffen, die bis-
lang im Katalog der Mitbestimmungssach-
verhalte nicht erscheinen.
Der Katalog des § 75 Abs. 3 BPersVG muss
daher um die Mitbestimmung bei Personal-
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entwicklungsmaBnahmen erweitert werden.

*Dienstvereinbarungen

Zur stirkeren Einbeziehung der Interessen-
vertretungen, insbesondere anch im sozialen
Bereich, sind beim Thema Dienstvereinba-
rungen zwel Verbesserungen sinnvoll.
a)Eine Dienstvereinbarung ist im Prinzip ein
Vertrag zwischen Arbeitgeber und zustindi-
ger Interessenvertretung, sie gilt nur in dem
Bereich, fiir den sie abgeschlossen ist. Der-
zeit kénnen Dienstvereinbarungen nur dann
abgeschlossen werden, wenn der zu behan-
delnde Gegenstand ein Mithestimmungstat-
bestand ist. Damit kdnnen beispielsweise
Regelungen zum ,,Partnerschaftlichen Ver-
halten® oder zum ,,Wertschiitzenden Verhal-
ten” nicht in einer Dienstvereinbarung gere-
gelt werden. Wenn die Grundbedingung
(eines Mitbestimmungstatbestandes) wegfie-
le, wire Raum fiir weitergehende ,,Vertrige™
zwischen Arbeitgeber und Personalvertre-
tung.

b)Da es keine geregeite Nachwirkung fiir
Dienstvereinbarungen gibt, ist fiir die Fille
ihrer Kiindigung eine Nachwirkung zu re-
geln.

Das Instrument der Teilhabe an wirtschaftli-
chen Entscheidungen fiir Beschiftigtenver-
tretungen hat sich im Betriebsverfassungsge-
setz bewihrt. Das Land NRW hat mit der
Novellierung des Landespersonalvertre-
tungsgesetzes erstmalig die Einrichtung von
Wirtschaftsansschiissen im Personalvertre-
tungsgesetz beschlossen. Eine Ubertragung
dieser Regelung in das BPersVG ist drin-
gend zu empfehlen. Daze machen wir fol-
genden konkreten Vorschlag:

§ XXa[Wirtschaftsausschuss]

(DIn den obersten Bundesbehéirden ist ein
Wirtschaftsausschuss zu bilden. Der Wirt-
schaftsausschuss hat die Aufgabe, wirt-
schaftliche Angelegenheiten mit der Behér-
denleitung zu beraten und den Hauptperso-
nalrat zu unterrichten.
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(2)In Behorden, die nicht zum Geschiiftsbe-
reich einer obersten Bundesbehdrde geho-
ren, die z.B. nach dem Agentur-Modell be-
griilndet sind, ist der Absatz 1 sinngem:iB
anzuwenden.

(3)Die Behordenleitung hat den Wirtschafits-
ausschuss rechtzeitig und umfassend iiber
die wirtschaftlichen Angelegenheiten des
Geschiiftsbereiches unter Vorlage der erfor-
derlichen Unterlagen zu unterrichten, sowie
die sich daraus ergebenden Auswirkungen
auf die Personalplanung darzustellen.

(4)7u den wirtschaftlichen Angelegenheiten
im Sinne dieser Vorschrift gehtren insbe-
sondere:

1.die Haushaltssituation und finanzielle La-
ge der Behorden des Geschiftsbereiches
2.Rationalisierungsvorhaben
3.Arbeitsmethoden, insbesondere die Ein-
filhrung neuer Arbeitsmethoden
4. Fragen des betrieblichen Arbeits- und
Gesundheitsschutzes

5.die Einschrinkung von Avfgaben, Zu-
sammenlegungen und SchlieBungen von
Behdrden bzw. Behordenteilen
6.die Verlegung von Behtrden bzw. Behor-
denteilen

7.die Anderung der Behtrdenorganisation
oder des Behordenzwecks
8.sonstige Vorgiénge und Vorhaben, welche
die Interessen der Beschiftigten der Behérde
oder von Behirdenteilen wesentlich berith-
ren kénnen

§ XXb [Bestellung und Zusammensetzung
des Wirtschaftsausschusses]

(DDer Wirtschaftsausschuss besteht aus
mindestens drei und hchstens sieben Mit-
gliedern, die dem Geschifisbereich der
obersten Bundesbehdrde angehdren miissen,
darunter mindestens einem Hauptpersonal-
ratsmitglied. Die Mitglieder sollen die zur
Erfiillung ihrer Aufgaben erforderliche fach-
liche und personliche Eignung besitzen.

(2)Die Mitglieder des Wirtschaftsausschus-
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ses werden vom Hauptpersonalrat fiir die
Dauver seiner Amtszeit bestimmt. Die Mit-
glieder des Wirtschaftsausschusses kénnen
jederzeit vom Hauptpersonalrat abberufen
werden.

§ XXc [Sitzungen]

{1)Der Wirtschaftsausschuss soll zweimal
jdhrlich zusammentreten.

(2)An den Sitzungen des Wirtschaftsaus-
schusses hat die Behdrdenleitung teilzuneh-
men. Er kann sachkundige Beschiftigte ans
dem Geschiftsbereich der Behorde hinzu-
ziehen. Fiir alle Beteiligten gilt die Ver-
schwiegenheitspflicht.

(3)Die Mitglieder des Wirtschaftsansschus-
ses sind berechfigt, in die vorzulegenden
Unterlagen Einsicht zu nehmen.

(#H)Der  Wirtschafisausschuss  hat  dem
Haunptpersonalrat iiber jede Sitzung unver-
ziiglich und vollstandig zu berichten.

Die Freistellungsstaffel in § 46 Abs. 4
BPersVG  soll (in  Anlehnung an das
LPersV(G NRW) aufgrund der erhéhten Be-
anspruchung der Personalrite wie folgt ge-
andert werden: Die erste Freistellung ab 250
in der Regel Beschiftigten, die zweite von
501 bis 900, die dritte von 901 bis 1500, die
vierte von 1501 bis 2000, ab 2001 eine wei-
tere Freistellung je 1000 in der Regel Be-
schiiftigten.

Diskriminierungsschutz

Die im § 68 Abs. 1 Nr. 6 BPersVG enthalte-
nen Formulierungen sind nicht mehr zeitge-
mih und sollten wie folgt angepasst werden:

6. ein diskriminierungsfreies Klima und die
soziale Inklusion aller Beschiftigten zu for-
dern, indem seine Mitglieder insbesondere
darauf achten, dass keine Person wegen ihrer
ethnischen Herkunft, thres Geschlechtes,
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ihrer Religion oder Weltanschauung, wegen

340 ihrer Behinderung, wegen ihies Alters, we-
gen ihrer sexuellen Orientierung oder aus
rassistischen Griinden benachteiligt wird.

345 Annahme und Weiterleitung:
AfA-Bundeskonferenz

Antragsbereich A/ Antrag 25

AfA - Bezirk Weser-Ems

10

15

20

Personalvertretungsgesetz an Be-
triebsverfassungsgesetz anpassen

Die SPD-Fraktionen in Bund und L#ndern
werden aufgefordert, die jeweiligen Perso-
nalvertretungsgesetze auf Landes- und Bun-
desebene zumindest auf das Regelungs-
Niveau des Betriebsverfassungsgesetzes
anzupassen.

Begriindung:

Fiir die ordnungsgemiBe Vertretung der
Kolleginnen und Kollegen, die unter den
Regelungsbereich des PersVG fallen, bend-
tigen die jeweiligen Interessensvertretungen
zeitgemiiBe gesetzliche Grundlagen.

Es ist nicht hinnehmbar, dass die Arbeit der
Personalvertreter immer wieder an gesetzli-
che Grenzen stoBt, die unter dem Nivean des
BetrVG liegen. Daher ist das jeweilige Lin-
dergesetz zumindest an die Regelungen des
Betriebsverfassungsgesetztes anzupassen.

E’ersonalvertretungsgesetz an Be-
riebsverfassungsgesetz anpassen

Uberweisung an SPD-Bundestagsfraktion
und AfA-Bundesvorstand
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Antragsbereich A/ Antrag 26

AfA - Bezirk Weser-Ems
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Werkvertriige

Die Bundestagsfraktion wird aufgefordert,
einen Gesetzentwurf einzubringen, der
Werkvertrige dahingehend starck  ein-
schrinkt, dass nur noch bis maximal 5% der
Belegschaft tiber Werkvertrige beschiiftigt
wird. Der Ersatz von Stammbeschiiftigten
durch Werkvertragsarbeitnehmer muss zu-
kiinftig so unterbunden werden, dass ein
Werksvertragsarbeiter  keine  Aufgaben
durchgefiihrt, die origindr vom Unternehmen
ausgefiihrt werden.

Begriindung:

Die Ausdehnung der niedriger bezahlten
Werkvertrige in deutschen Unternehmen
und der damit verbundene Ersatz von
Stammbeschéftigten durch Werkvertragsar-
beitnchmer fiihrt zu immer mehr prekirer
Beschiiftigung in Deutschland, was wir nicht
wollen. Auch werden durch geringere Sozi-
alabgaben die Sozialkassen stirker belastet
und die Altersarmut steigt.

Das konnen Sozialdemokraten nicht gut
heifien.

Antragsbereich A/ Antrag 27

AfA - Landesverband NRW

Werkvertrige

Die SPD-Bundestagsfraktion wird aufgefor-
dert, regelmiBig Berichte znm Fortgang der
Umsetzung der MaBnahmen des Abschnittes
»Missbrauch von Werkvertragsgestaltungen
verhindern® des Koalitionsvertrages vom
Ministerium Arbeit und Soziales einzufor-
dern und zu verffentlichen.

Werkvertrige
Uberweisung an:
SPD-Bundestagsfraktion

SPD-Parteivorstand

Werkvertriige

Uberweisung an SPD-Bundestagsfraktion
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Begriindung:

Der AfA ist es ein grofes Anliegen, das
Unwesen von rechtswidrigen ausbeuteri-
schen Werkvertriigen zu unterbinden. Der
Entlohnung und dem Schutz der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehiem ist grofte
Aufmerksamkeit zu geben. Es kann auch
nicht angehen, dass dieser Personenkreis bei
der sozialen Absicherung auf sich allein
gestellt ist.

Antragsbereich A/ Antrag 28

AfA - Bezirk Hannover
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Leiharbeit

Eigentlich miisste Leiharbeit wieder villig
verboten werden. Inzwischen ist diese Be-
schiftigungsform jedoch so weit verbreitet,
dass das nicht mehr chne weiteres méglich
zu sein scheint. Deshalb wenden wir uns den
betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern zn und wollen deren Lage verbes-
sern. Das kénnte auch dazu fiihren, dass das
Interesse der Arbeitgeber an Leiharbeit als
Mittel zur Senkung der Personalkosten und
zum Unterlaufen von Arbeitnehmerschutz-
rechten sinkt.

AuBerdem fordern wir:

1. Die Beschiftigung von Leiharbeiterinnen
und Leiharbeitern in tarifgebundenen Be-
tricben ist nur dann zuldssig, wenn die fiir
diesen Betrieb geltenden Tarifregelungen
auch fiir sie angewandt werden. Bei deren
Eingruppierung sind Ausbildung und ein-
schligige Vorbeschéftigungszeiten zu be-
riicksichtigen.

In nicht-tarifgebundenen Betrieben ist fiir
die Leiharbeiterinnen und Leiharbeiter ein
gesetzlicher Mindestlohn von 10,00 Euro
festzulegen.

[Leiharbeit

(Uberweisung an SPD-Bundestagsfraktion
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2. Das Betriebsverfassungsgesetz und die
Personalvertretungsgesetze des Bundes und
der Linder sind so zu dndern, dass Betriebs-
rite und Personalriite ein uneingescheiinktes
Mitbestimmungsrecht bei der Entscheidung
haben, ob und unter welchen Bedingungen
Leiharbeiterinnen und Leiharbeiter im Be-
tricb oder der Dienststelle beschiftigt wer-
den.

3. Die Ubernahme von Leiharbeiterinnen
und Leiharbeitern darf nicht mit finanziellen
Belastungen fiir die tibernehmenden Betrie-
be verbunden sein. Leiharbeitsfirmen haben
Leiharbeiterinnen und Leiharbeiter zu dem
vom iibernehmenden Betrieb gewiinschten
Termin aus dem Leiharbeitsverhiitnis frei zu
geben. Nach sechs Monaten Beschiiftigung
beim Entleiher ist die Ubernahme umzuset-
Zen.

4. Der Bundesagentur fiir Arbeit wird unter-
sagt Arbeitsvermittler einzuschalten, die
gleichzeitig Leiharbeitsfirmen sind oder im
engen Verbund mit Leiharbeitsfirmen stehen
oder auch awf andere Art finanziell oder
durch Personen mit Leiharbeitsfirmen ver-
bunden sind.

Der Bundesagentur fitr Arbeit wird unter-
sagt, arbeitslose Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer an Leiharbeitsfirmen zu ver-
mitteln oder zu zwingen, sich bei Leihar-
beitsfirmen zu bewerben. Der Bundesagen-
tur fiir Arbeit wird untersagt, Anfragen von
Arbeitgebern an Leiharbeitsfirmen weiterzu-
reichen. Die Bundesagentur fur Arbeit darf
nicht in Leiharbeitsverhiltnisse vermitteln.

5. In der amtlichen Statistik wird Leiharbeit
nicht mehr als eigenstindige Branche be-
zeichnet. In den regionalen Statistiken muss
der Anteil an Leiharbeitsverhiltnissen deut-
lich werden.

Begriindung:

Die inzwischen typische Praxis ist, dass
Arbeitsiose von der Bundesagentur fiir Ar-
beit an Arbeitsvermittler weitergereicht wer-
den, die gleichzeitig Leiharbeitsunternehmen
sind oder mit Leiharbeitsfirmen eng zusam-
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menarbeiten, Gleiches geschieht mit Anfra-
gen von Arbeitgebemn. Die Leiharbeitsfir-
men treten als Vermittler auf und schicken
den nachfragenden Betrieben zwei oder drei
Bewerber. Mit dem Ausgewihlten wird dann
ein auf den Einsatz in diesem Betrieb befris-
teter  Leiharbeitsvertrag  abgeschlossen.
Durch diese Verfahrenstechnik werden Ar-
beitnehmerschutzrechte systematisch unter-
laufen.

So, wie Leiharbeit heute praktiziert wird,
bedeutet es, dass sich Menschen unter ithrem
L Wert™ verkaufen miissen. Letharbeiter ver-
dienen im Durchschnitt 30 Prozent weniger.
Sie haben weniger Rechte und sind stéindig
von willkiirlicher Kiindigung bedroht. Leih-
arbeit ist das deutsche Modell von ,hire and
fire“ geworden, Damit muss Schluss ge-

macht werden.
Empfehlung  der  Antragskommission:
Neufassung des 1. Absatzes:

Die grundsitzliche Idee und Eigenschaft von
Leiharbeit wurde in der zuriickliegenden
Zeit massiv ausgeweitet und iiberzogen.
Deshalb fordern wir, die Leiharbeit wieder
auf ihre urspriingliche Form zuriickzuftihren
und diese auf maximal 12 Monate zu be-
grenzen. Auflerdem muss fiir Leiharbeit-
nehmer der gleiche Lohn gezahlt werden,
wie fiir das Stammpersonal.
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Antragsbereich A/ Antrag 29

AfA - Bezirk Weser-Ems
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Novellierung der Arbeitnehmer-
iiberlassung:
Leih

Die Bundestagsfraktion wird aufgefordert,
sich aktiv fiir eine Novellierung des Arbeit-

“nehmeriiberlassungsgesetzes einzusetzen.

Schwerpunkie miissen dabei sein:
— Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

— Wiedereinfithrung des Synchronisierungs-
verbotes

— Verbot der Griindung von konzerneigenen
Leiharbeitsfirmen

— Einfiihrung einer arbeitsplatzbezogenen
Héchstitberlassungsdauver

Weiterhin fordern wir die Aufnahme der
Lejharbeitsbranche in das Arbeitnehmer-
Entsendegesetz.

Begriindung:

Die Leiharbeitsbranche hat in den letzten
Jahren einen immer grofen Zuwachs erfah-
ren. Dies hat die n.a. zur Folge, dass der
Druck auf Stammbeschiiftigte immer mehr
zanimmt. Immer mehr Unternchmen nutzen
die Moglichkeit dadurch u. a. ihre Personal-
kosten zu reduzieren bzw in Sachkosten
umzuwandeln.

Die Letharbeiter selbst werden oft zu Lih-
nen beschiftigt welche teilweise noch nicht
einmal Existenz sichernd sind.

Die Branchenzuschlige aus einigen Tarifbe-
reichen werden teilweise nicht angewendet
und umfassen nicht den kompletten Einsatz-
bereich von Leih- und Zeitarbeit.

Neuordnung der (iiberlassung:

ovellierung der . Arbeitnehmer-

Neunordnung der
eith

Erledigt durch Regierungsprogramm
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Antragsbereich A/ Antrag 30

AfA - Landesverband NRW
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Regulierung der Leiharbeit

Die AfA fordert sich fiir eine strengere Re-
gulierung der Leiharbeit einzusetzen:

1. Equal Pay und Equal Treatment.

2. Einfithrung eines Flexibilitits- und Risi-
kozuschlags (Zulage) ab dem ersten Arbeits-
tag von zehn Prozent.

3. Konzerninterne Leiharbeit verbieten.

4. Stirkung der betrieblichen Interessensver-
tretung. Erzwingbare Mitbestimmung des
Entleih-Betriebsrats iiber den Einsatz von
Zeitarbeitskriften, sowie die tarifliche Ein-
gruppierung und Vergiitung gemessen am
Arbeitsplatz  des Zeitarbeitnehmers im
Entleihunternehmen.

5. Einbezichung und Beriicksichtigung von
Leiharbeitnehimern bei den Schwellenwerten
des BetrVG, des KSch@, des Drittel BG und
des MitbestG (Ermittlung der Betriebs- bzw.
Unternehmensgriofie).

6. Bezogen auf die Anzahl der Stammbe-
schéftigten diirfen maximal zehn Prozent
Leiharbeitnehmer beschaftigt werden.(Fiir
Kleinbetriebe ist eine Ausnahmeregelung zu
treffen)

7. Vereinbarung einer Ubernahmequote mit
dem Betriebsrat. Wenn die Anzahl der Leih-
arbeiter héher als fiinf Prozent der Gesamt-
beschiftigten ist und/oder die Einsatzdauer
mehr als drei Monate betrégt.

8. Ein Piatz, ein Jahr: Nach einem Jahr sind
Leiharbeitseinséiitze zu beenden. Der Leihar-
beitnehmer steht dann fiir einen neuen Ein-
satz in einem anderen Betrieb zur Verfii-
gung, Sofern der Arbeitskeaftbedarf im
Entleihbetrieb iiber ein Jahr andauert, be-

h(egulierung der Leiharbeit
Uberweisung an:
SPD-Bundestagsfraktion

SPD-Parteivorstand
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steht dort ein Rechtsanspruch auf eine Fest-
anstellung.

9. Keine Vertriige von Fall zu Fall. Befriste-
te Arbeitsverhiltnisse bei Leiharbeitsunter-
nehmen diirfen nicht an einen befristeten
Arbeitseinsatz im Entleihunternchmen ge-
koppelt werden.

Die v.g. Forderungen beziehen sich auch auf
Personal- und Mitarbeitervertretungen.

Begriindung:

Dexzeit fallen rund 2,7% der sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeitsverhdltnisse in den
Bereich der Leiharbeit. Das ist im europdi-
schen Vergleich nicht tibermiBig viel. Das
vorrangige Problem ist aber auch nicht die
Leiharbeit selbst, sondern die Mioglichkeit
sie fiir die Etablierung befristeter und
schlechter bezahlter Arbeitsverhiltnisse zu
missbrauchen.

Equal Pay und Equal Treatment

Jeder, ohne Unterschied, hat das Recht auf
gleichen Lohn fiir gleiche Arbeif.” Dieser
Satz steht in der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte von 1948, Eine &hnliche
Formulierung ist anch im Pakt iiber Wirt-
schaftliche, Soziale und Kulturelle Rechte
(»Sozialpakt”, WSKR)} zu finden. Im deut-
schen Recht ist seit 2003 zwar der Grundsatz
zur Gleichbehandlung (,,equaltreatment™),
vor allem beim Lohn {,equalpay®), von
Leiharbeitnehmern und der Stammbeleg-
schaft verankert, aber diese Regelung ist in
der Realitit kaum relevant, da diese Rege-
lung durch abweichende Tarifvertrige ent-
kraftet wurde. Im Jahr 2007 war so in nur
19% der Betricbe, die Leiharbeit nutzen,
equalpay” verwirklicht. Tendenz sinkend.
Zweil Drittel dieser Betriebe bezahlen die
Leitarbeitnehmer  durchschnittlich  29,3%
schlechter als die Stammbelegschaft.
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Deshalb miissen »equalpay” und
»eqaulfreatment®™ klar und unumginglich im
deuntschen Recht festgelegt werden.

Einfiihrung eines Flexibilitdts- und Risiko-
zuschlags

Leiharbeit bedeutet fiir den Arbeitnchmer
fast immer auch schlechtere Arbeitsbedin-
gungen und ein hoheres Risiko auf Arbeits-
platzverlust. Als Entschidigung fiir die Auf-
nahme dieser Risiken muss dem Leiharbeit-
nehmer ab dem ersten Arbeitstag ein Flexi-
bilitits- und Risikozuschlag von zehn Pro-
zent gegeniiber der Stammbelegschaft ge-
zahlt werden.

Leiharbeit soll vor allem der Uberbriickung
von Auftragsspitzen dienen und deshalb ist
es auch gerechtfertigt, dass Leiharbeitneh-
mer, die den Produktionsanstieg erst ermdg-
lichen, auch an den daraus entstehenden
Gewinnen des Untermnehmers beteiligt wer-
den.

Konzerninterne Leiharbeit verbieten

Die Moglichkeit der Personaliiberlassung
zwischen zwel Konzernunternehmen (kon-
zerninterne Leiharbeit) wird leider oft dazu
missbraucht die eigene Stammbelegschaft in
billige Leiharbeitskrifte zo verwandeln und
so Tarifabschliisse zu umgehen. Damit Ta-
rifabschliisse auch in Zukunft wirksam sind,
muss die konzerninterne Leiharbeit verboten
werden.

Starkung der betrieblichen Interessensvertre-
tung

Leiharbeit darf in einem Betrieb nicht die
reguliren Arbeitsverhiltnisse verdringen.
Deshalb muss der Entleihbetriebsrat ein
Mitspracherecht bei dem Einsatz von Zeitar-
beitskriiften, deren Eingruppiefung und Ver-
giitung haben.

Einbezichung und Beriicksichtigung von
Leiharbeitnehmern bei den Schwellenwerten
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des BetrVG, des KSch(, des DrittelBG und
des MitbestG

Leiharbeitnehmer miissen bei der Ermittlung
der Betriebsgrifien, bzw. der Anzahl der
beschiftigten Arbeitnehmer beriicksichtigt
werden, um so ein gezieltes Unterlaufen der
Arbeitnehmerschutzrechte und betrieblichen
Mitbestimmung zu verhindern.

Maximal zehn Prozent Leiharbeitnehmer

Leiharbeit soll lediglich der Uberbriickung
von Auftragsspitzen und dem Ausgleich
ausgefallener Arbeitnehmer der Stammbe-
legschaft dienen. Befristete und unsichere
Arbeitsverhdltnisse kénnen und diirfen in
einem Sozialstaat nicht die Altermative zu
reguliiren Beschiftigungsverhéltnissen sein,
deshalb darf einem Unternehmen nur erlaubt
werden, bezogen auf die Anzahl der Stamm-
beschiftigen, zehn Prozent Leiharbeiter zu
beschiftigen.

Vereinbarung einer Ubernahmequote mit
dem Betriebsrat -

Reguliire Arbeitsverhiltnisse werden immer
mehr von prekdren Beschiftigungsverhilt-
nissen verdréngt. Dazn gehort auch die
Leiharbeit. Unbefristete und sichere Ar-
beitsverhéltnisse miissen in  Deutschland
gefordert werden, da sie eine unabdingbare
Notwendigkeit fiir das Funktionieren des
Sozialstaats sind. Deshalb muss ein Unter-
nehmen, das mehr als finf Prozent seiner
Arbeitsplitze mit Leiharbeitern besetzt und
diese ldnger als drei Monate im Betrieb ar-
beiten ldsst, dazu verpflichtet werden eine
Ubernahmequote mit dem Betriebsrat zu
vereinbaren.

Ein Platz, ein Jahr

Konjunkturelle Hochphasen und daraus re-
sultierende Auftragsspitzen halten kaum
linger als ein Jabhr an. Damil unbefristete
und sichere Arbeitsplidtze in Deutschland
nicht durch Leiharbeit zur Seltenheit wer-
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den, muss ein Leiharbeitsplatz, wenn dieser
im Unternechmen noch gebraucht wird, nach
einem Jahr in einen regulidren nwmgewandelt
werden und der bisher an diesem Platz be-
schiftigte Leiharbeiter muss einen Rechtsan-
spruch auf diesen Arbeitsplatz haben.

Mit dieser MaBnahme liefen sich auch
Langzeitarbeitslose iiber die Leiharbeit wie-
der einfacher in den Arbeitsmarkt integrie-
ren.

Keine Vertrige von Fall zu Fall

Leiharbeiternchmer haben bereits durch die
befristete Anstellung im Entleihunternehimen
ein hoheres Risiko als regulidr Beschiiftigte.
Ein zusitzliches Risiko durch cine Befris-
tung beim  beschiftigenden  Verleih-
unternehmen darf hier nicht zuldssig sein.
Unter Betrachtung des derzeitigen Booms
und rasant steigender Gewinne in der Leih-
arbeitsbranche ist das keine unrealistische
Forderong.

Aufnahme aller Branchen in das Arbeitneh-
merentsende- und Uberlassungsgesetz

Die Arbeitnehmeriiberlassung ist ein Drei-
personenverhiltnis, bei dem der Arbeitneh-
mer im Rahmen seines Arbeitsvertrages mit
seinem Arbeitgeber (Verleiher) an einen
Dritten (Entleiher) zur Arbeitsleistung iiber-
lassen wird, Dem System nach handelt es
sich um ein besonderes Arbeitsverhiltnis,
weil der Arbeitnehmer, auch solange er sei-
ne Arbeitsleistung bei dem Entleiher er-
bringt, in einem Arbeitsverhiiltnis zum Ver-
leiher steht. Arbeitsvermittlung findet somit
nicht statt. Das AUG gilt auch fiir das Uber-
lassen von Arbeitnehmem in Linder auBler-
halb der Bundesrepublik Deutschland und
fir das Uberlassen von Arbeitnehmern aus
dem Awusland. Nationale Rechtsvorschriften
sind jedoch nur dann anzuwenden, wenn die
gesetzlich vorgeschricbenen Merkmale im
Territorinm des betreffenden Staates gege-
ben sind. Da es sich beim Arbeitnehmer-
{iberlassungs- und Entsendegesetz (AUG)
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um ein Bundesgesetz handelt, fordern wir
die Aufnahme aller Branchen in das AUG,
umso eine Standardisierung im Hinblick auf
den Geltungsbereich von abhingig Beschif-
tigten innerhalb der BRD auf den Weg zu
bringen und lefziendlich umzusetzen.

Klar ist: Die Leiharbeit muss reguliert und
damit sozialer gestaltet werden. Der derzeit
anzutreffende Wiederspruch auf dem deut-
schen Arbeitsmarkt, dass Leiharbeitnehmer
bei schlechteren Arbeitsbedingungen und
hoherem Risiko schlechter bezahlt werden
als Normalbeschiftigte, muss vom Gesetz-
geber beseitigt werden.
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Antragsbereich A/ Antrag 31

AfA - Landesverband Baden-Wiirttemberg
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Aushebelung des Branchenzu-
schlages bei Leiharbeitern

Die AfA fordert:

1) Der Branchenzuschlag bei der Leiharbeit
muss sich generell nach den Tariflohnen
richten, die mit der jeweiligen DGB-
Gewerkschaft ausgehandelt wurden

2) Die Zeitarbeitsfirmen miissten verpflich-
tet werden, dass sie sechs Monate Zeit ha-
ben, um die Leiharbeitskraft entsprechend
ihrer Ausbildung in einer Firma zu beschiif-
tigten. Sollte dies der Zeitarbeitsfirma nicht
gelingen, und die Leiharbeitskraft unter dem
jeweiligen DGB-Tarif eingesetzt werden,
dann muss die Zeitarbeitsfirma eine entspre-
chende Ausgleichszahlung an die Leihar-
beitskraft leisten.

3) Ausschlussfristen in der Leiharbeit bediir-
fen mindestens 3 Monate, wie durch die
Rechtsprechung im Individual-Arbeitsrecht
festgelegt.

Begriindung:

Die Begriindung erfolgt an einem konkreten
Beispiel:

EineArbeitskraft wird von der Zeitfirma, bei
der sie beschéftigt ist, an eine Firma im Me-
tallbereich ausgeliehen.

In dieser Firma wird eine festangestellie
Kraft mit einem Stundenlohn von 10 € ver-
giitet.

Der Branchenzuschlag fiir die Arbeitskraft
aus der Zeitfirma ist mit hichstens 90% im
Vergleich zur festangestellten Kraft ausge-
handelt.

Daraus ergibt sich, dass der Branchenzu-

Aushebelung des Branchenzu-
schlages bei Leiharbeitern

Uberweisung an SPD-Bundestagsfraktion
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schlag bis hochstens 9€ bezahlt werden
muss.

Und dies, obwohl die Leiharbeitskraft einen
anerkannten Beruf , z.B. als ,,Maschinen-
Anlagenfiihrer* , erlernt hat und das entspre-
chende Zeugnis, bzw. die Dokumente iiber
die bestandene Priifung bei der Zeitarbeits-
firma vorgelegt hat, wird der Beschiftigte
nur als ,,Aushilfskraft” entlichen.

Wiirde die Kraft nun an eine Firma mit IG-
Metall-Tarifen ausgeliechen werden, und an
einem Arbeitsplatz in seinem erlernten und
anerkannten Beruf cingesetzt werden, dann
witrde die Kraft mit dem Branchenzuschlag
ein dentlich hiheres Gehalt bekommen.

Geschiitzt miisste die Kraft nach 9 Monaten
der Entleihung auf einen Stundenlohn von
ca. 13€ kommen.

Adressat:

SFD-Bundestagsfraktion

Antragsbereich A/ Antrag 32

AfA - Landesverband Baden-Wiirttemberg

10

Verbot von Ablisesummen bei
Leitarbeitnehmer/innen

Die AfA fordert die SPD Bundestagsfraktion
anf, eine Gesetzesinitiative einzuleiten, die
es Zeitarbeitsfirmen verbictet Abldsesum-
men zu fordern, wenn Betriebe bisherige
LeiharbeiterInnen direkt einstellen wollen.
Entsprechende Klauseln in schon abge-
schlossenen Vertrigen mit diesem Inhalt
sind nichtig.

Auch fordern wir, die SPD-Landtags-
fraktionen auf, iber den Bundesrat eine Ge-
setzesinitiative zn diesem Thema durchzu-

Verbot von Ablisesummen bei
LLeitarbeitnehmerlinnen

[Annahme
Weiterleitung an:
SPD-Bundestagsfraktionen

SPD-Landtagsfraktionen
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Begriindung:

Mit der bisher gingigen Praxis ist es fast
unmdoglich fiir einen Leiharbeiter von cinem
Endleihbetrieb sofort iibernommen zu wer-
den. Entweder wird der Entleiher gezwun-
gen ein Abldsesmmme zu zahlen, oder der
Arbeitnehmer muss beim Verleiher kiindi-
gen, und ist somit arbeitslos. Das heifit den
gewiinschten Klebeeffekt gib es nicht.

Adressaten:
SPD-Bundestagsfraktion

SPD-Landtagsfraktionen

Antragsbereich A/ Antrag 33

AfA - Landesverband Baden-Wiirttemberg
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Mindestvergiitung fiir Auszubil-
dende

Die Gliederungen der AfA, die Landes- und
Bundesvorstinde der SPD und die Koaliti-
onsarbeitsgruppen setzen sich fiir eine ge-
setzlich festgelegte Mindestansbildungsver-
giitng ein und erarbeiten hierzu Grundia-
gen.

Die Mindestausbildungsvergiitung muss
deutlich iiber der Grundsicherung liegen. Als
Richtwert konnen die Zahlen des Bundesin-
stituts fiir Berufsbildung herangezogen wer-
den. ‘

Sie soll zusammen mit dem Mindestlohn
eingefiihrt und in regelméBigem definiertem
Turnus der Erhthung der Lebenshaltungs-
kosten angeglichen werden.

Die Qualitit des dualen Ausbildungssystems
muss kontrolliert und stetig verbessert wer-
den. Es ist nicht akzeptabel, dass junge

Mjndestvergiitung fiir Auszubil-
dende

Uberweisung in geéinderter Fassung an;
SPD-Bundestagsfraktion
IAfA-Bundesvorstand

Streichen Zeile 44-48
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Menschen in der Ausbildung als billige Ar-
beitskriifte ausgebeutet werden.

Die Formulierung im §17 des Berufsbil-
dungsgesetzes ,einc angemessene Vergii-
tung® ist nicht ausreichend und fiihrt in ¢in-
zelnen Branchen immer wieder zu Miss-
brauch,

Wir brauchen gut ausgebildete Arbeitskriifte,
wenn wir unseren Lebensstandard erhalten
wollen.

Wie beim Mindestlohn, so gilt auch hier,
dass selbstverstindlich starke Gewerkschaf-
ten in gut organisierten Unternehmen fiir
»eine angemessene Verglitung” sorgen kén-
nen. Dort aber, wo Gewerkschaften nicht
verhandeln konnen, muss der Gesetzgeber
schiitzend eingreifen.

Die Dringlichkeit ergibt sich aus der Zielset-
zung, diese Mindestausbildungsvergiitung
zusammen mit dem Mindestlohn zu verhan-
deln und einzufithren.

Begriindung:

Die Qualitét des dualen Ausbildungssysteims
muss kontroiliert und stetig verbessert wer-
den. Es ist nicht akzeptabel, dass junge
Menschen in der Ausbildung als billige Ar-
beitskrifte ausgebeutet werden.

Die Formulierung im §17 des Berufsbil-
dungsgesetzes ,.eine angemessene Vergii-
fung® ist nicht ausreichend und fiihrt in ein-
zelnen Branchen immer wieder zu Miss-
brauch.

Wir branchen gut ausgebildete Arbeitskriifie,
wenn wir unseren Lebensstandard erhalten
wollen.

Wie beim Mindestlohn, so gilt auch hier,
dass selbstverstindlich starke Gewerkschaf-
ten in gut organisierten Unternchmen fiir
»eine angemessene Vergiitung™ sorgen kon-
nen. Dort aber, wo Gewerkschaften nicht
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verhandeln kénnen, muss der Gesetzgeber
schiitzend eingreifen.

Die Dringlichkeit ergibt sich aus der Zielset-
zung, diese Mindestausbildungsvergiitung
zusammen mit dem Mindestlohn zu verhan-
deln und einzofiihren.

Adressaten:

SPD-Bundesvorstand

SPD-Bundestagsfraktion

Antragsbereich A/ Antrag 34

AfA - Bezirk Hessen-Nord
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Ausbildungsplatzgarantie und

Unterstiitzungssysteme

Die Adressaten werden anfgefordert, sich fiir
die Garantie auf einen Ausbildungsplatz ein
zusefzen.

Jugendliche miissen wihrend der Ausbil-
dung auf ihrem Weg zum Abschluss unter-
stlitzt und gegebenenfalls geférdert werden.
Dazu miissen auch die Berufsschulen ge-
starkt und unterstiitzt werden und die Mittel
fiir ausbildungsbegleitende Hilfen (AbH) zur
Verfiigung gestellt werden.

Betricbe miissen im Sinne einer solidari-
schen Berufsbildungsfinanzierung an den
Kosten fiir diese Angebote beteiligt werden.
Fiir junge Menschen die keinen Berufsab-
schiuss haben miissen Angebote geschaffen
werden, diesen nachzuholen.

Begriindung: -

Eine qualifizierte Berufsausbildung ist die
Voraussetzung zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben. Dem Wirtschaftsstandort Deutschland
droht ein massiver Fachkriftemangel. Um

lgusbildungsplatzgarantie und

nterstiitzungssysteme

Frledigt durch Regierungsprogramm und
Parteitagsbeschliisse
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dem entgegenzuwirken miissen Warteschlei-
fen- und Ubergangssysteme abgeschafft und
durch die oben genannten MaBnahmen er-
setzt werden.

Adressaten:

AfA-Bundeskonferenz
SPD-Bezirksparteitag
SPD-Bundestagsfraktion

SPD-Landtagsfraktion

Anfragsbereich A/ Antrag 35

AfA - Bezirk Hessen-Siid
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Schluss mit Ausbeutung der ,,Ge-
neration Praktikum®!

Die AfA Bundeskonferenz mige sich dafiir
einsetzen, dass dem immer weiter voran-
schreitenden Missbrauch von Prakiika ge-
setzgeberisch entgegen getreten wird.

Fiir jedwede Form von Praktika sollen Min-
destanforderungen verbindlich geregelt wer-
den, dies betrifft insbesondere die nachfol-
genden Punkte:

1. Schriftformerfordernis vor Beginn eines
Praktikum mit Benennung von

- Zeitraum

- Bildungszielen, soweit nicht gesetzlich
oder in einer Ausbildungsordnung bereits
vorgegeben, auf die hingewiesen werden
muss

- Benennung von mindestens einem Ausbil-
dungsverantwortlichen und einem Stellver-
treter, die im Beirieb/beim Triger in einem
Vollzeitarbeitsverhiltnis stehent und iiber die
erforderliche inhaltliche und p#dagogische

Schluss mit Ausbeutung der ,,Ge-
Fleration Praktikum*!

Erfedigt durch Regierungsprogramm
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Qualifikation verfiigen
- und weiteren Inhalten entspr. § 11 BBiG
1. angemessene Vergiitung

1. Anspruch auf qualifiziertes Zeugnis
entspr. § 16 BBiG

1. Maximal 4 Monate Probezeit, wenn
die gesamte Dauer diese um mindes-
tens & Monate iibersteigt, ansonsten
maximal 1 Monat Probezeit

Weiterhin ist eine Novellierung des Berufs-
bildungsgesetzes dahingehend anzustreben,
dass Weiterbildungsma@nahmen die den
Schulgesetzen der Lander unterstehen, wie
Beispielsweise absolvieren des Fachabiturs,
welche eine Integration in den betrieblichen
Ablanf eines Unternehmen zum erlernen der
praktischen Fertigkeiten und Kenntnisse
erforderlich machen unter den Geltungsbe-
reich des BBIG aufgenommen werden. Auch
in diesemn Falle sollen diec oben genannten
Mindestanforderungen gelten und eine Ver-
giitung in Hohe der tariflichen Ausbildungs-
vergiitung des 1. Ausbildungsjahres der je-
weiligen Branche erfolgt.

Ausgenommen bleiben soll auch weiterhin
das im Rahmen des Lehrplans der allge-
meinbildenden Schulen zum Zwecke der
beruffichen Orientierung zu absolvierende
Praktikum fiir den Zeitraum von 3 Wochen.

Staatliche/6ffentlichrechiliche Subventionen
werden nur an anerkannte Trdger gezahll,
die o.g. Kriterien umsetzen und keine Aus-
bildungskosten aufler reinem Sachkostener-
satz verlangen, fiir den keine Subventionen
gewidhit werden. Die Subventionen miissen
mindestens 80% der Gesamtkosten des Tri-
gers abdecken.

Begriindung:

Immer mehr werden betriebliche oder an-
Berbetriebliche  Fort-/Weiterbildungsmalf-
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nahmen angeboten, die in Wirklichkeit aus-
beuterische Arbeitsverhiltnisse darstellen
oder besonders im auBerbetrieblichen Be-
reich nutzlose Inhalte vermitteln.

Dies hat bereits vor allem fiir Akademiker,
die ihre Erstausbildung abgeschlossen ha-
ben, dazu gefiihrt, dass sie sich von ,,Prakti-
kum® zu ,,Praktikum® hangeln, obwohl sie
wie vergleichbare Arbeitnehmerinnen be-
schiftigt werden. Auch im Bereich des sog.
Fachabiturs haben sich vergiitungslose Prak-
tika durchgesetzt, besonders in Branchen
wie Gastronomie/Hotellerie und Einzethan-
del, die sowieso fiir Lohndumping anfillig
sind. Hierbei stoBen sie in die gesetzliche
Liicke, die sich zwischen §8 3 und 26 BBiG
ergibt, indem sie entweder keine Praktika
nach anerkannten Ausbildungsordnungen
vermitteln oder diese Ausbildungsordnungen
nichts zu Vergiitungen regeln. Auch im Be-
reich des sog. Fachabiturs, in dem es Aus-
bildungsordnungen gibt, profitieren die Un-
ternehmen davon, dass § 17 BBiG nach der
Rechtsprechung aof schulische Praktika
keine Anwendung findet und zahlen NULL
Verglitung oder Sozialversicherung,.

Auch den Sozialkassen entgehen durch die-
sen Missbrauch enorme Betrage.

Antragsbereich A/ Antrag 36

AfFA - Bezirk Hessen-Siid

Forderungen zur privaten Aus-
und Weiterbildung

Forderungen:

Private Triiger von Aus- und Weiterbildung
diirfen nur noch die staatliche Anerkennung
und offentliche Forderung erhalten, wenn
zum Zeitpunkt der Anerkennung und in Ab-
stinden von 2 Jahren wihrend des Betriebs

orderungen zur privaten Aus-
nd Weiterbildung

Uberweisung an SPD-Bundestagsfraktion
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nachgewiesen wird:

1. Dass sie den zur Aus-/Weiterbildung Be-
schiftigten mindestens das Entgelt nach dem
allgemeinverbindlichen MindestlohnTV fiir
Weiterbildung fiir die Férderung nach SGB
II und IIT bezahlen und bezahlten Jahresur-
laub von mindestens 26 Arbeitstagen gewih-
ren.

2. Dass sie bei Vorliegen der gesetzlichen
Voraussetzungen einen Betriebsrat nach
BetrVG haben.

3. Dass mindestens 80% der als Ausbil-
der/Lehrende Beschiftigten als versiche-
rungspilichtige Arbeitnehmer tdtig sind,
soweit sie diese nicht als Nebentiitigkeit zu
einer versicherungspflichtigen  Tétigkeit
austiben.

4. Dass den Auszubildenden eine angemes-
sene Vergiitung (entsprechend § 17 BBiG)
gezahlt wird, die sich nach dem Ausbil-
dungsvergiitungen im Gesundheitswesen
richtet. Hierfiir muss eine Kompensation
durch offentliche Trager erfolgen, Die dafiir
erforderlichen Mittel werden durch den
Wegfall des Anspruchs auf Leistungen nach
dem BAfSG und der Mittel fiir Bildungskre-
dite gegenfinanziert.

Begriindung:

Gerade im privaten Aus- und Weiterbil-
dungswesen herrscht Wildwuchs, was die
Arbeitsbedingungen angeht. Der 1. Schritt
war die Allgemeinverbindlichkeit eines
MindestlohnTV fiir die nach SGB II und T
geforderte Aus- und Weiterbildung, Ein
derartiger Mindestlohn muss fiir alle Triiger
der privaten Aus- und Weiterbildung gelten.

Der nichste Schritt muss sein, die 6ffentli-
che Forderung und Anerkennung an die
Einhaltung dieses Mindestlohns und die
Kontrolle durch einen Betriebsrat im gesam-
ten &ffentlich geftrderten und/oder aner-
kannten Trigerbereich, z.B. im Gesundheits-

n



60

65

Pflege- und Erziehungswesen zu gewihrleis-
ten.

Zu Pkt. 2: Die Aufgabe cines Betriebsrats ist
es nach § 80 Abs.]1 BetrVG, dariiber zu wa-
chen, dass Gesetze und anwendbare Tarif-
vertrige eingehalten werden. Die Kontrolle
durch die Hauptzolldmter ist hier in keiner
Weise ansreichend, schon wegen deren ge-
ringer Personalausstattung.

Antragsbereich A/ Antrag 37

AfA - Bezirk Weser-Ems
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Anderung des Arbeitszeitgesetzes

Die Bundestagsfraktion wird aufgefordert,
bei der Neugestaltung des Arbeitszeitgeset-
zes ,Arbeitsbereitschaft® mit Arbeitszeit
gleich zusetzen.

Begriindung:

In Arbeitszeitgesetz gibt es Begriffe wie
Springerdienst, Bereitschaftsdienst, Rufbe-
reitschaft. Alle diese Begriffe sind verstind-
lich und man weifl was damit gemeint ist.
Bei diesen Diensten ist es auch gesetzlich
geregelt, dass diese Zeit als normale Ar-
beitszeit gezihilt wird und dieses auch vergii-
tet wird. Hier wird auf die Wochenarbeits-
zeit keine zusétzlichen Stunden aufgeschla-
gen. Die Wochenarbeitszeit von z.B. 39
Std/Woche, die im Tarifvertrag festge-
schricben ist, wird durch Springerdienst,
Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft
nicht erhtht. Die Wochenarbeitszeit bleibt
gleich,

Anders sieht es aus bel der Arbeitsbereit-
schaft.

Arbeitsbereitschaft bedeutet, dass man sich
in wacher Aufmerksamkeit im Zustande der

-

FAnderung des Arbeitszeitgesetzes

[Tberweisung an SPD-Bundestagsfraktion
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Entspannung befindet.

Diese Zeit, in der man wach und anfmerk-
sam ist und dabei entspannen soll, wird bis
zu 3 Stunden am Tag auf die Arbeitszeit
aufgeschlagen. Somit wird vom Arbeitgeber
die Hiochstarbeitszeit von 12 Stunden am
Tag voll ausgereizt.

Das EU Gesetz besagt das man héchstens
eine 48 Stunden Woche absolvieren darf.
Somit sind vom Arbeitgeber alle Gesetzte
eingehalten und voll ansgereizt.

Der Arbeitnehmer arbeitet statt einer 39
Stunden Woche nach Tarif jetzt eine 48
Stonden Woche mit Arbeitsbereitschaft.
Diese Dienste werden in 12 Stunden Dienste
eingeteilt, in Tag- und in Nachdienste, an
Wochentagen, an Samstagen, Sonntagen und
an Feiertagen.

Eine 48 Stunden Woche fiirs gleiche Geld.
Dies ist ¢in Stundenlohn von etwa 8,00 € die
Stunde Netto.

Man arbeitet in diesem Fall einen Tag
(9Std.) in der Woche mehr,

Dieses ist in der heutigen Zeit, wo alle iiber
eine verbesserte Vereinbarkeit zwischen
Beruf und Familie reden, nicht mehr hin-
nehmbar.

Die Arbeitszeit beinhaltet jedes dienstliche
Telefongespriich, jedes Nachlesen und Fort-

bilden durch Fachbiicher, jede Nachbespre- |

chung mit dem Arbeitskollegen nach einem
Arbeitsablauf, jede Bearbeitung oder Nach-
bearbeitung von Arbeitsauftrigen oder Un-
terfagen am Arbeitsplatz.

Durch die Arbeitsbereitschaft, dadurch die
Erhohung der wochentlichen Asbeitszeit,
werden die Arbeitnehmer:

-Schlechter bezahlt = geringerer Stunden-
lohn
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-Ungerechter behandelt — im Tarifvertrag
steht eine geringere wdchentliche Arbeitszeit

Die Krankheitstage nehmen mit dem Alter
gravierend zu — immer weniger Tage frei fiir
- die Regenerierung nach der Arbeit.

-Der Beruf wird immer unattraktiver.

-Die offizielle Rente mit 67 wird durch die
Mehrarbeit nicht erreicht.

-Die Arbeitnehmer/in hat immer weniger
Zeit sich in ihrem sozialen Umfeld zu integ-
rieren. (Vereine, Hobbys, Veranstaltungen)

-Die Vereinbarkeit zwischen Beruf und Fa-
milie ist kaum noch verhander.

Antragsbereich A/ Anfrag 38

AfA - Landesverband Schleswig-Holstein
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Stress

Die psychischen Belastungen bei der Arbeit
nehmen seit Jahren kontinuierlich zu. Bei
den Neuzugingen in die Erwerbsminde-
mngsrente liegen die Folgen psychischer
Erkrankungen Ifingst deutlich vor allen kor-
perlichen Erkrankungen. Sowoht der Stress-
report 2012 der Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin als auch die ak-
tuelle Befragung des DGB im Rahmen des
Index Gute Arbeit hat ergeben, dass sich
jeder Zweite im Arbeitsalltag gehetzt fiihlt.

Rund 80 Prozent der vom DGB Befragten
haben dariiber hinaus den Eindruck, in der
gleichen Zeit immer mehr Arbeit erledigen
7y miissen. 62 Prozent der Frauen und 56 %
der Minner gaben dabei amn, ,,0ft” bis sehr
hiufig® unter erheblichem Zeitdruck bei der
Arbeit zu stehen. Zu den besonders belaste-
ten Branchen gehoren dabei das Gesund-
heits- und Sozialwesen, der Bereich Erzie-
hung und Unterricht und das Baugewerbe.

Stress

Annahme

[Weiterleitung an:
SPD-Bundestagsfraktion

FPD—Paneivorstand
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Diese eklatanten Defizite miissen dringend
behoben werden, sollen die Friithverrentun-
gen wegen psychischer Erkrankungen nicht
weiter ansteigen. Deshalb muss eine bun-
desweite  Anti-Stress-Verordnung  hier
schnell fiir klare Regeln sorgen. Flankiert
von peeigneten Sanktionsméoglichkeiten,
besserer Uberwachung, mehr Mitbestim-
mung und besseren Arbeitsbedingungen
wird eine solche Verordnung flichende-
ckend zu mehr Arbeitsschutz fithren.

Die AfA fordert die SPD Bundestagsfraktion
auf, sich im Rahmen einer Gesetzesinitiative
fiir die Umsetzung einer Anti-Stress-
Verordnung einzusetzen.

Antragsbereich A/ Antrag 39

AfA - Bezirk Braunschweig
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Mehr freie Zeitregelungen fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern, damit ein Ehrenamt
ausgefiillt werden kann.

Eine Gesellschaft von aktiven Biirgetinnen
und Biirgern, Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern ist unverzichtbar. Das wird von
allen Seiten auch immer wieder bedeutungs-
voll dargestellt. Das biirgerschaftliche Enga-
gement macht Stddte und Gemeinden erst zn
attraktiven Lebens- und Wohnriumen, Die
ehrenamtliche Arbeit der vielen Menschen
in den Bereichen der Kommunalpolitik,
Gewerkschaftsarbeit sowie im sozialen,
sportlichen, kirchlichen und ebenfalls im
Umweltschutz, Katastrophenschutz, wund
Justiz{ w.a. Schoffen) stellt fiir das Zusam-
menleben der Menschen einen irnmer wich-
tigeren Wert in unserer Geseilschaft dar. Mit
den ehrenamtlichen Aufgaben werden im-
mer h#ufiger Aufgaben mit iibernommen,
die fiir ein funktionierendes Gemeinwesen
von  elementarer  Bedeutung  sind.

Mehr freie Zeitregelungen fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
ehmern, damit ein Ehrenamt
ausgefiillt werden kann.

[Tberweisung an SPD-Parteivorstand
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Dabet darf Ehrenamtlichkeit hauptamiliche
Aufgaben nicht ersetzen,
Dieser hohen Bedeutung des Fhrenamtes
muss auch eine entsprechende Anerkennung
und Forderung gegeniiberstehen. Im glei-
chen MaBe, wie die Bedeutung des Ehren-
amtes fiir unsere Gesellschaft steigt, miissen
auch die Rahmenbedingungen fiir das Eh-
renamt und die ehrenamtlich Tétigen verbes-
sert und attraktiver gestaltet werden. Gerade
fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
wird es immer schwieriger zeitliche Frei-
rdume fiir ihre ehrenamtlichen Tatigkeiten
Zziu bekommen, Die finanziellen Ausgleich-
und Aufwandentschidigungen sind auf der
einen Seite wichtig, da Sie derzeit das Mittel
sind, wenn die Ehrenamtlichkeit weiterhin
attraktiv sein soll.

Auf der anderen Seile ist das gréfere Prob-
lem der, des zeitlichen Aufwandes. Mit
nachmittiglichen oder abendlichen 2-3 Std.
wdchentlich ist es schon lange nicht mehr
getan! Ehrenamtliche miissen sich in einem
immer starkeren MaBe einbringen, Sie miis-
sen sich mit einem erheblichen Zeitaufwand
in Themen einarbeiten, das iiberspitzt formu-
liert einer Ausbildung / einem Studium
gleichkommt. Das neben einem Vollzeitjob,
der Familie zu ,wuppen® wird immer
schwieriger. Vor allem die Arbeitgeber ste-
hen dem Ehrenamt zwar offen gegeniiber,
aber und das ist die Kehrseite der Medaille,
bitte nicht wihrend der Arbeitszeiten. So
miissen Arbeitnehmer wohl und iibel, wenn
sie sich denn engagicren, dieses in ihren
Freizeiten machen bzw. sich nach ihren
Schichten richten. Aber auch in der Arbeit-
nehmerschaft muss mehr fiir Verstindnis
geworben werden., Nicht selten wird mit
Missgunst, Unverstéindnis und Neid darauf
reagiert.

Daher sollte eine starke zentrale Forderung
sein: Mehr freile Zeitregelungen fiir Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern, damit ein
Ehrenamt verniinftig ausgefiillt werden
kann,
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Antragsbereich A/ Anfrag 40

AfA - Landesverband Hamburg
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Befristete Arbeitsverhiltnisse ab-
schaffen

»Arbeit ist die Grundlage unseres Wohistan-
des. Die Menschen verdienen fiir ihre Arbeit
Anerkennung, Respekt und einen ordenili-
chen Lohn.* So steht es im ,,SPD Regie-
rungsprogramm 2013-2017%,

Die Realitdt ist, dass Millionen Menschen

fiir Billiglohne und/oder mit befristeten Ver-

trdgen arbeiten miissen.

Der Wert der Arbeit muss wieder hergestellt
und das unbefristete Arbeitsverhiltnis wie-
der das Normalarbeitsverhiiltnis werden,
Rahmenbedingungen fiir die Wirtschaft, die
ihr aof dem globalen Arbeitsmarkt Wettbe-
werbsfihigkeit, Innovationskraft und Be-
weglichkeit ermdglichen, setzen keine be-
fristeten Arbeitsverhéltnisse voraus.

Unbeftristete Arbeitsverhiltnisse sind Grund-
lage fir mehr Beschiftigung und fiir eine
starke Sozialpartnerschaft von Arbeitgebermn
und Gewerkschaften. Die Moglichkeit einer
»Befristung ohne Sachgrund® hat nicht zu
mehr Beschiftigung gefiihrt, sondern zu
mehr atypischer und prekérer Beschiftigung.

Daher ist die Moglichkeit einer Befristung
ohne Sachgrund (§ 14 Abs. 2 Tz BfG)
ersatzlos zu streichen

efristete Arbeitsverhiltnisse ab-
chaffen

aterial zu Al
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Antragsbereich A/ Anfrag 41

AfA - Kreisverband St. Wendel
AfA - Landesverband Saar
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Beschriinkung von Sachbefristun-
gen

Die bestehende Rechtslage hat zu einer gra-
vierenden Ausweitung von befristeten Ar-
beitsverhiltnissen gefiihrt. Seit dem Jahr
2001 stieg der Anteil der befristeten Neaver-
tréige von 32% auf 47 % an, zurzeit sind ca.
20 % aller Vertrige von Arbeitnehmern
befristet. Besonders hiufig betroffen sind
Frauen und Berufseinsteiger. Bei den Befris-
tungen mit Sachgrund entstehen sehr hiunfig
weitlich ausgedehnte Kettenbefristungen mit
Laufzeiten iiber 10 Jahre, was keine Selten-
heit ist.

In einem Urteil vom 18.07.2012 hat das
BAG, 4 aufeinander folgende befristete Ar-
beitsvertrige iiber eine Dauer von 7 Jahren
und 9 Monate noch nicht als rechtsmiss-
brinchlich bewertet. Bei einer Gesamtdauer
von mehr als 11 Jahren bei 13 Befristungen
sah das BAG dann ein rechtsmissbriuchli-
ches Handeln.

Nach § 14 Abs.1 Satz 2 Nr. 1 TzBfG, liegt
ein Sachgrund fiir die Befristung vor, wenn
der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleis-
tong nur voriibergehend ist. Der Begriff
»voriibergehend® ist im Gesetz nicht defi-
niert, wie die vorgenannten Urteile zeigen,
ist dies eher willkiirlich gestaltet und hat mit
dem gesunden Menschenverstand bei der
Definition des Begriffes ,,voriibergehend™
nichts zu tun.

Es gibt viele weitere Urteile von LAG’s und
Arbeitsgerichten die bei Kettenbefristungen
von 7-10 Jahre keinen Rechtsmissbrauch
sehen.

Fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer haben die Befristungen vielfiltige nega-
tive Okonomische und soziale Auswirkun-
gen, neben der mangelnden Sicherheit was

Beschr'zinkung von Sachbefristun-
gen

ﬂ\flaterial zo Al
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finangziclle Investitionen betrifft miissen
auch familidfre Planungen zuriickgestellt
werden, Kredite werden befristet Beschéftig-
ten oft verweigert. Hier muss dringend eine
gesetzliche Regelung getroffen werden,
deswegen fordern wir:

Eine zeitliche Begrenzung bei Sachbefris-
tungen auf 2 Jahre.

Nach 2 Jahren muss eine Ubernahme in ei-
nen unbefristeten Arbeitsvertrag erfolgen.

Antragsbereich A/ Anfrag 42

AfA - Bezirk Braunschweig
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Befristete Arbeitsvertrige ohne
Sachgrund abschaffen

Die steigende Zahl befristeter Arbeitsvertri-
ge und die Entwicklung der so genannten
sachgrundlosen Befristungen sind bedenk-
lich. Dies lisst darauf schiieBen, dass befris-
tete Arbeitsvertrige zunehmend eingesetzt
werden, um die Folgen der Stelleneinspa-
rungen im Offentlichen Dienst den Beschiif-
tigten aufzubiirden. Dadurch wird insbeson-
dere die Lebensplanung junger Menschen
erheblich erschwert, Der SPD-Parteivorstand
mbge sich fiir eine Anderung des Teilzeit-
und Befristungsgesetzes (TzBfG) einsetzen
und dabei folgende Mafigaben beriicksichti-
gen:

1. Streichung der sachgrundlosen Be-
fristung nach § 14 Abs. 2 TzBfG

2. Streichung der sachgrundlosen Be-
fristung fiir Arbeitnehmer ab dem
vollendeten 52. Lebensjahr nach §
14 Abs. 3 TzBfG

3. Streichung der Befristung zur Er-
probung nach § 14 Abs. 1 Nr. 5
TzBfG

Befristete Arbeitsvertrige ohne
Sachgrund abschaffen

Material zu Al
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Begriindnng:
erfolgt miindlich
Annahme und Weiterleitung:

AfA-Bundeskonferenz

Antragsbereich A/ Antrag 43

AfA - Landesverband Schleswig-Holstein

10

Kiindigungsschutz und Koaliti-
onsfreiheit

Die kiindigungsschutzrechtlichen Regelun-
gen sind dahin gehend zu veriindern und zu
konkretisieren, dass es in einer tarifrechtli-
chen Auseinandersetzung nicht zu einer
Aushéhlung der Koalitionsfreiheit nach Ar-
tikel 9 Absatz 3 Grundgesetz kommen kanmn.

Der SPD-Bundesvorstand wird gebeten eine
entsprechende Gesetzeséinderung zu initiie-
Ien.

Antragsbereich A/ Antrag 44

AfA - Landesverband Hamburg

10

Verbesserung des Kiindigungs-
schutzes in Kleinbetrieben

In Kleinbetrieben besteht praktisch kein
Kiindigungsschutz. Betroffen davon sind
derzeit ca. 5 Millionen Kollegen und Kolle-
ginnen.

Seit 2004 ist der Begriff ,,Kleinbetrieb® neu
definiert. Er gilt jetzt fiir Betriebe mit bis zu
10 Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen.

Da Inhaber, Geschiiftsfithrer, Auszubildende
, nur zeitweise Beschiftigte und Freiberufler
dabei nicht mitgezdhlt und Teilzeitkrifte nur

!Kiindigungsschutz und Koaliti-
onsfreiheit

Uberweisung an AfA-Bundesvorstand

Verbesserung des Kiindigungs-
schutzes in Kleinbetrieben

Annahme

RNeiterleitun g an SPD-Bundestagsfraktion
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prozentual mitgerechnet werden, kann so ein
»Kleinbetrieb™ schnell zwanzig oder dreiflig
fiir das Unternehmen Titige umfassen, fiir
die kein Kiindigungsschutz besteht.

Praktisch bedeutet das fiir die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter eine nicht endende Pro-
bezeit. Das ist nicht hinnchmbar. Wir for-
dern:

Vollen Kiindigungsschutz bei mehr als §
Mitarbeitern. (So wie vor 2004.)

Im Falle einer Kiindigung, muss nach gel-
tender Regel der/die Mitarbeiter/in den
Nachweis fiihren, dass das Unternehmen
mehr als 10 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
hat, obwohl die Vertrige der Kolleginnen
und Kollegen iiblicherweise nicht allgemein
bekannt sind.

Deshalb fordern wir:

Die Nachweispflicht, iiber die Anzahl der
relevanten bzw. nichtrelevanten Beschiif-
tigten liegt beim Arbeitgeber/bei der Ar-
beitgeberin, da diese/r iiber die notwendi-
gen Informationen verfiigt.

Antragsbereich A/ Antrag 45

AfA - Landesverband Schleswig-Holstein

10

SGB III Sperrzeiten

Die Regelung des § 144, Abs. 1, Ziffer 1,
SGB 110, ist dahingehend zu konkretisieren,
dass das Fernbleiben vom Arbeitsplatz im
Rahmen einer Tarifauseinandersetzung ei-
nen wichtigen Grund darstellt und somit
kein versicherungswidriges Verhalten vor-
liegt, das eine Sperrzeit auslost. Der SPD-
Bundesvorstand wird aufgefordet eine ent-
sprechende Gesetzesiinderung zu initiieren.

§GB ITI Sperrzeiten
Annahme
Weiterleitung an:

SPD-Bundestagsfraktion
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Antragsbereich A/ Antrag 46

AfA - Landesverband NRW
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Sperrzeiten

Die AfA  fordert die SPD-Bundes-
tagsfraktion sowie die sozialdemokratischen
Angehtrigen der Bundesregierung dazu auf,
sich fiir eine Anderung in Bezug auf die
Umkehrung der Beweispflicht des § 159
Abs. 1 Nr. 1 SGB III einzusetzen.

Begriindung:

Bisher muss die/der Arbeitnehmer/in bewei-
sen, dass die Kiindigung ungerechtfertigt
war bzw. aus einem wichtigen Grond von
Arbeitnehmerseite erfolgte. Dies ldsst sich
nur gerichtlich durchsetzen und stellt eine
hohe Hiirde dar. Zukiinftig soll die Beweis-
pflicht bei den Arbeitsagenturen liegen. Au-
Berdem soll die/der Arbeitnechmer/in bereits
ab dem ersten Monat der Arbeitslosigkeit
Geld erhalten und im Falle eines nachgewie-
senen Fehlverhaltens zuriickzahlen miissen,
gef. im Rahmen einer Ratenzahlung, Da-
durch soll erreicht werden, dass niemand
drei Monate ohne Einkommen ist, bei einer
selbst verschuldeten Kiindigung aber die
Mobglichkeit zur Riickforderung des gezahl-
ten Arbettslosengeldes besteht.

Die gesellschaftliche Funktion der Arbeits-
losenversicherung besteht darin, Arbeitneh-
mer bei einem Verlust des Arbeitsplatzes
finanziell anfzufangen und einen sofortigen
Absturz auf den Lebensstandard eines Sozi-
alhilfeempfingers zu vermeiden. Eine Aus-
hhlung dieser sozialen Absicherung
schwiicht die Position des Arbeitnehmers
und begiinstigt willkiirliche Verhaltenswei-
sen des Arbeitgebers. Die jetzige Rechislage
geht davon aus, dass die Kiindigung eines
Arbeitsverhiltnisses seitens des Arbeitneh-
mers ohne Vorliegen einer sofortigen ,,An-
schlussverwendung” zwangslidufig als ein
unerwiinschtes Sozialverhalten angesehen
werden muss. Die Lebensrealitit sieht aber

Sperrzeiten
Annahme
WVeiterleitung an:

SPD-Bundestagsfraktion
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oftmals anders aus, Wenn Arbeitnehmer in
einer bestimmten Situation den durch Vor-
gesetzte und/oder Kollegen ausgehenden
psychischen Druck nicht mehr aushalten,
muss es ihnen moglich sein, das ,,Beschifti-
gungsverhiltnis zu losen”, ohne sofort eine
mehrmonatige Sperre durch die Arbeitsagen-
tur zu bekommen. Niemand sollte vor die
Wahl gestellt sein, entweder ernsthaft psy-
chisch zu erkranken oder fiir mehrere Mona-
te ins ,,finanzielle Nichts* zu fallen.

§ 159 SGB III Ruhen bei Sperrzeit
(1) Hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeit-
nehmer sich versicherungswidrig verhalten,
ohne dafiir einen wichtigen Grund zu haben,
ruht der Anspruch fiir die Dauer einer Sperr-
zeit. Versicherungswidriges Verhalten liegt
vOor, wenn

1.die oder der Arbeitslose das Beschifti-
gungsverhiiltnis geldst oder durch ein ar-
beitsvertragswidriges Verhalten Anlass fiir
die Losung des Beschiftigungsverhiltnisses
gegeben oder dadurch vorsdtzlich oder grob
fahrldssig die Arbeitslosipkeit herbeigefiihrt
hat (Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe)

Antragsbereich A/ Antrag 47

AfA - Landesverband Saar

10

Weiterfiihrung der aktiven Ar-
beitsmarktpolitik - Fordern und
verstetigen statt streichen

Wir rufen alle Delegierten, Bundestagsabge-
ordneten, die Bundesministerin fiir Arbeit,
Andrea Nahles, und die SPD Bundestags-
fraktion auf, die Ende des Jahres auslaufen-
de Férderung des Modellprojektes ,, Biirger-
arbeit* weiter zn finanzieren und einen dau-
erhafte, 6ffentlich geforderte Beschiftigung
und Teilhabe am Arbeitsmarkt fiir Langzeit-
arbeitslose zu sichern,

Weiterfiihrung der aktiven Ar-
beitsmarktpolitik - Fordern und
verstetigen statt streichen

(Uberweisung an AfA-Bundesvorstand

83
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In einem Brief vom 27.01.2014 an die Bun-
desministerin  Andrea Nahles der Stadt
Saarbriicken, des Regionalverbands Saarb-
riicken und des DGB Rheinland- Pfalz /
Saarland (s. Anlage) wird in ausfiihrlicher
Art und Weise auf die problematische Situa-
tion der Langzeitarbeitslosen, der Beschiif-
tigten und der 6ffentlichen Hand eingegan-
gen.

Wir fordern, die Umsetzung folgender Punk-
te:

Offentliche Beschiftigungsforderung nach-
haltig und dauerhaft verankern

Die rund 400 Mill. Euro, die bisher nicht fiir
EingliederungsmaBnahmen eingesetzt wer-
den konnten, nach einem bedarfsgerechten
Malstab an die Jobcenter mit einem hohen
Anteil von Langzeitarbeitslosen zu verteilen
und ein Anschlussprogramm fiir die Biirger-
arbeit zu beschlieflen.

Das von der Bundesregierung beabsichtigten
Ansatz des Passiv- / Aktiv-Tausches umzu-
setzen und das bereits entwickelte Modell
des Regionalverbands Saarbriicken zu disku-
tieren und finanzieren.

Wir fordern eine Moglichkeit fiir zukiinftige
Biirgerarbeitsplitze und weiteren Mafinah-
men der Einbezahlung von Arbeitslosenver-
sicherungsbeitriigen durch die Arbeitgeber.

Wir rufen die Delegierten der AfA-
Bundeskonferenz auf, sich fiir diese Ziele
und zum Ausbau von langfristigen Perspek-
tiven einzusetzen.

Wir rufen alle Bundestagsabgeordneten auf,
sich fiir den Erhalt der Biirgerarbeitsplitze
einzusetzen und endlich Schluss zu machen
mit befristeten Projekten. Die Gemeinwe-
sen-Arbeit wird in den Stidten und Kreisen
gebraucht, ste sichert den sozialen Frieden
vor Ort und ermdglicht wichtige Projekte
(Sozialkaufhduser, Senioren- u. Behinder-
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Antragsbereich A/ Antrag 48

AfA - Berirk Braunschweig

10

15

20

Wiedereinfithrung der staatlich
geforderten Altersteilzeitregelung

Die SPD Bundestagsfraktion und der SPD
Parteivorstand sollen sich dafiir einsetzen,
das die 2009 aunsgelaufene staatlich gefor-
derte Altersteilzeitregelung  baldmdglichst
wieder eingefiihrt wird.

Begriindung:

Vor dem Hintergrund eines steigenden Ren-
teneintrittsalters in Deutschland ist ein fle-
xibler Ubergang in die Rente, also ein vor-
zeitiger Ausstieg aus dem Erwerbsleben, von
elementarer Bedeutung.

Vor diesem Hintergrund ist eine Wiederein-
filhrung der staatlich geftrderten Altersteil-
zeit dringend notwendig.

Annahme und Weiterleitung:

AfA-Bundeskonferenz

Antragsbereich A/ Antrag 49

AfA - Landesverband Schleswig-Holstein

10

Beschiiftigten-Daten-Gesetz

Die allgemeinen Vorschriften zum Daten-
schutz miissen fiir die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in einem Beschiiftigtenda-
tenschutzgesetz geregelt und der Arbeitswelt
angepasst werden. Fiir die Sozialdemokrati-
sche Partei Deutschland (SPD) ist dabei
entscheidend, dass die Regelungs- und
Schutzbediirfnisse der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer ausreichend abgedeckt

Wiedereinfiihrung der staatlich
geforderten Altersteilzeitregelung

’Annahme

Weiterleitung an SPD-Bundestagsfraktion

[Beschiiftigten-Daten-Gesetz

Erledigt durch Regierungsprogramm und
Koalitionsvertrag
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werden. Die Mitbestimmungsrechte bei der
Erhebung, Speicherung und Verarbeitung
von Daten muss ausgeweitet werden. Zu-
gleich miissen die Individualrechte der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer gestirkt
werden, damit ein groBerer Schutz garantiert
werden kann. Die Verantwortung fiir die
Erhebung und Einbaltung des Arbeitneh-
merdatenschutzes muss jeweils beim Arbeit-
geber angesiedelt sein.

Bei Erhebung und Verwendung von perso-
nenbezogenen  Arbeitnehmerdaten  muss
mehr Rechtsklarheit und mehr Rechtssicher-
heit geschaffen werden. Die gesetzlichen
Regelungen zum Schutz der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer miissen garantiert
und den Arbeitgeber muss zweifelsfrei und
zwingend verpflichtet werden.

Die gesetzlichen Regelungen miissen ein-
deutig regeln, welche Daten des Bewerbers
im Einstellungsgesprich erhoben und ver-
wendet werden diirfen. Die Grenzen des
Fragerechts des Arbeitgeber sind entspre-
chend klar zu definieren, so etwa die Fragen
nach der Religion, der sexuellen Identitit,
der politischen Einstellong oder gewerk-
schaftlichen Betiitigung. Bei Dritten dar{ der
Arbeitgeber Auskiinfie nur mit Einwilligung
des Bewerbers einholen. Gesundheitliche
Untersuchungen miissen im Einstellungsver-
fahren nur auf klar abgegrenzte Vorausset-
zungen beschriinkt werden. Fragen des Ar-
beitgebers nach Plagnosen und Befunden
gesundheitlicher Untersuchungen des Ar-
beitnehmers / der Arbeitnehmerin diirfen
nicht znlissig sein.

Fiir laufende Arbeitsverhiiltnisse muss ge-
setzlich klar in engen Grenzen geregelt wer-
den, welche Daten von den Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern vom Arbeitgeber
oder in seinem Auftrag handelnde Personen
oder Stellen, erhoben und verwendet werden
diirfen. Die Daten miissen fiir den Arbeitge-
ber tatsiichlich erforderlich sein, dies hat er
im Zweifel klar nachzuweisen und zu bele-
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gen.

Die Videoiiberwachung am Arbeitsplatz, der
Einsatz von Oriungssystemen, das Mit-
schnetden und Speichem von Telefonaten,
E-Mails und Internetadressen sowie die
Verwendung biometrischer Daten im Ar-
beitsverhiltnis muss im Gesetz klar engen
Grenzen und klaren Voraossetzungen unter-
worfen werden. Die gezielte Videoiiberwa-
chung, Ortung und das Erstellen von Person-
lichkeitsprofilen von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern ist zu verbieten. Telefon,
E-Mail und das Internet diirffen am Arbeits-
platz, soweit dadurch keine dienstlichen
Belange beeintriichtigt werden, privat ge-
nutzt werden - der Inhalt der Nutzung dazf
nicht erhoben werden.

Der Anspruch auf Korrektur und Schadener-
satz bei unzuldssiger oder unrichtiger Erhe-
bung und Verwendung von Daten der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist klar
im Rahmen einer Sanktionsmiglichkeit ge-
setzlich zuo regeln. Der Arbeitgeber muss
auch dann fiir die Datenerhebung und -
verwendung verantwortlich sein, wenn er sie
durch einen Dritten erheben oder verarbeiten
lisst. In Betrieben mit fiinf und mehr Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern ist ein
Beschiftigtendatenschutzbeauftragter Zu
bestellen. Dieser muss mit besonderen Be-
fugnissen ausgestattet sein, um eine wirksa-
me innerbetriebliche Datenschutzkontrolle
sicherzustellen. Die Bestellung und Abberu-
fung muss der Mitbestimmung durch die
Befriebs- und Personalrite unterliegen.
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Antragsbereich A/ Antrag 50

AfA - Landesverband Schleswig-Holstein
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Arbeitssicherheit - Asbest

Asbest — noch immer ein Killer — der t&dli-
chen Gefahr daverhaft entgegenwirken!

1. Die Bundesdelegierten —Konferenz er-
kennt die andauernde Gefahr der Freisetzung
von Asbestfasern in unserer Umwelt. Diese
latente Gefahr soll nach dem Willen der
Bundeskonferenz anf den vier politischen
und Verwaltungsebenen entgegen gewirkt
werden.

2. Die ersten MaBinahmen, die erforderlich
sind, sind landesweite Aufklirungskampag-
nen mit aus der Praxis erarbeitetem Informa-
tionsmaterial. Durch Veranstaltungen mit
kritischer Wissenschaft und Politik werden
die Préventionsangebote untermauert, um
die Menschen wieder von der Gefahr zu
iiberzeugen.

3, Politik und Verwaltung ecrarbeiten ein
Gesetz und entsprechende Durchfithrungs-
verordnungen, die eine Katalogisierung ge-
fihrlicher Objekte verpflichtend beinhaltet.

4. Die Sanierung von Asbest verseuchten
Gebiuden soll in der Zukunft mit Forderun-
gen in Information und Priifung auf Gefiihr-
dung verbunden sein. Motto: Wer &kolo-
gisch baut wird geftrdert oder Photovoltaik
statt Asbestdach.

5. Den ( kranken ) Menschen helfen. Ein
Biindel von HilfsmaBnahmen ist erforder-
lich:

Finanzielle Hilfe zur Opferberatung

Priventionsprogramme in Wirtschaft und im
privaten Raum

Kritisches Hinterfragen der Roile und der
Arbeit der Berufsgenossenschaften

FArbeitssicherheit - Asbest

lAnnahme

Weiterleitung an:

FPD—Bundestagsfraktion

88



Unterstiitzung und Zusammenarbeit mit den
Opferverbinden

Juristische Aunfarbeitong der Anerkennung

50 als Berufskrankheit mit dem Ziel der Be-
weislastumkehr
Konkretes Beratungsangebot bei Renovie-
rungen

55

Antragsbereich A/ Anfrag 51

AfA - Landesverband NRW

10

15

20

25

30

Arbeitsschutzausschuss unter
Vorsitz des/der Ober-/Biirger-
meister/in

Durch eine aufsichtsbehérdliche Regelung
ist dafiir Sorge zu tragen, dass die im Ar-
beitssicherheitsgesetz festgeschriebene Ein-
richtung der Stabsstelle bei dem/der Ober-
/Biirgermeister/in fiir die Sicherheitsfach-
kraft nicht durch gesetzeswidrige Organisa-
tionsformen umgangen, unterlaufen wund
ausgehebelt wird.
Fiir dic Stabsstelle des Betriebsarztes / der
Betriebsdrztin gilt das Gleiche.

Begriindung:

Besonders die psychischen Belastungen und
Erkrankungen sind stark gestiegen. Daneben
wird in vielen Kommunen der Schutz Dritter
nicht ausreichend beachtet. Beispiele hierfiir
sind die Einstiirze der Eissporthalle in Bad
Reichenhall und des Stadtarchivs in Kéln,
sowie die Katastrophe bei der Loveparade in
Duisburg.

Am 12.12.1973 hat der Bundestag das Ar-
beitssicherheitsgesetz beschlossen. In die-
sem wird die Einrichtung der Stabsstelle
direkt beim Unternehmer fiir die Sicherheits-
fachkraft festgeschricben. Das Bundesar-
beitsgericht hat mit dem Urteil BAG 9 AZR
769/08 beziiglich der Auslegung des Ar-
beitssicherheitsgesetzes fiir Kommunen un-

A rbeitsschutzausschuss

unter

Vorsitz des/der Ober-/Biirger-

meister/in

(berweisung an Bundes-SGK
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missverstindlich festgeschricben: Der/die
Ober-/Biirgermeister/in in Person iibt die
Unternehmerfunktion aus und die Sicher-
heitsfachkraft ist dessenfihre unmittelbare
Stabsstelle

a) in der Funktion des/der Ober-
/Biirgermeisters/in als Leiter/in der Verwal-
tung

b) in der TFunktion des/der Ober-
/Bilrgermeisters/in als Vorsitzende/r des
Stadtrates

Ursache fiir die nicht gesetzeskonforme hie-
rarchische Ambindung der Sicherheitsfach-
kraft:

Stidte und Gemeinden berufen sich oftmals
auf die von der KGSt herausgegebenen Mo-
dellstellenpldne von 1992, sowie den Orga-
nisationsempfehlungen 1/2012 und 2/2012
um die eindeutigen arbeitsrechtlichen Vor-
schriften zu umgehen.

Aus diesem Grunde sind in vielen Kommu-
nen die Sicherheitsfachkriifte nicht als un-
mittelbare  Stabsstelle  dem/der Ober-
/Biirgermeister/in zugeordnet.

Damit werden die gesetzlichen Regelungen
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz ausge-
hebelt.

Dies hat zur Folge, dass ein wirksames Con-
trolling der Organisation des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes (+ Beriicksichtigung
des Schutzes Dritter) oftmals nicht stattfin-
det.

Hierdurch wird in den Kommunen letztend-
lich eine Praventionswiiste manifestiert.

Adressat:

Bundesvorstand der SPD
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Antragsbereich A/ Antrag 52

AfA - Bezirk Hessen-Nord
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Neue Perspektiven fiir Behinderte
in der Ausbildung und auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt

Die Adressaten werden anfgefordert, sich fiir
verbesserte Arbeits- und Berufsausbildungs-
bedingungen fiir Menschen mit Behinderung
einzusetzen und die Ausgleichsabgabe zu
erhéhen.

Berufsausbildung und Berufstitigkeit von
Menschen mit Behinderung bedarf, ange-
passt an die personlichen Erfordernisse,
einer groBeren Flexibilisierung. Zur Mog-
lichkeit der Teilhabe am allgemeimen Ar-
beitsmarkt sind alle nétigen Instrumente zu
nutzen und bereitzustellen.

Um Ausbildungs- und Arbeitsplatzangebote
zu gewihrleisten ist die regionale und tiber-
regionale Vernetzung von Betrieben, Agen-
tur fiilr Arbeit, Jobcenter, LWV und sonsti-
gen gesellschafts- und wirtschaftspolitischen
Akteuren notwendig,.

Die Ausgleichsabgabe ist zu erhéhen und die
geltende Quotenregelung ist zu iberdenken.

Offentliche Arbeitgeber miissen bei der
Ausbildung und Beschiftigung von Men-
schen mit Behinderungen Vorbildfunktion
einnehmen.

Begriindung:

Immer noch liegt die Arbeitslosenquote bei
Menschen mit Behinderung doppelt so hoch
wie im Vergleich zur Allgemeinbevilke-
rung. In den letzten Jahren wurden immer
mehr arbeitsmarktpolitische Instrumente und
Gelder abgebaut und gestrichen. Hier muss
die Politik endlich wirksam gegensteuern.

Neue Perspektiven fiir Behinderte
in der Ausbildung und auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt

Annahme in geinderter Fassung
Streichen Zeile 23-24 und Einfiigen:

Die AfA fordert die SPD-
Bundestagsfraktion auf, das SGB IX mit
dem Ziel zu reformieren, dass die Mindest-
beschiftigungsquote behinderter Menschen
von 5 wieder auf 6 Prozent angehoben wird.

Die AfA fordert die SPD-
Bundestagsfraktion auf, das SGB IX mit
dem Ziel zo reformieren, dass eine Mindest-
quote fiir die Bereitstellung von Ausbil-
dungsplitzen fiir Menschen mit Behinde-
rung aufgenommen wird.

Die AfA fordert die SPD-
Bundestagsfraktion auf, ihre Forderung aus
der Oppositionszeit vom 12.6.2012 nun in
Regierungshandeln wmzusetzen, und das
SGB IX, mit dem Ziel, zu reformieren, die
Ausgleichsabgabe nach § 77 SGB IX je
unbesetzten Pflichtplatz deutlich anzuheben.

Weiterleitung an:
SPD-Bundestagsfraktion

SPD-Parteivorstand
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Adressaten:
AfA-Bundeskonferenz
SPD-Bezirksparteitag
SPD-Bundestagstraktion

SPD-Landtagsfraktion

Antragsbereich A/ Antrag 53

AfA - Landesverband Schleswig-Holstein
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Anhebung der Mindestbeschiiftig-
tenquote behinderter Menschen

Die AfA fordert die SPD Bundestagsfraktion
auf, das SGB IX mit dem Ziel zu reformie-
ren, dass die Mindestbeschiiftigungsquote
behinderter Menschen von 5 Prozent wieder
auf 6 Prozent angehoben wird.

Im April 2000 wurde durch das Gesetz zur
Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit Schwerbe-
hinderter die Quote auf 5 Prozent abgesenkt.

Heute, 14 Jahre spiter, ist die Arbeitsmarkt-
sitwation der schwerbehinderten Arbeitslo-
sen und fiir die schwerbehinderten Beschiif-
tigten nach wie angespannt. Die Beschiifti-
gungsquote der privaten Arbeitgeber liegt
durchschnittlich bei gerade einmal 4 Pro-
zent. Der Zngang in Beschiftigung ist fiir
schwerbehinderte Menschen nach wie vor
schwierig. Der Druck anf die betrieblichen
schwerbehinderten  Beschiiftigten enorm

groB.

Die Absenkung der Pflichtquote von 6 Pro-
zent auf 5 Prozent bewirkte deutlich geringe-
re Emmnahmen aus der Ausgleichsabgabe.
Dies fiihrt gerade bei alternden Belegschaf-
ten zu einem sich verschirfenden Finanzie-
rungsproblem bei den begleitenden Hilfen

Anhebung der Mindestbeschéftig-
tenquote behinderter Menschen

rledigt durch Annahme von A 52 in geén-
derter Fassung
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im Arbeitsleben.

Der demografische Wandel verlangt aber ein
Mehr an behinderten und alternsgerechten
Arbeitsplitzen.

Das Statistische Bundesamt weist darauf hin,
dass in der Altersgruppe der 55-65 Jdhrigen
bereits jede / jeder Fiinfte scherbehindert ist.
In der Altersgruppe der iiber 65 Jihrigen
sogar jede / jeder Zweite.

In den meisten Féllen (83 Prozent) wird die
Behinderung durch ecine Krankheit verur-
sacht. Nur 4,6 Prozent der Behinderungen
sind angeboren. 2,3 Prozent sind auf einen
Unfall zuriickzofithren. Bei 28 Prozent der
Betroffenen sind die Wirbelsdule, Rumpf,
Arme oder Beine in ihrer Funktion einge-
schrinkt. 16 Prozent der schwerbehinderten
Menschen leiden unter einer Funktionsbe-
eintréichtigung der inneren Organe. Uber 18
Prozent sind wegen psychischer Krankheiten
schwerbehindert. Bei 5 Prozent der Fille
liegt Blindheit oder eine Sehbehinderung
vor.

Antragsbereich A/ Antrag 54

AfA - Bezirk Braunschweig

10

Anhebung der Mindestbeschifti-
gungsquote behinderter Men-
schen von 5 Prozent auf 6 Prozent

Die AfA fordert die SPD Bundestagsfraktion
auf, das SGB IX mit dem Ziel zu reformie-
ren, dass die Mindestbeschiftignngsquote
behinderter Menschen von 5 Prozent wieder
auf 6 Prozent angehoben wird.

Begriindung:
Im April 2000 wurde durch das Gesetz zur
Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit Schwerbe-

hinderter die Quote auf 5 Prozent abgesenkt.

Heute, 14 Jahre spiter, ist die Arbeitsmarkt-

Anhebung der Mindestbeschiifti-
gungsquote behinderter Men-
schen von 5 Prozent auf 6 Prozent

Erledigt durch Annahme von A 52 in geiin-
derter Fassung
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situation der schwerbehinderten Arbeitslo-
sen und fiir die schwerbehinderien Beschif-
tiglen nach wie angespannt. Die Beschifti-
gungsquote der privaten Arbeitgeber liegt
durchschnittlich bei gerade einmal 4 Pro-
zent. Der Zugang in Beschiiftigung ist fiir
schwerbehinderte Menschen nach wie vor
schwierig. Der Druck awf die betrieblichen
schwerbehinderten  Beschiftigten enorm

groB.

Die Absenkung der Pflichtquote von 6 Pro-
zent auf 5 Prozent bewirkte deutlich geringe-
re Einnahmen aus der Ausgleichsabgabe.
Dies fiihrt gerade bei alternden Belegschaf-
ten zu einem sich verschirfenden Finanzie-
rungsproblem bei den begleitenden Hilfen
im Arbeitsleben.

Der demografische Wandel verlangt aber ein
Mehr an behinderten und alternsgerechten
Arbeitsplitzen.

Das Statistische Bundesamt weist darauf hin,
dass in der Altersgruppe der 55-65 Jahrigen
bereits jede / jeder Finfte schwerbehindert
ist. In der Altersgruppe der iiber 65 Jihrigen
sogar jede / jeder Zweite.

In den meisten Fillen (83 Prozent) wird die
Behinderung durch eine Krankheit verur-
sacht. Nur 4,6 Prozent der Behinderungen
sind angeboren. 2,3 Prozent sind auf einen
Unfall zuriickzufiihren. Bei 28 Prozent der
Betroffenen sind die Wirbelsiiule, Rumpf,
Arme oder Beine in ihrer Funktion einge-
schrinkt. 16 Prozent der schwerbehinderten
Menschen leiden unter einer Funktionsbe-
eintrichtigung der inneren Organe. Uber 18
Prozent sind wegen psychischer Krankheiten
schwerbehindert. Bei 5 Prozent der Fille
liegt Blindheit oder eine Sehbehinderung
vor.

Annahme und Weiterleitung:

AfA-Bundeskonferenz
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Antragsbereich A/ Antrag 55

AfA - Bezirk Hessen-Nord
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Anhebung der Mindestbeschifti-
gungsquote behinderter Men-
schen von S auf 6 Prozent

Die AfA fordert die SPD Bundestagsfraktion
auf, das SGB IX mit dem Ziel zu reformie-
ren, dass die Mindestbeschiftigungsquote
behinderter Menschen von 5 Prozent wieder
auf & Prozent angehoben wird.

Im April 2000 wurde durch das Gesetz zar
Bekampfung der Arbeitslosigkeit Schwer
behinderter die Quote auf 5 Prozent abge-
senkt.

Heute, 14 Jahre spiter, ist die Arbeitsimarkt-
situation der Schwerbehinderten Arbeitslo-
sen und fiir die schwerbehinderten Beschaf-
tigten nach wie vor angespannt. Die Be-
schiftigungsquote der privaten Arbeitgeber
licgt durchschnittlich bei gerade einmal 4
Prozent. Der Zugang in Beschiftigung ist fiir
schwerbehinderte Menschen nach wie vor
schwierig. Der Druck auf die betrieblichen
schwerbehinderten  Beschiiftigten enorm

grof.

Die Absenkung der Pflichtquote von 6 Pro-
zent auf 5 Prozent bewirkte deutlich geringe-
re Eimnahmen aus der Ausgleichsabgabe.
Dies fiihrt gerade bei alternden Belegschaf-
ten zu einem sich verschirfenden Finanzie-
rungsproblem bei den begleitenden Hilfen
im Arbeitsleben.

Der demografische Wandel verlangt aber ein
Mehr an behinderten und alternsgerechten
Arbeitspléitzen.

Das Statistische Bundesamt weist darauf hin,
dass in der Altersgruppe der 55- bis 65-
Jahrigen bereits jede / jeder Fiinfte scherbe-
hindert ist. In der Altersgruppe der iiber 65-
Jdhrigen sogar jede I jeder Zweite.

Anhebung der Mindestbeschifti-
[gungsquote  behinderter Men-
schen von 5 auf 6 Prozent

Frledigt durch Annahme von A 52 in ge#én-
derter Fassung
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In den meisten Fillen (83 Prozent) wird die
Behinderung durch eine Krankheit verur-
sacht. Nur 4,6 Prozent der Behinderungen
sind angeboren. 2,3 Prozent sind auf einen
Unfall zuriickzufiihren. Bei 28 Prozent der
Betroffenen sind die Wirbelsiule, Rumpf,
Arme oder Beine in ihrer Funktion einge-
schrankt. 18 Prozent der schwerbehinderten
Menschen leiden unter einer Funktionsbe-
cintriichtigung der inneren Organe. Uber 18
Prozent sind wegen psychischer Krankheiten
schwerbehindert. Bei 5 Prozent der Fille
liegt Blindheit oder eine Sehbehinderung
Vor.

Antragsbereich A/ Antrag 56

AfA - Landesverband Schleswig-Holstein

10

15

20

Mindestquote fiir die Bereitstel-
lung von Ausbildungsplitzen fiir
Menschen mit Behinderung

Die AfA fordert die SPD Bundestagsfraktion
auf, das SGB IX mit dem Ziel zu reformie-
ren, dass eine Mindestquote fiir die Bereit-
stellong von Ausbildungsplitzen fiir Men-
schen mit Behinderung auvfgenommen wird.

Die Inklesion von jungen Menschen mit
Behinderung in Ausbildung ist bis heute
nicht erreicht.

Unter den betrieblichen Auszubildenden
sind nur 0,5 Prozent Jugendliche mit Behin-
derungen. Das bedeutet, von den fast 1,3
Millionen betrieblichen Ausbildungspldtzen
sind gerade einmal 6.100 schwerbehinderte
Auszubildende gemeldet!

Insgesamt befinden sich ca. 68.000 Jugend-
liche mit Behinderung in anBerbetrieblichen
Einrichtungen. Ein Ubergang in den allge-
meinen Arbeitsmarkt erfolgt in der Regel
nicht. Fiir die meisten von ihnen bedeutet
dies, dass sie ihr gesamtes ,.Erwerbsleben®

ﬁ\/lindestquote fir die Bereitstel-
ung von Ausbildungsplitzen fiir
Menschen mit Behinderung

Erledigt durch Annahme von A 52 in geén-
derter Fassung
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in diesen Werkstitten verbringen.

Als Werkstattbeschiftigte befinden sie sich
in einem arbeitnehmeriihnlichen Rechtsver-
hiltnis. Eine betriebliche Interessenvertre-
tung gem. BetrVG und SGB IX kann somit
nicht gewihlt werden.

Fiir Betriebe die sich dieser Verantwortung
entziehen, fordern wir deshalb eine Ausbil-
dungspflichtquote fiir die Ausbildung von
jungen Menschen mit Behinderung,

Antragsbereich A/ Antrag 57

AfA - Bezirk Braunschweig

10
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Mindestquote fiir die Bereitstel-
lung von Ausbildungsplitzen fiir
Menschen mit Behinderung

Die AfA fordert die SPD Bundestagsfraktion
auf, das SGB IX mit dem Ziel zu reformie-
ren, dass eine Mindestquote fiir die Bereit-
stellung von Ausbildungsplitzen fiir Men-
schen mit Behinderung anfgenommen wird.

Begriindung:

Die Inklusion von jungen Menschen mit
Behinderung in Awusbildung ist bis heute
nicht erreicht.

Unter den betrieblichen Auszubildenden
sind nur 0,5 Prozent Jugendliche mit Behin-
derungen. Das bedeutet, von den fast 1,3
Millionen betrieblichen Ausbildungsplitzen
sind gerade einmal 6.100 schwerbehinderte
Auszubildende gemeldet!

Insgesamt befinden sich ca. 68.000 Jugend-
liche mit Behinderung in auBerbetrieblichen
Einrichtungen. Ein Ubergang in den allge-
meinen Arbeitsmarkt erfolgt in der Regel
nicht. Fiir die meisten von ihnen bedeutet
dies, dass sie ihr gesamtes ,,Erwerbsleben”

indestquote fiir die Bereitstel-
ung von Ausbildungsplitzen fiir
enschen mit Behinderung

Erledigt durch Annahme von A 52 in geén-
derter Fassung
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in diesen Werkstiitten verbringen.

Als Werkstattbeschiiftigte befinden sie sich
in einem arbeitnehmerihnlichen Rechtsver-
hiltnis. Eine betriebliche Interessenvertre-
tung gem. BetrVG und SGB IX kana somit
nicht gewihlt werden.

Fiir Betriebe die sich dieser Verantwortung
entzichen, fordern wir deshaib eine Ausbil-
dungspflichtquote fiir die Ausbildung von
jungen Menschen mit Behinderung,

Weiterleitung:

AfA-Bundeskonferenz

Antragsbereich A/ Antrag 58

AfA - Bezirk Hessen-Nord

10
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Mindestbeschiftigungsquote  fiir
die Bereitstellung von Ausbil-
dungspliitzen fiir Menschen mit
Behinderung

Die AfA fordert die SPD Bundestagsfraktion
auf, das SGB 11X mit dem Ziel zn reformie-
ren, dass eine Mindestquote fiir die Bereit-
stellung von Ausbildungsplitzen fiir Men-
schen mit Behinderung aufgenommen wird.

Die Inklusion von jungen Menschen mit
Behinderung in Ausbildung ist bis heute
nicht erreicht.

Unter den betrieblichen Auszubildenden
sind nur 0,5 Prozent Jugendliche mit Behin-
derungen, Das bedevntet, von den fast 1,3
Millionen betrieblichen Ausbildungspliitzen
sind gerade einmal 6.100 schwerbehinderte
Auszubildende gemeldet!

Insgesamt befinden sich ca. 68.000 Jugend-
liche mit Behinderung in auBerbetrieblichen
Einrichtungen. Bin Ubergang in den allge-

indestbeschiiftigungsquote fiir
ic Bereitstellung von Ausbil-
ungspliitzen fiir Menschen mit
ehinderung

Erledigt durch Annahme von A 52 in gedn-
derter Fassung
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meinen Arbeitsmarki erfolgt in der Regel
nicht, Fiir die meisten von ihnen bedeutet
dies, dass sie ihr gesamtes ,,BErwerbsleben”
in diesen Werkstitten verbringen.

Als Werkstattbeschiftigte befinden sie sich
in einem arbeitnehmerihnlichen Rechtsver-
hiltnis. Eine betriebliche Interessenvertre-
tung gern. BetrVG und SGB IX kann somnit
nicht gewihlt werden.

Fiir Betriecbe die sich dieser Verantwortung
entziehen, fordern wir deshalb eine Ausbil-
dungspflichtquote fiir die Ausbildung von
jungen Menschen mit Behinderung,

Antragsbereich A/ Antrag 59

AfA - Landesverband Schleswig-Holstein

10

15

20

Anhebung der Ausgleichsabgabe
nach § 77 SGB IX je unbesetzten
Pflichtplatz

Die AfA fordert die SPD Bundestagsfraktion
auf, ihre Forderung aus der Oppositionszeit
vom 12.6.2012 nun in Regierungshandeln
umzusetzen, uird das SGB IX, mit dem Ziel
zu reformieren, die Ausgleichsabgabe nach §
77 SGB IX je unbesetzten Pflichtplatz deut-
lich anzuheben. Der besonderen Situation
klein- und mittelstindischer Untexnehmen
soll durch eine begleitende Ausweitung der
Fordermdglichkeiten Rechnung getragen
werden.

Die schrittweise Anhebung der Ausgleichs-
abgabe sollte wie folgt festgelegt werden:

Bei einer Beschiftigungsquote von 3 bis
weniger als kiinftig 6 Prozent sollte dann die
Ausgleichsabgabe pro fehlendem Arbeits-
platz/Monat von 115 Euro auf 250 Euro, bei
einer Beschiiftigungsquote von 2 bis weniger
als 3 Prozent von 200 Euro auf 500 Euro
und bei einer Beschaftigungsquote von we-

Anhebung der Ausgleichsabgabe
mach § 77 SGB IX je unbesetzten
Pflichtplatz
Frledigt durch Annahme von A 52 in geiin-
derter Fassung
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niger als 2 Prozent von 290 Euro auf 750
Eurc angehoben werden.

Antragsbereich A/ Antrag 60

AfA - Bezirk Braunschweig
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Anhebung der Ausgleichsabgabe
nach § 77 SGB IX je unbesetzten
Pflichtplatz

Die AfA fordert die SPD Bundestagsfraktion
auf, ihre Forderung aus der Oppositionszeit
vom 12.6.2012 nun in Regierungshandeln
umzuselzen, und das SGB IX, mit dem Ziel
zu reformieren, die Ausgleichsabgabe nach §
77 SGB IX je unbesetzten Pflichtplatz deut-
lich anzuheben.

Die schrittweise Anhebung der Ausgleichs-
abgabe solt wie folgt festgelegt werden:

Bei einer Beschiftigungsquote von 3 bis
weniger als kiinftig 6 Prozent sollte dann die
Ausgleichsabgabe pro fehlendem Arbeits-
platz/Monat von 115 Euro auf 250 Euro, bei
einer Beschiftipungsquote von 2 bis weniger
als 3 Prozent von 200 Euro auf 500 Euro
und bei einer Beschiiftigungsquote von we-
niger als 2 Prozent von 290 Euro auf 750
Euro angehoben werden.

Begriindung:

Der besonderen Situation klein- und mittel-
stindischer Unternehmen soll dwrch eine
begleitende Ausweitung der Fordermoglich-
keiten Rechnung getragen werden.

Weiterleitung:

AfA-Bundeskonferenz

nhebung der Ausgleichsabgabe
ach § 77 SGB 1IX je unbesetzten
ichtplatz

Frledigt durch Annahme von A 52 in geiin-
Fierter Fassung

100



Antragsbereich A/ Antrag 61

AfA - Bezirk Hessen-Nord
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Anhebung der Ausgleichsabgabe
nach § 77 SGB IX je unbesetztem
Pflichtplatz

Die AfA fordert die SPD Bundestagsfraktion
auf, ihre Forderung aus der Oppositionszeit
vom 12,6.2012 nun in Regierungshandeln
umzusetzen, und das SGB IX, mit dem Ziel
zu reformteren, die Ausgleichsabgabe nach §
77 SGB IX je unbesetzten Pflichtplatz dent-
lich anzuheben. Der besonderen Situation
klein- und mittelstiindischer Unternehmen
soll durch eine begleitende Ausweitung der
Fordermoglichkeiten Rechnung getragen
werden,

Die schrittweise Anhebung der Ausgleichs-
abgabe sollte wie folgt festgelegt werden:
Bei einer Beschiiftigungsquote von 3 bis
weniger als kiinftig 6 Prozent sollte dann die
Ausgleichsabgabe pro fehlendem Arbeits-
platz/Monat von 115 Euro auf 250 Euro, bet
einer Beschiiftigungsquote von 2 bis weniger
als 3 Prozent von 200 Euro auf 500 Euro
und bei einer Beschiiftigungsquote von we-
niger als 2 Prozent von 290 Euro auf 750
Euro angehoben werden.

Adressat:

SPD-Bundestagsfraktion

Anhebung der Ausgleichsabgabe
ach § 77 SGB IX je unbesetztem
ichtplatz

Erfedigt durch Annahme von A 52 in ge#n-
derter Fassung
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Antragsbereich A/ Antrag 62

AfA - Landesverband Schleswig-Holstein

10
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Schwerbehindertenvertretung

Die AfA fordert die SPD Bundestagsfraktion
anf, das SGB IX mit dem Ziel zu reformie-
ren, dass die Beteiligungs-und Gestaltungs-
rechie der Schwerbehindertenvertretung
deutlich gestiirkt werden.

* Eine ohne Anhorung der Schwerbehinder-
tenvertretung getroffene Mallnahme ist un-
wirksam (SGB IX §95 Abs. 2)

+ Der Qualifizierungs- und Bildungsan-
spruch gilt ebenfalls fiir alle gewishlten stell-
vertretenden Mitglieder der Schwerbehin-
dertenvertretung, soweit Kenntnisse vermit-
telt werden, die fiir die Arbeit der SBV er-
forderiich sind.

» Es miissen realistische Freistellungsrege-
lungen fiir die Schwerbehindertenvertretung
und erleichterte Heranziehungsmoglichkei-
ten fiir die stellvertretenden Mitglieder ge-
schaffen werden.

» Die SBV bekommt ein Ubergangsmandat
bei einem Betriebsiibergang nach § 613a
BGB analog dem Betriebsrat im SGB IX
zugesprochen.

Schwerbehindertenvertretung
Annahme

Weiterleitung an SPD-Bundestagsfraktion
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Antragsbereich A/ Antrag 63

AfA - Bezirk Braunschweig
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Mitbestimmungsrechte der
Schwerbehindertenvertretung
deutlich stiirken

Die AfA fordert die SPD Bundestagsfraktion
auf, das SGB IX mit dem Ziel zu reformie-
ren, dass die Beteiligungs-und Gestaltungs-
rechte der Schwerbehindertenvertretung
deutlich gestdrkt werden:

1. Eine ohne Anh&rung der Schwerbehinder-
tenvertretung getroffene MaBnahme ist un-
witksam (SGB IX §95 Abs. 2).
2. Der Qualifizierungs- und Bildungsan-
spruch gilt ebenfalls fiir alle gewihlten stell-
vertretenden Mitglieder der Schwerbehin-
dertenvertretung, soweit Kenntnisse vermit-
telt werden, die fiir die Arbeit der SBV er-
forderlich sind.
3. Es miissen realistische Freistellungsrege-
lungen fiir die Schwerbehindertenvertretung
und erleichterte Heranziehungsmdglichkei-
ten fiir die stellvertretenden Mitglieder ge-
schaffen werden. -

4. Die SBV bekommt ein Ubergangsmandat
bei einem Betriebsiibergang nach § 613a
BGB analog dem Betriebsrat im SGB IX
zugesprochen.

Begriindung:

Die Anzahl der schwerbehinderten Beschif-
tigten in den Betrieben ist laut BIH Jahres-
bericht, im Zeitraum zwischen 2003 his
2009 um 117.414 Menschen, auf nunmechr
879.296 gestiegen. Nur selten gab es Einstel-
Iungen von auBlen, in der Regel ist der An-
stieg auf den Gesundheitsverschleil der
Stammbelegschaften zuriick zu fithren.

Die Schwerbehindertenvertretungen haben
hierdurch einen deutlich gréBeren Personen-
kreis in der betrieblichen Beratung und Be-
treuung erhalten. Eine gute und fundierte

TMitbestimmungsrechte
Schwerbehindertenvertretung
deuntlich stiirken

Erledigt durch Annahme von A 62

der
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SBV-Arbeit ist vor dem Hintergrund der
gleichbleibenden personellen Ressource eine
grofe betriebliche Herausforderung gewor-
den.

Das Aufgabenspektrum der Schwerbehin-
dertenvertretung hat sich auch mit der Ein-
filhrung des Betrieblichen Eingliederungs-
management qualitativ und quantitativ er-
heblich erweitert.

Auch deshalb miissen die personellen Res-
sourcen der Schwerbehindertenvertretung
den realen Erfordernissen angepasst und die
Mitwirkungsrechte und Qualifizierungsrech-
te gestirkt werden.

Weiterleitung:
AfA-Bundeskonferenz

Antragsbereich A/ Antrag 64

AfA - Bezirk Hessen-Nord

10

15

Beteiligungs- und Gestaltungs-
rechte der Schwerbehindertenver-
tretung stirken

« Eine ohne Anhorung der Schwerbehinder-
tenvertretung getroffene Maflnahme ist un-
wirksam (SGB IX §05 Abs. 2)

* Der Qualifizierungs- und Bildungsan-
spruch gilt ebenfalls fiir alle gewihlten stell-
veriretenden Mitglieder der Schwerbehin-
dertenvertretung, soweit Kenntnisse vermit-
telt werden, die fiir die Arbeit der SBV er-
forderlich sind.

+ Es miissen realistische Freistellungsrege-
lungen fiir die Schwerbehindertenvertretung
und erleichterte Heranzichungsmoglichkei-
ten fiir die stellvertretenden Mitglieder ge-
schaffen werden.

rtretung stirken

Erledigt durch Annzhme von A 62

Ll:’»eteiligungs- und Gestaltungs-
echte der Schwerbehindertenver-
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» Die SBV bekommt ein Ubergangsmandat
bei einem Betriebsiibergang nach § 613a
BGB analog dem Befriebsrat im SGB IX
zugesprochen.

Die AfA fordert die SPD Bundestagsfraktion
auf, das SGB IX mii dem Ziel zn reformie-
ren, dass die Beteiligungs-und Gestaltungs-
rechte der Schwerbehindertenvertretung
deutlich gestirkt werden.

Die Anzahl der schwerbehinderten Beschif-
tigten in den Betrieben ist laut BIH Jahres-
bericht, im Zeitraum zwischen 2003 bis
2009 um 117.414 Menschen, auf nunmehr
879.296 gestiegen. Nur selten gab es Einstel-
lungen von auflen, in der Regel ist der An-
stisg auf den Gesundheitsverschleiff der
Stammbelegschaften zuriick zu fithren.

Die Schwerbehindertenvertretungen haben
hierdurch einen deutlich gréBeren Personen-
kreis in der betrieblichen Beratung und Be-
treuung erhalten. Eine gute und fundierte
SBV-Arbeit ist vor dem Hintergrund der
gleichbleibenden personellen Ressource eine
groBe betriebliche Herausforderung gewor-
den.

Das Aufgabenspektrum der Schwerbehin-
dertenvertretung hat sich auch mit der Ein-
fithrung des Betrieblichen Eingliederungs-
management qualitativ und quantitativ er-
heblich erweitert.

Auch deshalb miissen die personellen Res-
sourcen der Schwerbehindertenvertretung
den realen Erfordernissen angepasst und die
Mitwirkungsrechte und Qualifizierungsrech-
te gestirkt werden.
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Antragsbereich A/ Antrag 65

AfA - UB Delmenhorst
AfA - Bezirk Weser-Ems
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EU-Finanzmittel fiir die Integra-
tion in denm nationalen Arbeits-
markt

Die Bundestagsfraktion wird aufgefordert,
sich bei den zustindigen Ministerien dafiir
einzusetzen, das die fiir die Integration von
Migranten in den bundesdeutschen Arbeits-
markt auf EU-Ebene bereitstehenden Fi-
nanzmittel vollumfinglich abgefordert und
zu diesem Zwecke eingesetzt werden.

Begriindung:

Deutschland ist von jeher ein Einwande-
rungsland und derzeit(und auch zukiinftig)
werden auf allen Ebenen und in alien Berei-
chen Fachkrifte bendtigt. Daher ist es wich-
tig, Migranten aus-, um- und/oder weiterzu-
bilden. Dieses ist eine gesellschaftlich wich-
tig Aufgabe, die durch die bundesdeutsche
Gesellschaft nicht alleine finanziert werden
kann,

Ferner wird eine gelungene Integration von
Migranten in den Arbeitsmarkt auch deren
Integration in die Kultur ihrer neuven Heimat
erleichtern.

Dieses wird in der Gesellschaft bestehende
Angste reduzieren und den Betreibern
rechtslastiger und populistischer Kampagnen
den Wind aus den Segeln nehmen.

U-Finanzmittel fiir die Integra-
jon in den nationalen Arbeits-
arkt

Uberweisung an SPD-Bundestagsfraktion
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Europapolitik

Antragsbereich E/ Antrag 1

AfA - Bundesvorstand
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Europa 2014

Europa 2014: Krise bekiimpfen, Arbeit und
Gerechtigkeit schaffen, Sozialstaat sichern
und Demokratie ausbauen

Die Krise in der Eurozone ist noch lange
nicht (iberstanden. Aus der Finanz- und
Wirtschaftskrise ist 1dngst eine soziale Krise
geworden, die sich verfestigt hat. Die Schere
zwischen Arm und Reich geht weiter ausei-
nander, Arbeitslosigkeit und Armut wachsen
in vielen Lindern. Davon ist die Jugend
Europas besonders betroffen, Die Rechte
von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
werden abgebaut, in Grundrechte eingegrif-
fen. Die Regierungen der Nationalstaaten
und die EU-Kommission haben einseitige
Konzepte vorgelegt. Im Zuge des Krisenma-
nagements haben Fiskalpakt und Schulden-
bremsen, die Deregulierung der Arbeits-
mérkie und die Beschneidung sozialer wie
kollektiver Rechte die Situation fiir Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer in Europa
weiter verschirft. Nun sind wir alle in der
Verantwortung zu verhindern, dass sich auns
der Wirtschaftskrise eine Krise der europiii-
schen Idee und des demokratischen Rechts-
und Sozialstaats durch Separatismus, Popu-
lismus und Nationalismmus — entwickelt.
Wir ditrfen nicht zulassen, dass die Rechts-
populisten und —extremisten Zulauf erhalten
und dass sie die Biirgerinnen und Biirger
Europas gegeneinander ausspielen. Schlief3-
lich verlduft die Spaltung Europas nicht
zwischen den Grenzen einzelner Linder.
Vielmehr teilt sie zwischen denjenigen, die
die Krise verursacht haben und durch sie
gewinnen und demen, die die Krisenlasten
tragen miissen. Europa muss in Vielfalt ge-
cint stait weiter gespalten werden. Dazu
brauchen wir einen drastischen Politikwech-

iEuropa 2014

IAnnahme

Weiterleitung an:
SPD-Parteivorstand

SPE-Gruppe im EP
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sel zugunsten der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer und ein qualitatives, nachhal-
tiges Wachstum in einem sozialen, gerechten
und demokratischen Europa. Wir branchen
ein soziales Europa, das auf das Ziel ausge-
richtet ist, die Lebens- und Arbeitssituation
der Menschen zu verbessern.

1YZu den Ursachen:

Die Finanzkrise ist der eigentliche Auslser
der Eurokrise

Aus der Perspektive der ,,Troika” liegt die
Ursache der Staatsschuldenkrise in der
,hachlissigen Haushaltspolitik™ der Krisen-
lander. Dieser Ansatz ignoriert die entschei-
denden Krisenursachen und verdreht schlicht
Ursache und Wirkung, Denn in den aller-
meisten Mitgliedslindern der Wihrungsuni-
on sind die Staatsausgabenguoten bis zum
Ausbruoch der Finanzkrise gesunken oder nur
moderat gestiegen. In einigen der jetzigen
Krisenlinder sanken die Staatsschuldenguo-
ten sogar drastisch. Von einer ,,nachlissigen
Haushaltspolitik” konnte keine Rede sein.
Lediglich in Griechenland mit einer traditio-
nell hoheren Staatsschuldenquote (bei 100
Prozent) lag und liegt das Problem in einer
extrem niedrigen Steuercinnahmequote mit
dramatischen administrativen Schwiichen
der Steuererhebung.

Die Hauptursache fiir den Defizitanstieg seit
2007 liegt dagegen eindeutig im Ausbruch
der weltweiten Finanzkrise. Die nationalen
Regierungen mussten mit Schutzschirmen
fiir den Finanzsektor und zur Stiitzung der
einbrechenden Konjunktur die Staatsschul-
den signifikant erhohen. Diese Ursache-
Wirkungs-Kette verweist grundsiitzlich anf
die Notwendigkeit, den Finanzsektor und die
hohen Geldvermdgen weitaus stirker an der
notwendigen Konsolidierung der offentli-

chen Haushalte Zu beteiligen.
Auslandsverschuldong und Leistungsbilanz-
ungleichgewichte.

Ein Anstieg der Defizite bzw. der Staats-
schuldenquoten ist jedoch fiir sich gesehen
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kein Grund, um Zweifel an der Schulden-
tragfahigkeit eines Landes aufkommen zu
lassen. Das Problem liegt darin, dass die
Krisenlander eine hohe Auslandsverschul-
dung aufweisen, weil nicht nur der Staats-
sektor, sondern auch der Privatsektor ver-

_schuldet ist (dauerhafte Leistungsbilanzdefi-

zite). Dentschlands Staatsschuld liegt bei
zwei Billionen Euro, das Geldvermégen der
Privaten betriit aber fiinf Billionenen Euro;
die Refinanzierungsméglichkeiten innerhalb
der nationalen Volkswirtschaft sind unzwei-
felhaft. Bei den Krisenlidndern liegen die
Dinge anders: Die dortigen Refinanzie-
rungsprobleme sind zwar durch Spekulati-
onsaktivititen verschirfi worden, haben aber
einen realen Gmund: weil die Staatsschulden
ecinem cbenso verschuldeten Privatsektor
gegeniiberstehen, stellt sich irgendwann die
Frage nach der Schuldentragfihigkeit — zu-
mindest dann, wenn die Instrumente
und/oder der Wille fehlen die groBen Ver-
mégen wnd hohen Einkommen entsprechend
zur Staatsfinanzierung heranzuziehen, auch
mit den avsliindischen Guthaben. Das ist das
entscheidende Problem der Leistungshilanz-
defizitlinder,

Diesen stehen in der Eurozone einige Linder
mit extremen Leistungsbilanziiberschiissen
gegeniiber (Deutschland, einige kleinere
Linder). Die Ursache dieser Ungleichge-
wichte, wie sie in den letzten zehn Jahren
entstanden sind, liegt in der unterschiedli-
chen Entwickiung der ,,Wettbewerbsfahig-
keit”. Wihrend Deutschland deutlich an
Wettbewerbsfihigkeit gewann, verloren die
Krisenlinder zunehmend an Wettbewerbs(i-
higkeit.

Diese ,,Wettbewerbsliicke™ griindet entgegen
allgemeiner Vorurteile nicht auf einer be-
sonderen Innovationsfrendigkeit Deutsch-
lands einerseits und der Produktivitiitserlah-
mung Griechenlands bzw. anderer Krisen-
linder andererseits. Denn die Produktivitiit
ist in Deutschland jdhrlich um 0,9 Prozent,
in der Eurozone um 0,8 Prozent und in Grie-
chenland immerhin um 2,1 Prozent gestie-
gen. Die Verbesserung der Wetthewerbsfi-
higkeit Deutschlands und das Zuriickfallen
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Stideuropas lief teilweise tiber die Lhne
und — weil die Lohnstiickkosten das interne
Preisniveau beeinflussen — iiber die Preise.
In Siideuropa stiegen die Lohnstiickkosten
um bis zu 30 Prozent, in Deutschland dage-
gen unter fiinf Prozent. Da spielte die Aus-
weitung des Niedriglohnsektors eine beson-
dere Rolle. Den Normalanstieg -- Produktivi-
tit plus Zielinflationsrate — weist Frankreich
mit einer Erhthung vm gut 20 Prozent auf.
Zu den Ungleichgewichten trigt auch die
Tatsache bet, dass Deuntschlands Wettbe-
werbsfihigkeit nicht allein preislich (Lohn-
stiickkosten) bedingt ist, sondern qualitativ,
also durch die besondere Werthaltigkeit der
Produkte.

Werden Uberschiisse und Defizite immer
weiter angehéiuft, fiihrt dies zum Aufbau von
Glaubiger-Schuldner-Verhiltnissen, die
nicht daverhaft tragfihig sind. Gibt es hier
keine Umkehr, fiihrt an der Entwertung der
Gldubigerpositionen kein Weg vorbei, denn
irgendwann werden die Schuldner zahlungs-
unfihig.

Hier liegen zwet entscheidende Konstrukti-
onsfehler der Wihrungsunion, nimlich in
der Nicht-Koordination der makrotkonomi-
schen GroBen: Leistungsbilanzen, aufen-
wirtschaftliches Gleichgewicht, Lohn- und
Inflationsanpassung einerseits und in den
falschen Anreizen hinsichtlich einer tkono-
misch sinnvolleren Verteilung von Ressour-
cen: weg von Massenkauofkraft, privaten und
offentlichen Investitionen, hin zu iiberschiis-
sigen und vagabundierenden Geld — und
Kapitalvermogen. '

Dass die Auseinanderentwicklung bei Lohn-
znwichsen und Wettbewerbsfihigkeit zu
einem ersten Problem wurde, hat scinen
Grund in der Existenz der Wihrungsunion,
deren Charakteristikum ist, dass kein Mit-
gliedsland mehr auf- oder abwerten kann:
Obwohl Griechenland und die anderen Siid-
europiier hohere Inflation und Leistungsbi-
lanzdefizite haben, kinnen sic nicht abwer-
ten, weil sie in der Eurozone sind. Andern-
falls wiirden sich diese Defizite so gar nicht
herausgebildet haben! Obwohl Deutschland
eine interne Inflationsrate unterhalb des
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EZB-Ziels und andauernd hohe Leistungsbi-
lanziiberschiisse hat, kann Deutschland nicht
aufgewertet werden, weil es in der Eurozone
ist. Andernfalls hiitten die hohen Uberschils-
se wegen anhaltender Aufwertung gar nicht
entstehen kénnen!

Deuntschlands Exportstirke steht dem Abbau
der Leistungsbilanziiberschiisse nicht entge-
gen

Die Kritik von international renommierten
Okonomen und Nobelpreistriiger, des US-
Finanzministerinms oder des Internationalen
Wihrungsfonds an den deutschen Leis-
tungsbilanziiberschiissen ist deshalb berech-
tigt. Nicht alle Staaten konnen gleichzeitig
einen Uberschuss erzielen. Das makroéko-
nomische ,,Geschiftsmodell® von Uber-
schusslindern besteht daher faktisch in der
Verschuldungsbereitschaft anderer Linder.
Wenn sich die Ungleichgewichte immer
weiter verschiirfen, droht die Eurozone iiber
kurz oder lang auseinanderzubrechen.
Die dringenden Aufrufe des US-
Finanzministeriums oder des Internationalen
Wihrungsfonds an Dentschland, seinen rie-
sigen Leistungsbilanziiberschuss abzubauen,
stoflen hierzulande jedoch auf wenig Ver-
stAndnis bzw. fast ausschlieBlich auf negati-
ve Resonanz. Das damals noch FDP-
gefiihrte Bundeswirtschaftsministerivm ver-
wies darauf, dass die Handelsiiberschiisse
eben Ausdruck der starken deutschen Wett-
bewerbsfihigkeit seien. Der Bundesverband
der Deutschen Industrie lieB verlauten, die
Exportstiitke sei das Ergebnis innovativer
Produkte, die in der ganzen Welt nachge-
fragt wiirden. Auch die angesehene «NZZ
am Sonntag» schrieb, es sei falsch, von den
Deutschen zu verlangen, sie sollten weniger
exportieren.

Doch derartige Aussagen treffen den Kern
der Problematik in keiner Weise. Denn we-
der das US-Finanzministerium noch der
IWF haben verlangt, dass die dentsche Wirt-
schaft weniger exportieren solle. Sie haben
lediglich darauf verwiesen, dass der deut-
sche Leistungsbilanziiberschuss viel zu grof3
sei. Das ist nicht das Gleiche. Im Kern peht
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es darum, sich drei unumsttfiliche Identitd-
ten vor Augen bail fithren:
1. Die Leistungs- und die Kapitalbilanz ei-
nes Landes miissen sich ausgleichen, Ist die
Leistungsbilanz positiv (werden vereinfacht
gesagt mehr Waren exportiert als impor-
tiert), muss die Kapitalbilanz negativ sein
(Kapital fliefit aus dem Uberschussland ab).
2. Die Differenz zwischen den gesamten
inldndischen Ersparnissen und den gesamten
inldndischen Investitionen entspricht dem
Saldo der Leistungs- respektive Kapitalbi-
lanz. Sind die inldndischen Ersparnisse also
hiher als die inlindischen Investiticnen,
wird dieses Uberschusskapital ins Ausland
exportiert.

3. Alles, was ein Land produziert, muss ent-
weder konsumiert oder gespart werden.
Weist nun Deufschland einen Leistungsbi-
lanziiberschuss aus, flieBt entsprechend viel
Kapital von Deutschland ins Ausland ab.
Zweitens bedeutet es, dass die inlindischen
Ersparnisse um diesen Betrag hoher sind als
die inléindischen Investitionen.
Wie kann nun dieser Leistungsbilanziiber-
schuss (der zwangsliufig dem Leistungsbi-
lanzdefizit anderer Lander entspricht) abge-
baut werden? Ganz einfach: Entweder muss
der inldndische Konsum steigen (wodurch
automatisch die inl&ndischen Ersparnisse
sinken), oder die inldndischen Investitionen
miissen steigen (wodurch sich die Differenz
zwischen den Ersparnissen und Investitionen
verringert}, oder beides zusammen, was die
Wirkung optimiert. Das wiederum kann
erreicht werden, indem die Lohne in
Deutschland steigen und indem die &ffentli-
chen und privaten Investitionen in Dentsch-
land spiirbar erhtht werden.
Als zwingende Folge davon wird Deutsch-
lands Leistungsbilanziiberschuss sinken -
und das ohne jede Beschrinkung der deut-
schen Exportindustrie. Der Anpassungspro-
zess bzw. der Abbau der Ungleichgewichte
muss auf deutscher Seite iiber ansteigenden
Inlandskonsum, hohere Importe und signifi-
kant hthere Inlandsinvestitionen bewerkstel-
ligt werden. Das ist sowohl znm Vorteil
Deutschlands wie aber auch zum Vorteil der
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Krisenlidnder. Wir begriiien, dass die GroBe
Koalition mit ihren Plinen fiir Arbeitsmarkt,
Mindestlohn, Rente und offentliche Investi-
tionen Schritfte in diese Richtung unternimmt
und damit einen Richtungswechsel vor-
nimmi.

Ein sozialvertriglicher Pfad aus der Eurokri-
se ist also mdglich. Er besteht in der ge-
meinsamen makro-6konomischen Koopera-
tion und Koordinierung in Europa, die den
sukzessiven Abbau der Leistungsbilanzun-
gleichgewichte konsequent ins Visier nimmt
und die wirtschaftspolitische Integration auf
diese Weise vertieft.

2)Lésungsansitze

Soziale Architektuar  der  Eurozone
Die bisherigen Losungsansdtze zur Uber-
windung der Eurokrise verfehlen die eigent-
lichen Ursachen, gehen zu Lasten der Le-
bens- und Arbeitsperspektiven vieler Millio-
nen Menschen und drohen zudem, eine ,,ver-
lorene Generation™ junger Menschen in Eu-
ropa hervorzubringen. Eine ursachengerech-
te Anti-Krisen-Politik muss:

- guropaweit abgestimmt zunichst fiir mehr
realwirtschaftliches Wachstum sorgen, damit
die Krisenkinder aus der Verschuldung suk-
zessive herauswachsen kinnen

- den Abbau der Leistungsbilanzungleich-
gewichte zwischen Uberschuss- und Defizit-
landern koordinieren

- Mit sozialen Mindeststandards bei 1.6h-
nen, Bildung und Sozialsystemen die Erosi-
on der Arbeits- und Sozialeinkommen stop-
pen

- den Finanz- und Bankensektor einer strik-
ten und europaweit wirksamen Regulierung
unterziehen und die Verursacher der Finanz-
krise iiber eine europaweite Finanztransakti-
onssteuer zur Tilgung der Staatsdefizite her-
anziehen :

- Mit einer Harmonisierung der Bestenerung
von Kapital- und Untemehmensertrigen und
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einer EU weiten Besteuerung von GroBver-
mégen Steuerdumping beenden und die Re-
finanzierung des Offentlichen Haushaltes
sichern ‘

Die Krisenlinder haben bereits — zulasten
ihres Wirtschaftswachstums -~ erhebliche
Sparmalinahmen umgesetzt. Von weiteren
drakonischen ,,Sparmafinahmen™ ist unbe-
dingt abzusehen. Andernfalls droht eine
Verschirfung der Krise. Eine erneute Rezes-
sion in den Krisenlindern wiirde sfimtliche
Konsolidierungsbemiihungen nahezu aus-
sichtslos machen. Allerdings miissen die
Krisenliinder ihre Ausgabenpfade bei Loh-
nen und Staatsausgaben noch einige Jahre
verlangsamen, um ihre Defizite zu verrin-
gern. Weitere absolute Absenkungen bei
Staatsausgaben oder Lohnen miissen aber
vermieden werden, vielmehr sind Zuwiichse
zur wirtschaftlichen Stabilisierung  er-
wiinscht, sie miissen aber unterhalb der
,.Normalzuwachsrate® von Produkiivitit plus
Zielinflationsrate bleiben.

Auch fiir die Krisenldnder gilt grundsitzlich:
ohne Wachstum und Beschiiftigung keine
Steuereinnahmen, ohne hohere Einnahmen
keine Konsolidierung! Diese Linder miissen
deshalb wieder aus der Rezession befreit
werden. Dieser Weg muss durch ein europé-
isches Programm fiir Zukunftsinvestitionen
unterstiiizt werden. Zahlungen auns den Ko-
hisionsfonds miissen ohne Abstriche in die
Empfingerldnder gehen, die Kofinanzierung
soll fir einige Jahre ausgesetzt werden.
Entscheidende Wachstumsimpulse fiir die
Eurozone miissen von den Uberschusslin-
dern ausgehen. Diese miissen ihre eigene
Binnennachfrage und ihre Inlandsinvestitio-
nen substanziell erhhen, weil die Leis-
tungsbilanzdefizitlinder kaum eigene expan-
sive Impulse setzen konnen. Dentschland
muss deshalbr den Niedriglohnsektor zuriick-
driingen, die offentlichen Investitionen aus-
weiten und zudem iiber hthere Léhne einen
eigenen Beitrag zur dauerhaften ErhGhung
der Binnennachfrage leisten. Der Ausgleich
der Ungleichgewichte kann nur beidseitig
gelingen: die Krisenlidnder miissen ihre Leis-
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tungsbilanzdefizite, die Uberschusslinder
aber ihre Uberschiisse zuriickfiihren. Eine
einseitige Anpassung der Krisenlinder muss
notwendig scheitern: Die Eurozone insge-
samt — deren Leistungsbilanz einigermaBen
ausgeglichen ist — wiirde hohe Uberschiisse
ausweisen und den Euro in eine Aufwer-
tungstendenz bringen. Alle Bemiihungen der
Krisenlénder, ihre preisliche Wettbewerbs-
fahigkeit zu verbessern, wiirden durch die
Aufwertung konterkariert. Deshalb ist die
makroskonomische Koordinierung von zent-
raler Bedeutung. Die monetaristisch vereng-
te Sicht nur auf die Staatshaushalte muss
unbedingt iiberwunden werden.

Eine weitere wichtige Bedingung fiir erfolg-
reiche Konsolidierung besteht darin, ausrei-
chende Stewercinnahmen zn generieren.
Deshalb miissen die Krisenverursacher — die
Finanzmirkte - an der Finanzierung der Kri-
senfolgen durch die Einfilhrung der Finanz-
markttransaktionsstener beteiligt werden —
konzipiert mit weiter Bemessungsgrundlage
und wenigen Ausnahmen. Der Steuersen-
kungswettbewerb bei Unternchmenssteuern
ist zu beenden. Hier muss eine Harmonisie-
rung stattfinden. Auch Grofkonzerne und
Vermogensmilliondre miissen sich angemes-
sen an der Finanzierung ihrer Gemeinwesen
an der Finanzierung des Investitionspro-
gramms mit einer Gerechtigkeitssteuer in
Form einer einmaligen Vermdgensabgabe in
Hohe von drei Prozent des Vermogens ab
500.000 Euro bei Ledigen und einer Million
Euro bei Verheirateten und mit der Besteue-
rung von Dinanztransaktionen (einschlieB-
lich Derivaten) beteiligen.

Wir wollen einen gemeinsamen Markt mit
hohen sozialen und 6kologischen Standards
und fairen Regeln. Die soziale Gestaltung
des Binnenmarktes darf dabei nicht als Hin-
dernis gesechen werden, sondern muss das
Fundament fiir den freten Markt bilden.
Die vorherrschende Liberalisierungs-, Dere-
gulierungs- und Umverteilungspolitik muss
beendet werden. Stattdessen fordern wir
wirtschaftliche Prosperitéit und soziale Teil-
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habe. Die Férderung des sozialdkologischen
Umbaus muss in der ganzen Breite aller
Wirtschaftssektoren und der gesamten Wert-
schopfungsketten erfolgen. Dabei muss die
europdische Dienstleistungs- und Industrie-
politik an den Bediirfnissen und Interessen
der Verbraucherinnen und Verbraucher und
der Beschiftigten orientieren, indem sie die
Erzeugung nachhaltiger und energieeffizien-
ter Produkte und Dienstleistungen mit guten
Arbeitsbedingungen kombiniert.

Wir brauchen wirksame europaweite Tarif-
treveregelungen, chenso wie verbindliche
soziale und Okologische Kriterien in der
Vergabe offentlicher Auftsfige und Konzes-
sionen. Ebenso darf die Handelspolitik, bei-
spielsweise im Fall des Freihandelsabkom-
men mit den USA, nicht zu einer Absenkung
von rechtsstaatlichen, arbeitsrechtlichen,
sozialen und tkologischen Standards fithren.
Solche Abkommen diirfen keine Liberalisie-
rung und Deregulierung durch die Hintertiir
ermoglichen. Daher miissen die Verhand-
lungen transparent, demokratisch und mit
groBtmoglicher Beteiligung der Zivilgesell-
schaft gefiihrt werden und auf einer men-
schenrechtlichen Folgenabschitzung auf-
bauen.

Wir brauchen gute Arbeit und Lohne, starke
soziale Sicherungssysteme und eine Vergré-
Berung der Einnahmeseite, sprich gestiirkte
Staatsfinanzen, die befihigen die Aufgaben
der Daseinsvorsorge zu erfilllen und fiir
nachhaltiges Wachstum und Beschiiftigung
zn sorgen fiir einen diskriminierungsfreien
und flichendeckenden Zugang zu qualitativ
hochwertigen Offentlichen Dienstleistungen
bzw. Dienstleistungen der ffentlichen Da-
seinsvorsorge -fiir alle Biirgerinnen und Biir-
ger.

Der bisher von Kanzlerin Merkel angestreb-
te Pakt fiir Wettbewerbsfihigkeit ist wirt-
schaftspolitisch kontraproduktiv, ungerecht
und gefihrdet den Zusammenhait der EU.
Stattdessen kann ein europaweites Investiti-
onsprogramm neue Impulse fiir qualitatives
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Wachstum durch eine nachhaltige und res-
sourcenschonende Industrie- und Dienstleis-
tungspolitik setzen. Dabei kommt der Infra-
struktor und Energiepolitik in BEuropa eine
Schliisselrolle zu. Wir unterstiitzen den Vor-
schlag des DGB fiir einen New Deal in Eu-
ropa (Marshallplan), der sowohl Finanzie-
rungsvorschldge wie zulunfistcichtige In-
vestitionsbereiche benennt.

Die Stirkung der Staatsfinanzen muss ein-
hergehen mit einer wirksamen Regulierung
der Finanzmiirkte, Mindestvorschriften fiir
alle Finanzmarktakteure einem ,,TUV* fiir
alle Finanzprodukte dem konsequenten
Stopfen von Steuerschlupflschem und der
Bekampfung von Steuerhinterziehung. So
miissen auch Finanzinstitute belangt werden
ktnnen, wenn sie beim Steuerbetrug helfen.
3)Krisenbewiltigung reicht nicht: Perspekti-
ven fiir Arbeit, Gerechtigkeit und Demokra-
tie

Gute Arbeit in Europa

Die Europiische Kommission hat sich das
Ziel gesetzt, bis 2020 eine Beschiiftigungs-
quote fiir Frauen und Ménner von je 75 Pro-
zent zu erreichen. Die AfA fordert, dass der
jihrliche Wachstumsbericht der Kommissi-
on alle Facetten des Wirtschaftswachstums
beriicksicfltigt. Dazu gehdren nicht nur die
Wetthewerbsfihigkeit und Wirtschaftlichkeit
der Unternehmen, sondern auch die Partizi-
pation der Beschiftigten am wirtschaftlichen
Wachstum,

Die AfA setzt sich dafiir ein, dass die Ar-
beitsmarktintegration zu einem wichtigen
Indikator der europ#ischen Wettbewerbsfi-
higkeit wird, denn der sicherste Weg, Armut
zu bekiimpfen, ist ein Beschiftigungsver-
hiltnis, das ein menschenwiirdiges Ein-
kommen ermdglicht. In vielen europiischen
Staaten gibt es Mindestlohnregelungen. Ei-
nige sind flichendeckend, einige nur auf
Branchen bezogen. Manche liegen oberhalb
der Grenze zum Armutslohn, andere schaf-
fen nur eine Untergrenze unterhalb des Ar-
mutslohns. Um den Arbeitsmarkt in der EU
langfristig zu regulieren und gleiche Chan-
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cen zu schaffen, brauchen wir einen europ#i-
schen Mindestlohn, in der Hthe von 60%
des Medianlohns des jeweiligen Landes.
Als ATA setzen wir uns dafiir ein, dass die
Integration der vom Arbeitsmarkt ausge-
grenzten oder benachteiligten Menschen
nicht nur ein ethisches Gebot darstellt. Sie
ist anch ein wichtiger Bestandteil einer sich
fortentwickelnden und wettbewerbsfihigen
europiischen Wirtschaft.

Hierfiir diirfen die Mitgliedstaaten und Re-
gionen nicht allein zusténdig sein. Es sind
verstirkt Anstrengungen auf EU-Ebene not-
wendig, um gleiche Rahmenbedingungen fiir
alle Menschen zu schaffen und so viele er-
werbsfihige Menschen wie moglich auf dem
ersten  Arbeitsmarkt zu  integrieren.
Doch um aus der Krise gestérkt hervorzuge-
hen, brauchen wir gute, abgesicherte und
mitbestimmte Arbeit.

Seit Beginn der Krise sind stetig Arbeitneh-
merrechte und soziale Errungenschaften in
der EU abgebaut worden. Diesen Trend
miissen wir umkehren. Wir brauchen einen
Ausbau bestehender Arbeitnehmerrechte in
der EU und miissen verhindern, dass beste-
hende Rechie im Zuge neuner Kommissions-
initiativen wie des sogenannten REFIT-
Programms abgebaut werden.
Wir benétigen verbindliche Mindeststan-
dards fiir den Beschiftigtendatenschutz, die
die Mitgliedstaaten nicht daran hindern,
selbst noch strengere Regeln festzulegen.
Die Mitbestimmung auf europiischer Ebene
muss ausgebaut werden. Da die Unterneh-
men zunehmend curopdisch agieren, bedarf
es an Partizipations- und Mitbestimmungs-
rechten fiir Arbeitnehmervertreterinnen und
—verireter, Dazu miissen mit einer entspre-
chenden Weiterentwicklung der Eurobe-
friebsriite-Richtlinie = Moglichkeiten  zur
wirksamen Kontrolle und Sanktionierung
geschaffen werden. Wir brauchen eine An-
hebung der Informations- und Konsultati-
onsrechte in den drei Richtlinien zu Massen-
entlassungen, zum Betriebsiibergang und zur
Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir
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die Unterrichtung und Anhorung der Arbeit-
nehmerinnenund Arbeitnehmer in der Euro-
pdischen Gemeinschaft durchgehend auf das
Niveau der pgeltenden EBR-Richtlinie.
Dabei muss vor allem der Unterrichtungs-
und Anhdrungsprozess sowie die Gewdhr-
leistung, dass auch in Betrieben chne ge-
wihlte Arbeitnehmervertretungen eine an-
gemessene Information und Konsultation der
Arbeitnehmer sichergestellt wird, verbessert
werden. Es Wir wollen sicherstellen, dass
Arbeitnehmerverireterinnen und — vertreter
mit den entsprechenden Ressourcen ausge-
stattet und bei der Erfiillung ihrer Aufgaben
nicht behindert werden.

Es bedarf der Regulierung des europdischen
Arbeitsmarkts und der Ausrichtung der eu-
ropdischen Industrie- und Dienstleistungspo-
litik auf das Ziel Gute Arbeit. Prekéire und
schlecht bezahlte Arbeitsverhdltnisse miis-
sen zuriickgedringt werden zu Gunsten von
abgesicherter, tarifgebundener und mitbe-
stimmter Arbeit.

Die Entsenderichtlinic muss so reformiert
werden, dass der Satz gilt:,,Gleicher Lohn
fiir gleiche Arbeit am gleichen Ort”, um die
Bedingungen der mobilen Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer zu verbessern. Die
tariflichen Offnungsklauseln in der europii-
schen Leiharbeit-Richtlinie miissen abge-
schafft, die europdischen Arbeits- und
Gesundheitsschutzregelungen ausgebaut
werden,

Soziale Sicherheit

Rentenpolitik. Tm Rahmen der Offenen Me-
thode der Koordinierung und des sogenann-
ten Europdischen Semesters wird versucht,
aof die national organisierten Alterssiche-
rungssysteme Einfluss zu nehmen, Diese
war in den vergangenen Jahren vor allem
darauf ausgerichtet, dass solidarisch organi-
sierte offentliche Systeme zu Gunsten priva-
ter kapitalgedeckter Versicherungssysteme
abgebaut werden, sei es durch das Ab-
schimelzen des Gesetzlichen Rentenniveaus
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oder durch das Heraufsetzen des Rentenein-
trittsalters. Wird diese Strategie nicht been-
det, wird das Problem der Altersarmut in
Europa immer stirker wachsen.
Die aktuellen Entwicklungen in Europa be-
ziiglich wmedizinischer Versorgung sind
alarmierend. Erstmals nimmt der Standard
der medizinischen und diec Lebenserwartung
der EU-Biirger ab. Dies liegt vor allem am
Abbau von Sozialversicherungen und ihren
Leistungen aufgrund der européischen Kiri-
senpolitik und den Vorgaben der Troika.
Dieser Trend muss dringend umgekehit
werden.

Jugend

Wir brauchen ein Zukunftsprogramm fiir die
Jugend Europas. Nach dem Vorbild des
Globalisicrungsfonds muss ein  Gemein-
schaftsprogramm zur Jugendbeschiftigung
aufgelegt werden (Jugendbeschéftigungs-
Fonds). Dies mmss verbunden werden it
einer verbindlichen Umseizung der Jugend-
beschiftigungs- und Ausbildungsgarantie.
Zndem besteht die Moglichkeit, im Rahmen
des ESF landeriibergreifende Kooperations-
projekte, insbesondere zur Bekiimpfung der
Jugendarbeitslosigkeit, zu starten.

Demokratie und Grundrechte

Wir stehen zu dem Grundsatz der demokra-
tieckonformen Marktwirtschaft statt der
marktkonformen Demokratie. Dazu brau-
chen wir eine Stirkung des Europé#ischen
Parlaments, inklusive der Wahl des Kom-
missionsprisidenten. Die geheime Nominie-
rungspolitik durch die Staats- und Regie-
rungschefs  muss  beendet  werden.
Die Politik und die Entscheidungsfindung
zwischen den europdischen Institutionen
muss nachvollziehbarer und transparenter
werden. Entscheidungen sollen zukiinftig
stirker an die Offentlichkeit riickgekoppelt
und im Parlament behandelt werden. Die
Rechte und Befugnisse des EU-Parlaments
sollen gestirkt werden. Es muss nicht nur
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ein Initiativrecht in der Gesetzgebung, son-
dem auch das volle Budgetrecht erhalten.
Auch bei der Verhandlung von intemationa-
len Abkommen muss das EU-Parlament,
aber auch die Parlamente der Mitgliedsstaa-
ten eingebunden werden.

In den Europédischen Vertrdgen sind Verein-
barungen und Grundrechte festgeschricben.
In Zukunit soll es nicht mehr moglich sein,
dass sie durch zwischenstaatliche Vertrige
(z.B. ESM- und Fiskalvertrag) umgangen
werden konnen. Stattdessen brauchen wir
eine Stirkung der Grundrechte und der sozi-
alen Standards auf Grundlage der jetzigen
Vertrdge. Die sozialen Grundrechte sollen
gegeniiber den wirtschaftlichen Freiheiten in
den Europiischen Vertrigen stets Vorrang
haben . Dies gilt beispielsweise auch fiir das
Recht auf Unterrichtung und Anhérung in
der betrieblichen Interessenvertretung und
fir das Recht auf Kollektivverhandlungen
und KollektivmaBnahmen aber auch bei der
Einhaltung des Streikrechts. Wir streben an,
dass diese Auffassung verbindlich in Form
einer "Sozialen Fortschrittsklausel" vertrag-
lich festgehalten wird.

Dass einzelne Staaten die Moglichkeit ha-
ben, sich iiber eine Opt-out-Methode von der
Grundrechtecharta auszunehmen, muss be-
endet werden, um den Grundrechten iiberail
volle Geltung zu verschaffen. - Die Kom-
mission muss zu regelmiBigen Berichten
aufgefordert werden, wie sie Grundrechte
konkret iiberwacht und sicherstellt, dass sie
selbst und die anderen EU-Organe sowie alle
Agenturen und Einrichtungen, die ihr ge-
geniiber rechenschaftspflichtig sind, die
Grundrechte achten und férdem. Dies be-
irifft insbesondere OLAF, TFRONTEX,
Kommissions- und EZB-Mitglieder der
Troika. Es muss stirker iiberpriift werden,
dass die Grundrechte auch tatséichlich allen
in Europa lebenden Menschen gewihrt wer-
den, unabhiingig von ihrer Staatsangehorig-
keit und ihrem Status, so wie es die Vertriige
vorsehen.,
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Den Beitritt der EU zur Revidierten Europé-
ischen Sozialcharta und ihren Protokollen
muss vorangetrieben werden. Dazu gehort
die Ratifizierung aller einschldgigen Instru-
mente der grundlegenden (sozialen) Rechte
(einschlieBlich des Anderungsprotokolls
sowie des Zusatzprotokolls iiber Koilektiv-
beschwerden).

Der Beitritt zn den UN-
Menschenrechtspakten und -Konventionen
sowie allen wichtigen ILO-Ubereinkommen
zum Schutz der sozialen Rechie muss kon-
sequent beschritten werden.

Wir wollen keine Abstriche bei der Freizii-
gigkeit in der EU. Offene Mirkte und Ar-
beitsmirkte brauchen Regeln und Kontrol-
len, die der Spaltung der Lebensverhiltnisse
und dem Unterbietungswettbewerb bei den
Arbeitsbedingungen entgegenwirken. Zu-
dem brauchen wir eine Asylpolitik, die sich
den Menschenrechten verpflichtet fithlt.
Auch an den AuBengrenzen der EU darf es
keine Abstriche beim Fliichtlingsschutz ge-
ben.

Die EU soll eine starke Gemeinschaft wer-
den, die sich Rechtsradikalismus, Rassismus
und Diskriminierung geschlossen entgegen-
stellt und sich ihrer homanitiren, sozialen
und friedensstiftenden Ziele besinnt.
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Freihandelsabkommen
Freihandelsabkommen

‘Wir wollen, dass die EU zum weiteren Aus-
bau fairer weltweiter Handelsbeziehungen
beitrigt. Eine Handelsliberalisierung darf
daher nicht zum Absinken unserer rechis-
staatlichen, sozialen, okologischen Stan-
dards fithren. Sie muss im Gegenteil einer
neuen, gerechteren Weltwirtschafts- und
Sozialordnung dienen. Die Zustimmung zu
Handelsabkommen muss demnach an Be-
dingungen gekniipft sein, die dies gewihr-
leisten.

Das gilt fiir den Schutz von Verbraucherin-
nen und Verbrauchern, beispielsweise hin-
sichtlich Einfithrung und Anban von gen-
technisch. verdnderten Lebensmitteln, die
Gesundheit und biologische Vielfalt gefihs-
den, aber auch bei Finanzprodukten im
Dienstleistungssektor.

Auflerdem diirfen Freihandelsabkommen
durch Regelungen zum Investitionsschutz in
keinem Fall Rechte von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern oder staatliche Regulati-
onsmoglichkeiten aushohlen. Arbeitsschutz,
Kiindigungsschutz, Mitbestimmung, Streik-
recht, Schutz vor Diskriminierung und Da-
tenschutz miissen in jeden Fall gewahrt blei-
ben. Aufgrund der verdnderten technischen
Standards und der Informatisierung vor al-
lem in der Dienstleistungsbranche ist cine
Weiterentwicklung des Arbeitnehmerdaten-
schutzes notwendig.

Freihandelsabkommen diirfen auch nicht das
Selbstverwaltungsrecht der Kommunen so-
wie die Offentliche Daseinsvorsorge, Verga-
be und Infrastrukturen gefiihrden. Aufgaben
der Daseinsvorsorge sollten moglichst in
offentlicher Hand verbleiben, damit garan-
tiert wird, dass alle Menschen teilhaben

[Freihandelsabkommen
Annahme in ge#inderier Fassung

Zeile 42 ersetzen "sollten mdglichst” durch
"sollen"

Weiterleitung an:
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Parteivorstand

SPD-Gruppe im EP
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konnen. Es ist ein enormer Fortschritt, dass
sffentliche Ausschreibungen mittlerweile an
soziale und tkologische und andere qualita-
tive Standards gekniipft werden k&nnen.
Die demokratische Souverdnitit darf nicht
durch ein Handelsabkommen ausgehohlt
werden. Anderungen beim Patent- und —
Urheberrecht miissen weiterhin an demokra-
tische européische Willensbildung gebunden
sein,

Wichtiges Kriterium fiir Handelsliberalisie-
rungen fiir uns auch die Finhaltung interna-
tionaler Standards bei Arbeitnehmer- und
Menschenrechten. Freihandel kann es bei-
spielsweise nicht mit Staaten geben, die
Gewerkschaftliche Betiitigungen diskrimi-
nieren oder einschrinken, die menschenun-
wiirdige Arbeits- und Lebensbedingungen
znlassen oder diese gar zum Wettbewerbs-
vorteil machen. Das gilt beispielsweise auch
fiir die staatliche Duldung oder gar Forde-
rung gewerkschaftsfeindlicher Unterneh-
menskulturen und- strukfuren, wie dies etwa
in zahlreichen Bundesstaaten der USA mit
den geltenden ,Right to work™-Gesetzen
festgelegt ist

Durch die mit dem TTIP-Abkommen mogli-
cherweise verbundene Investitionsschieds-
gerichtbarkeit haben Betroffene, z.B. Inves-
toren oder Konzerne die Moglichkeit, Staa-
ten kiinftig auf Schadenersatzzahlungen zu
verklagen, wenn sie Gesetze verabschieden,
die ithre Gewinne schmilern. Die Schiedsge-
richte tagen nicht 6ffentlich. Wir stehen zu
dem Grundsatyz, dass sich der Markt an die

Demokratic anpassen muss, nicht umge-

kehrt. Die Streitschlichtung zwischen Inves-
toren und Nationalstaaten muss bei reguli-
ren Offentlichen Gerichten erfolgen, zumal
die EU und die USA entwickelte Rechisstaa-
ten sind.

Unser Ziel bei diesen und anderen Verhand-
lungen ist es, diese fortschrittlichen arbeits-
rechtlichen, sozialen und Gkologischen
Standards in den bilateralen und internatio-
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nalen Handelsbeziehungen mit verbindli-
chen Kontroll- und Umsetzungsmechanis-
men zu verankern. Dies ist fiir uns Voraus-
setzung fiir das Gelingen der Verhandlun-
gen.

Wir fordern die sozialdemokratischen Abge-
ordneten im europiischen Parlament und im
Deutschen Bundestag auf, Handelsabkom-
men, die unseren Anforderungen nicht ge-
niigen, abzulehnen. AuBerdem sollte in re-
gelmiRigen zeitlichen Abstinden eine Uber-
priifung bestehender Abkommen anhand
unserer Kriterien stattfinden.

Antragsbereich E/ Antrag 3

AfA - Landesverband NRW

10

15

20

25

TTip

Die AfA Bundeskonferenz erkldrt: Keine
Regierung hat das Recht, ein Abkommen zu
unterzeichnen, das die Souverinitit der Vil-
ker zugunsten der schrankenlosen Durchset-
zung der Interessen der multinationalen
Konzerne einschrénkt. In diesern Sinne spre-
chen wir der EU-Kommission dieses Recht
in gleichem MaBe ab.

Die Arbeitnehmerschaft in der SPD akzep-
tiert das Fehlen jeglicher umfassender de-
mokratischer Beteiligungen der Parlamente,
ebenso wenig, wie das Fehlen durchsetzba-

rer Regelungen zum Schutz und Ausban der

Arbeitnehmerrechte, insbesondere der Kon-
ventionen der ILO. Sie akzeptiert kein Ab-
kommen, das zur s»Liberalisierung« oder
Privatisierung  Offentlicher Bereiche fiihrt,
Gesetzesinitiativen zu Regulierungen behin-
dert oder untersagt und Eingriffe bis tief
hinunter auf die Ebene der Linder und der
kommunalen Demokratie und Selbstverwal-
tung erzwingt. Sie lehnt einen transatlanti-
schen »Regulierungsrat« ab, dessen Aufgabe
die Koordinierung der Gesetzgebung der

T'Tip

Erledigt durch Annahme von E2
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USA und der EU  sein  soll
Die AfA lehnt jede Gefdhrdung hoher Ar-
beits-, Sozial- und Umweltstandards, die die
Arbeitnehmerorganisationen  durchgesetzt
haben, ab; den Verlust an demokratischer
Kontrolle dadurch, dass die Regeln zur
Schaffong und Uberwachung der Freihan-
delszone in auBerparlamentarischen Gremi-
en verhandelt werden, ab; einen welitrei-
chenden vilkerrechtlich abgesicherter Inves-
titionsschutz, der im Extremfall auch unter
Missachtung von grundlegenden internatio-
nalen Arbeitsnormen durchgesetzt werden
kann, ab.

Der AfA-Bundesvorstand und der SPD-
Parteivorstand werden deshalb aufgefordert
dafiir einzutreten, dass

- kein Investor-Staat-Streitbeteiligungs-
mechanismus  vereinbart wird (Beispiel
Australien},

- ein Abkommen dariiber getroffen wird,
welches europiische Biirgerinnen und Biir-
ger vor Datenspionage schiitzt,

- die hohen Arbeits-, Sozial- und Umwelt- '

standards in der EU gesichert und ausgebaut
werden

und die Verhandlungen zu einer TTIP sofort
gestoppt werden.

Begriindung:

Ende 2012 setzte Président Obama das Frei-
handelsabkommen mit der EU auf die Ta-
gesordnung. Umgehend erklirte Merkel am
29. Januar 2013 vor dem Bundesverband der
Deutschen Industrie (BDI): ,,Nichts wiin-
schen wir uns mehr als ein Freibandelsab-
kommen zwischen Europa und den Verei-
nigten Staaten.” Am 1. Februar legt der BDI
nach und appelliert an den US-Kongress:
»Die USA und die Europdische Union miis-
sen endlich die Weichen fiir ein anspruchs-
volles transatlantisches Wirtschafts- wnd
Handelsabkommen stellen.” US-
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Vizeprisident Biden weissagt, ,,die Friichte
eines Erfolges wiren fast grenzenlos”, so
dass Westerwelle sekundiert, ,,die Zeit ist
reif fiir einen gemeinsamen transatlantischen
Binnenmarkt."

Am 14. Juni 2013 hat der Europiische Rat,
das Gremium der europdischen Staats- und
Regierungschefs, das ohne Mandat der nati-
onalen Parlamente Beschliisse anf EU-Ebene
fasst, der EU-Kommission das Mandat zur
Aunfnahme von Verhandlungsgespriachen mit
den USA erteilt. Am 16. Dezember fand in
Washington bereits die dritte Gesprichsrun-
de statt. Ziel ist ein Abkommen iiber eine
transatlantische Handels- ond Investitions-
partnerschaft (»Transatlantic Trade and In-
vestment Partnership« - TTIP). Ein Ab-
kommen, das bis Ende 2014 geschlossen
werden soll, ohne dass auch nur ein Parla-
ment der EU-Staaten Einfluss darauf neh-
men, es ablehnen oder ratifizieren kann, Das
ist die Realitit des Vertrages von Lissabon.
Die Regierung Merkel erklirt (vgl. DPrucksa-
che 17/14439 v. 26.7.2013) auf Anfrage im
Bundestag: Die EU-Kommission ,fithrt die
Verhandlungen unter der Leitung von Han-
delskommissar Karel de Gucht und hat sich
gemiiB Artikel 207 AEUV [Teil des Vertra-
ges von Lissabon] mit dem Handelspoliti-
schen Ausschuss des Rates ins Benehmen zn
setzen. Fiir die Bundesregierung iibernimmt
das BMWi [Wirtschaftsministerium] die
handelspolitische Koordinierung und Feder-
fiihrung sowie die Teilnahme an den Bera-
tungen des Handelspolitischen Ausschusses.
Dort wird sie durch Fachbeamte des BMWi
vertreten, deren Namen aus datenschutz-
rechtlichen Griinden nicht genannt werden.
()

Die Regicrungen der EU-Mitgliedstaaten
kénnen grundsitzlich nicht direkt an den
Verhandlungen teilnehmen.*

Aufbauend auf den bilateralen Investitions-
abkommen der Mitgliedstaaten ,,und den
bewihrten Verfahrensweisen in diesem Be-
reich® will die EU ,,das héchste aller Libera-
lisierungs- und Investitionsschutzniveaus®
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erreichen, wozu ,,Garantien zum Schutz vor
Enteignung® gehoren. Den Volkern soll das
Recht auf Verstaatlichung/Nationalisierung
verboten werden, was die Aufhebung von
Privatisierungen einschliefit.  SchlieBlich
sollen auch Mechanismen fiir die ,Beile-
gung von Investor-Staat-Streitigkeiten® ge-
schaffen werden. Die Sendung »Monitor«
berichtete am 6. Juni von cinem geheimen
Parallelrecht, das GroBkonzernen mittels
Schiedsgerichtsverfahren auf Basis von In-
vestitionsschutzabkommen erlaubt, gegen
Staaten und politische Entscheidungen von
Parlamenten in »Hinterzimmerverfahren«
Milliardenklagen erfolgreich durchzusetzen.
Die Regierung Merkel erklért dazu: ,,Gemaf
dem Verhandlungsmandat soll eine endgiil-
tige Entscheidung iiber die Aufnabme von
Investitionsschuizbestimmungen einschlieB-
lich Bestimmungen {iber Investor-Staat-
Schiedsverfahren in das Abkommen jedoch
erst nach Vorlage eines Verhandlungsergeb-
nisses und Evaluierung durch die Mitglied-
staaten erfolgen.” (Drs. 17/14439) Liest man
das Memo 13/564 der EU-Kommission, soll
das Abkommen Zille abschaffen und andere
Beschrinkungen des Warenhandels aunfhe-
ben, die ,Liberalisierung kommerzieller
Dienstleistungen® voranbringen und Investo-
ren und ihren Investitionen einen ,,optimalen
Schutz und groBtmogliche Sicherheit” ver-
schaffen. Das Abkommen soll auch Bereiche
erfassen, die ,jiber den bilateralen Handel
hinausgehen und zum Ausbau des multilate-
ralen Handelssystems beitragen.” In diesem
Sinne modellhaft sollen die sozialen Aspekte
des Handels aber auch der Platz staatlicher
Unternehmen im Wetthewerb erfasst wer-
den. Das Memo unterstreicht abschlieBend,
dass das Mandat der EU-Kommission als
Verschlusssache gilt, aber mit den Vertretern
der Zivilgesellschaft transparent kommuni-
ziert werden soll, wobei ,.ein gewisses Mal
an Vertraulichkeit im Interesse der Zicle zu
wahren (ist)™“.

Die Proteste beidseits des Atlantiks lehnen
es ab, dass GroBkonzernen spezielles Klage-
recht gegeniiber einzelnen Staaten und ihrer
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Gesetzgebung einrdumt. Sie lehnen Pléne
ab, die regelmiiBige Konsultationen zwi-
schen US-Kongress und Kommission vorse-
hen, die Gesetzesinitiativen zum Arbeits-
recht, zum Umwelt- oder Verbraucherschutz
bereits im Gesetzentwurfsstadium bespre-
chen und der jeweils anderen Seite ein Veto-
recht einrfinmen, wenn negative Folgen fiir
den internationalen Handel befiirchtet wer-
den.

Antragsbereich Ef Antrag 4

AfA - Landesverband Berlin
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TTIP

TTIP — Transatlantic Trade and Investment
Partnership - Transatlantische Handels- und
Investitionspartnerschaft - sofort stoppen
Die AfA Bundeskonferenz erklirt: Keine
Regierung hat das Recht, ein Abkommen zu
unterzeichnen, das die Souverinitit der Vol-
ker zugunsten der schrankenlosen Durchset-
zung der Interessen der multinationalen
Konzerne einschrinkt. In diesem Sinne spre-
chen wir der EU-Kommission dieses Recht
in gleichem Male ab.

Die Arbeitnehmerschaft in der SPD akzep-
tiert das Fehlen jeglicher umfassender de-
mokratischer Beteiligungen der Parlamente,
ebenso wenig, wie das Fehlen durchsetzba-
rer Regelungen zom Schutz und Ausbaun der
Arbeitnehmerrechte, insbesondere der Kon-
ventionen der ILO. Sie akzeptiert kein Ab-
kommen, das zur »Liberalisierung« oder
Privatisierong &ffentlicher Bereiche fiihrt,
Gesetzesinitiativen zu Regulierungen behin-
dert oder untersagt und Eingriffe bis tief
hinunter auf die Ebene der Linder und der
kommunalen Demokratie und Selbstverwal-

tung erzwingt. Sie lehnt einen transatlanti--

schen »Regulierungsrat« ab, dessen Aufgabe
die Koordinicrung der Gesetzgebung der

TTIP

Erledigt durch Annahme von E2
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USA und der EU sein soll.

Die AfA lehnt jede Gefihrdung hoher Ar-
beits-, Sozial- und Umweltstandards, die die
Arbeitnehmerorganisationen  durchgesetzt
haben, ab; den Verlust an demokratischer
Kontrolle dadurch, dass die Regeln zur
Schaffung und Uberwachung der Freihan-
delszone in auBerparlamentarischen Gremi-
en verhandelt werden, ab: einen weitrei-
chenden volkerrechtlich abgesicherter Inves-
titionsschuitz, der im Extremfall auch unter
Missachtung von grundlegenden internatio-
nalen Arbeitsnormen durchgesetzt werden
kanmn, ab.

Der AfA-Bundesvorstand und der SPD-
Parteivorstand werden deshalb aufgefordert
dafiir einzutreten, dass die geheimen Ver-
handlungen zu einer TTIP sofort gestoppt
werden,

Begriindung:

Ende 2012 setzte Prisident Obama das Frei-
handelsabkommen mit der EU auf die Ta-
gesordnung. Umgehend erklirte Merkel am
29, Januwar 2013 vor dem Bundesverband der
Deutschen Industrie (BDI): ,Nichis wiin-
schen wir uns mehr als ein Freihandelsab-
kommen zwischen Euwropa und den Verei-
nigten Staaten.” Am 1. Februar legt der BDI
nach und appelliert an den US-Kongress:
,Die USA und die Europiische Union miis-
sen endlich die Weichen fiir ein anspruchs-
volles transatlantisches Wirtschafts- und
Handelsabkommen stellen.” US-
Vizeprisident Biden weissagt, ,.die Friichte
eines Erfolges wiren fast grenzenlos”, so
dass Westerwelle sekundiert, ,,die Zeit ist
reif fiir einen gemeinsamen transatlantischen
Binnenmarkt."

Am 14. Juni 2013 hat der Europiische Rat,
das Gremium der europiiischen Staats- und
Regierungschefs, das ohne Mandat der nati-
onalen Parlamente Beschliisse anf EU-Ebene
fasst, der EU-Kommission das Mandat zur
Aufnahme von Verhandlungsgesprichen mit
den USA erteilt. Am 16. Dezember fand in
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Washington bereits die dritte Gesprichsrun-
de statt, Ziel ist ein Abkommen iiber eine
transatlantische Handels- und Investitions-
partnerschaft (»Transatlantic Trade and In-
vestment Partnership« - TTIP). Ein Ab-
kommen, das bis Ende 2014 geschlossen
werden soll, ohne daB auch nur ein Parla-
ment der EU-Staaten Einfluss darauf neh-
men, es ablehnen oder ratifizieren kann, Das
ist die Realitdt des Verirages von Lissabon.,
Die Regierung Merkel erklért (vgl. Drucksa-
che 17/14439 v. 26.7.2013) auf Anfrage im
Bundestag: Die EU-Kommission ,,fiibrt die
Verhandlungen unter der Leitung von Han-
delskommissar Karel de Gucht und hat sich
gemilB Artikel 207 AEUV [Teil des Vertra-
ges von Lissabon] mit dem Handelspoliti-
schen Ausschuss des Rates ins Benchmen zu
setzen. Fiir die Bundesregierung iibernimmt
das BMWIi [Wirtschaftsministerium] die
handelspolitische Koordinierung und Feder-
fithrung sowie die Teilnahme an den Bera-
tungen des Handelspolitischen Ausschusses.
Dort wird sie durch Fachbeamte des BMWi
vertreten, deren Namen aus datenschutz-
rechtlichen Griinden nicht genannt werden.
{..)

Die Regierungen der EU-Mitgliedstaaten
konnen grundsitzlich nicht direkt an den
Verhandlungen teilnehmen.*
Aufbauend auf den bilateralen Investitions-
abkommen der Mitgliedstaaten ,,und den
bewihrten Verfahrensweisen in diesem Be-
reich® will die EU ,,das héchste aller Libera-
lisierungs- und Investitionsschutzniveaus®
erreichen, wozu ,,Garantien zum Schutz vor
Enteignung® gehoren, Den Volkern soll das
Recht auf Verstaatli-chung/Nationalisierung
verboten werden, was die Aufhebung von
Privatisierungen  einschlieBt.  SchlieBlich
sollen auch Mechanismen fiir die ,,Beile-
gung von Investor-Staat-Streitigkeiten™ ge-
schaffen werden. Die Sendung »Monitor«
berichtete am 6. Juni von einem geheimen
Parallelrecht, das GroBkonzernen mittels
Schiedsgerichtsverfahren auf Basis von In-
vestitionsschutzabkommen erlaubt, gegen
Staaten und politische Entscheidungen von
Parlamenten in »Hinterzimmerverfahren«
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Milliardenklagen erfolgreich durchzusetzen.
Die Regierung Merkel erklart dazu: ,,Gemif
dem Verhandlungsmandat soll eine endgiil-
tige Entscheidung iiber die Aufnahme von
Investitionsschutzbestimmungen einschlieB-
lich Bestimmungen iiber Investor-Staat-
Schiedsverfahren in das Abkommen jedoch
erst nach Vorlage eines Verhandlungsergeb-
nisses und Evaluierung durch die Mitglied-
staaten  erfolgen.®  (Drs.  17/14439)
Liest man das Memo 13/564 der EU-
Kommission, soll das Abkommen Zolle
abschaffen und andere Beschriinkungen des
Warenhandels aufheben, die ,Liberalisie-
rung kommerzieller Dienstleistungen™ vo-
ranbringen und Investoren und ihren Investi-
tionen einen ,,optimalen Schutz und groft-
mogliche Sicherheit verschaffen. Das Ab-
kommen soll auch Bereiche erfassen, die
wiber den bilateralen Handel hinausgehen
und zum Ausbau des multilateralen Han-
delssystems beitragen. In diesem Sinne
modellhaft sollen die sozialen Aspekte des
Handels aber auch der Platz staatlicher Un-
ternehmen im Wettbewerb erfasst werden.
Das Memo unterstreicht abschliefend, dass
das Mandat der EU-Kommission als Ver-
schlusssache gilt, aber mit den Vertretern
der Zivilgesellschaft transparent kommuni-
ziert werden soll, wobei ,.ein gewisses Maf}
an Verfranlichkeit im Interesse der Ziele zu
wahren (ist)*.
Die Proteste beidseits des Atlantiks lehnen
es ab, dass Grofkonzernen spezielles Klage-
recht gegeniiber einzelnen Staaten und ihrer
Gesetzgebung einrdumt. Sie Iehnen Pline
ab, die regelmiBige Konsultationen zwi-
schen US-Kongress und Kommission vorse-
hen, die Gesetzesinitiativen zum Arbeits-
recht, zum Umwelt- oder Verbraucherschutz
bereits im Gesetzentwurfsstadium bespre-
chen und der jeweils anderen Seite ein Veto-
recht einrfumen, wenn negative Folgen fiir
den internationalen Handel befiirchtet wer-
den.

Weiterleitung an: SPD-Bundestagsfraktion
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Antragsbereich E/ Antrag 5

AfA- UB Charlottenburg - Wilmersdorf
AfA - Landesverband Berlin
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TTIP

Transatlantische Handels- und Investitions-
partnerschaft -

Die AfA Bundeskonferenz erklédrt: Keine
Regierung hat das Recht, ein Abkommen 7zu
unterzeichnen, das die Souverinitiit der Vol-
ker zugunsten der schrankenlosen Durchset-
zung der Interessen der multinationalen

Konzeme einschrankt. In diesem Sinne spre--

chen wir der EU-Kommission dieses Recht
in gleichem Malfle ab.

Die Arbeitnehmerschaft in der SPD akzep-
tiert das Fehlen jeglicher umfassender de-
mokratischer Beteiligungen der Parlamente,
ebenso wenig, wie das Fehlen durchsetzba-
rer Regelungen zum Schutz und Ausbau der
Arbeitnehmerrechte, insbesondere der Kon-
ventionen der ILO. Sie akzeptiert kein Ab-
kommen, das zur »Liberalisierung« oder
Privatisierung 6ffentlicher Bereiche fuhrt,
Gesetzesinitiativen zu Regulierungen behin-
dert oder untersagt und Eingriffe bis tief
hinunter auf die Ebene der Linder und der
kommunalen Demokratie und Selbstverwal-
tung erzwingt. Sie lehnt einen transatlanti-
schen »Regulierungsrat« ab, dessen Aufgabe
die Koordinierung der Gesetzgebung der
USA und der EU sein soll.

Diec AfA lehnt

jede Gefdhrdung hoher Arbeits-, Sozial- und
Umweltstandards, die die Arbeitnehmeror-
ganisationen durchgesetzt haben, ab;

den Verlust an demokratischer Kontrolle
dadurch, dass die Regeln zur Schaffung und
Uberwachung der Freihandelszone in auBer-
parlamentarischen Gremien verhandelt wer-
den, ab;

TTIP

Erledigt durch Annahme von E2
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einen weitreichenden volkerrechilich abge-
sicherter Investitionsschutz, der im Extrem-
fall auch unter Missachtung von grundle-
genden  internationalen  Arbeitsnormen
durchgesetzt werden kann, ab.

Der AfA-Bundesvorstand und der SPD-
Parteivorstand werden deshalb aufgefordert
dafiir einzutreten, dass die geheimen Ver-
handlungen zu einer TTIP sofort gestoppt
werden,

Begriindung:

Ende 2012 setzte Prisident Obama das Frei-
handelsabkommen mit der EU auf die Ta-
gesordnung. Umgehend erklirte Merkel am
29. Januar 2013 vor dem Bundesverband der
Deutschen Industrie (BDI): ,, Nichis win-
schen wir uns mehr als ein Freihandelsab-
kommen zwischen Europa und den Vereinig-
ten Staaten.” Am 1. Febroar legt der BDI
nach und appelliert an den US-Kongress:
»Die USA und die Europdische Union miis-
sen endlich die Weichen fiir ein anspruchs-
volles transatlantisches Wirtschafts- und
Handelsabkommen stellen.” Us-
Vizepriisident Biden weissagt, ,,die Friichte
eines Erfolges wiren fast grenzenlos”, so
daB Westerwelle sekundiert, ,, die Zeit ist reif
fiir einen gemeinsamen transatlantischen
Binnenmarkt."

Am 14, Juni 2013 hat der Europiische Rat,
das Gremium der europdischen Staats- und
Regierungschefs, das ohne Mandat der nati-
onalen Parlamente Beschliisse auf EU-Ebene
fasst, der EU-Kommission das Mandat zur
Aufnahme von Verhandlungsgesprichen mit
den USA erteilt. Am 16. Dezember fand in
Washington bereits die dritte Gespriichsrun-
de statt. Ziel ist ein Abkommen iiber eine
transatlantische Handels- und Investitions-
partnerschaft (»Transatlantic Trade and In-
vesiment Partnership« - TTIP). Ein Ab-
kommen, das bis Ende 2014 geschlossen
werden soll, ohne da auch nur ein Parla-
ment der EU-Staaten Einfluss darauf neh-
men, es ablehnen oder ratifizieren kann. Das
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ist die Realitédt des Vertrages von Lissabon.
Die Regierung Merkel erkldrt (vgl. Drucksa-
che 17/14439 v, 26.7.2013) auf Anfrage im
Bundestag: Die EU-Kommission ,,filh#t die
Verhandlungen unter der Leitung von Han-
delskommissar Karel de Gucht und hat sich
gemiB Artikel 207 AEUV [Teil des Vertra-
ges von Lissabon] mit dem Handelspoliti-
schen Ausschuss des Rates ins Benehmen m
setzen. Fiir die Bundesregierung tibernimmt
das BMWi [Wirtschafisministerium] die
handelspolitische Koordinierung und Feder-
fiihrung sowie die Teilnahme an den Bera-
tungen des Handelspolitischen Ausschusses.
Dort wird sie durch Fachbeamte des BMWi
vertreten, deren Namen aus datenschutz-
rechtlichen Griinden nicht genannt werden.

(...)

Die Regierungen der EU-Mitgliedstaaten
kénnen grundsitzlich nicht direkt an den
Verhandlungen teilnehmen.

Aufbauend auf den bilateralen Investitions-
abkommen der Mitgliedstaaten ,,und den
bewihrten Verfahrensweisen in diesem Be-
reich ™ will die BU ,,das hidchste aller Libe-
ralisierungs- und Investitionsschutzniveaus *
erreichen, wozm ,, Garantien zum Schutz vor
Enteignung' gehoren. Den Vélkern soll das
Recht auf Verstaatlichung/Nationalisierung
verboten werden, was die Aufhebung von
Privatisicrungen  einschlieBt.  SchlieBlich
sollen auch Mechanismen fiir die ,, Beile-
gung von Investor-Staat-Streitighkeiten® ge-
schaffen werden. Die Sendung »Monitor«
berichtete am 6. Juni von einem geheimen
Parallelrecht, das GroBkonzernen mittels
Schiedsgerichtsverfahren auf Basis von In-
vestitionsschutzabkommen erlaubt, gegen
Staaten und politische Entscheidungen von
Parlamenten in »Hinterzimmerverfahren«
Milliardenklagen erfolgreich durchzusetzen.
Die Regierung Merkel erkliirt dazu: ,, Gemdfs
dem Verhandlungsmandat soll eine endgiil-
tige Entscheidung iiber die Aufnahme von
Investitionsschutzbestimmungen einschlieB-
lich Bestimmungen iiber Investor-Staat-
Schiedsverfahren in das Abkommen jedoch
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erst nach Vorlage eines Verhandlungser-
gebnisses und Evaluierung dorch die Mit-
gliedstaaten erfolgen. ” (Drs. 17/14439)

Liest man das Memo 13/564 der EU-
Kommission, soll das Abkommen Zille
abschaffen und andere Beschrinkungen des
Warenhandels aufheben, die ,,Liberalisie-
rung kommerzieller Dienstleistungen® vo-
ranbringen und Investoren und ihren Investi-
tionen einen ,,optimalen Schutz und grifit-
mogliche Sicherheit” verschaffen. Das Ab-
kommen soll auch Bereiche erfassen, die
iber den bilateralen Handel hinausgehen
und zum Ausbau des multilateralen Han-
delssystems beitragen.” In diesem Sinne
modellhaft sollen die sozialen Aspekte des
Handels aber auch der Platz staatlicher Un-
ternehmen im Wetthewerb erfasst werden.
Das Memo unterstreicht abschlieBend, daf
das Mandat der EU-Kommission als Ver-
schluBsache gilt, aber mit den Veriretern der
Zivilgesellschaft transparent kommuniziert
werden soll, wobei ,,ein gewisses Maf3 an
Vertraulichkeit im Interesse der Ziele zu
wahren (ist) .

Die Proteste beidseits des Atlantiks lehnen
es ab, dass GroBkonzernen spezielles Klage-
recht gegeniiber einzelnen Staaten und ihrer
Gesetzgebung einrdumt. Sie lehnen Pline
ab, die regelmi#Bige Konsultationen zwi-
schen US-Kongress und Kommission vorse-
hen, die Gesetzesinitiativen zum Arbeits-
recht, zum Umwelt- oder Verbraucherschutz
bereits im Gesetzentwurfsstadium bespre-
chen und der jeweils anderen Seite ein Veto-
recht einrdumen, wenn negative Folgen fiir
den internationalen Handel befiirchtet wer-
den.

Weiterleitung an

Landeskonferenz der AfA Berlin; AfA-
Bundeskongress; SPD - Bundestagsfraktion
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Antragsbereich E/ Antrag 6

AfA - Landesverband Berlin
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Freihandelsabkommen CETA

Handelsabkommen zwischen Kanada und
der EU

(Comprehensive Economic and Trade
Agreement — CETA)

Zom nichsten Bundesparteitag bringt die
AfA folgenden Antrag ein:

Im Rahmen der Ratifizierung internationaler
Handelsabkommen der EU - wie demniichst
beim CETA — achtet die SPD-
Bundestagsfraktion ebenso wie die Bundes-
linder mit Regierungsbeteiligung der SPD
darauf, dass das Regelwerk

- die Arbeits-, Sozial- und Umweltstan-
dards, die die Arbeiterorganisationen natio-
nal und international durchgesetzt haben,
nicht angetastet werden,

- die Entscheidung zu kommunaler Daseins-
vorsorge nicht sanktioniert,

- demokratische Kontrolle nicht unterlduft,
indem die Regeln zur Schaffung und Uber-
wachung der Freihandelszone in auBerpar-
lamentarischen Gremien verhandelt werden.

- frei von Investitionsschutz ist, der die poli-
tische Gestaltung — insbesondere beim Um-
welt- und Verbraucherschutz sowie der Si-
cherung und Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen — direkt oder indirekt (iiber Scha-
densersatzanspriiche von Unternchmen ge-
geniiber dem jeweiligen Partnerstaat) in den
einzelnen Partnerstaaten einschriinkt.

Andernfalls ist ein solches Frethandelsab-
kommen abzulehnen.

Begriindung:

[Freihandelsabkommen CETA

Erledigt durch Annahme von E2
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Das im Oktober 2013 ausverhandelte CETA
ist demnéchst in den Partnerstaaten zu ratifi-
zieren. Die Verhandlungen waren fiir das
Europitische Parlament und die nationalen
Parlamente bislang weitgehend intranspa-
rent. Dies erfordert nun im Ratifizierungs-
verfahren erhdhte Aufimerksamkeit und Vor-
sicht,

Das CETA kann nicht anders beurteilt wer-
den, als das Freihandelsabkommen zwischen
den USA und der EU, fiir das die Verhand-
lungen Mitte 2013 aufgenommen wurden.
Hieraus ergeben sich die im Antrag gesteil-
ten Forderungen.

Weiterleitung an:

SPD Bundestagsfraktion

Antragsbereich E/ Antrag 7

AfA- UB Charlottenburg - Wilmersdorf
AfA - Landesverband Berlin

10
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Handelsabkommen zwischen Ka-
nada und der EU (Comprehensive
Economic and Trade Agreement

Zom nichsten Bundesparteitag bringt die
AfA folgenden Antrag ein:

Im Rahmen der Ratifizierung internationaler
Handelsabkommen der EU - wie demnéchst
beim CETA ~ achtet die SPD-
Bundestagsfraktion ebenso wie die Bundes-
linder mit Regierungsbeteiligung der SPD
darauf, dass das Regelwerk

- die Arbeits-, Sozial- und Umweltstandards,
die die Arbeiterorganisationen national und
international durchgesetzt haben, nicht ange-
tastet werden, '

- die Entscheidung zu kommunaler Daseins-
vorsorge nicht sanktioniert,

andelsabkommen zwischen Ka-
ada und der EU (Comprehensive

conomic and Trade Agreement

Erledigt durch Annahme von E2
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- demokratische Kontrolle nicht unterliuft,
indem die Regeln zur Schaffung und Uber-
wachung der Freihandelszone in auBerpar-
lamentarischen Gremien verhandelt werden.

- frei von Investitionsschutz ist, der die poli-
tische Gestaltung — insbesondere beim Um-
welt- und Verbrancherschutz sowie der Si-
cherung und Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen — direkt oder indirekt (iiber Scha-
densersatzanspriiche von Unternehmen ge-
geniiber dem jeweiligen Partnerstaat) in den
einzelnen Partnerstaaten einschréinkt.

Andemfalls ist ein solches Freihandelsab-
kommen abzulehnen.

Begriindung:

Das im Oktober 2013 ausverbandelte CETA
ist demnichst in den Partnerstaaten zu ratifi-
zieren. Die Verhandlungen waren fiir das
Furopiische Parlament und die nationalen
Parlamente bislang weitgehend intranspa-
rent. Dies erfordert nun im Ratifizierungs-
verfahren erhohte Aufmerksamkeit und Vor-
sicht.

Das CETA kann nicht anders beurteilt wer-
den, als das Freihandelsabkommen zwischen
den USA und der EU, fiir das die Verhand-
lungen Mitte 2013 aufgenommen wurden.
Hieraus ergeben sich die im Antrag gestell-
ten Forderungen.

Weiterleitung an: Landeskonferenz der AfA
Berlin; AfA-Bundeskongress; SPD Bundes-
tagsfraktion
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Antragsbereich E/ Anfrag 8

AFA - Bezirk Braunschweig
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Europiische Mitbestimmung

Die SPD Bundestagsfraktion, der SPD Par-
teivorstand und die Fraktion der SPD -
Abgeordneten im Europarlament sollen sich
dafiir einsetzen, dass die jeweils hherwerti-
gen Mitbestimmungsrechte der nationalen
Belegschaften bei einer Firmenfusion auf
europiischer Ebene erhalten bleiben und
gesichert werden.

Begriindung:

Die derzeitige Praxis bei multinationalen
Firmenzusammenschliissen auf européischer
Ebene fiihrt in der Regel zu einer Abwertung
der Mitbestimmungsrechte der nationalen
Belegschaften. Hierzu muss auf europédi-
scher Ebene ein Sicherungsmechanismus zur
Wahrung der Mitbestimmungsrechte einge-
fithrt werden.

Annahme und Weiterleitung:
AfA-Bundeskonferenz

SPD-Bezirksparteitag Braunschweig

Antragsbereich Ef Antrag 9

Europiische Mithestimmung

Uberweisung in geénderter Fassung an SPD-
Pundestagsfraktion und SPD-Gruppe im EP

&eilen 11 - 20 streichen

BG Sozialdemokratischer Eisenbahnerinnen und Eisenbahner

Anderung der EU-Verordnung
1370/2007/EG iiber die Vergabe
von Verkehrsdienstleistungen auf
Schiene und Strafie

Die Europidische Kommission beabsichtigt,
mit einer Anderungsverordnung die derzeiti-
gen Bestimmungen der EU-Verordnung
1370/2007/EG ZUu dndern.
Grand soll die vollstindige Liberalisierang
des Eisenbahnverkehrs in der Europiischen

Uinderung der EU-Verordnung
1370/2007/EG iiber die Vergabe
von Verkehrsdienstleistungen auf
Schiene und Strabe

Annahme
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Gemeinschaft sein. Die Anderung der Ver-
ordnung ist Teil des sog. 4. Eisenbahnpake-
tes.

Der AfA-Bundeskongress stellt im Rahmen
dieser Anderungen folgende Forderangen:

Arbeit- und Sozialschutz:

- Die bislang unklaren Formulierungen zur
Sicherung des Tarif- und Sozialschutzes bei
der Vergabe von Verkehrsleistungen miissen
klar und unmissverstindlich mit folgenden
Inhalten definiert werden:

- Obligatorische Verpflichtung des neuen
Betreibers, den betroffenen Beschiftiglen
mit Sicherung der bisherigen tariflichen
Anspriiche die Ubernahme anzubieten.

- Zwingende Vorgabe repriisentativer Tarif-
und Sozialstandards bei der Vergabe von
Verkehrsvertriigen, bezogen auf den Ort der
Leistungserbringung,.

Vergabeverfahren und Organisation des
SPNV:

- Beibehaltung der bisherigen Regelungen
des Art. 5, Abs. 6 und somit weiterhin un-
eingeschrinkte Moglichkeit zur Direktver-
gabe von Eisenbahnverkehren;

- Keine Vorgaben hinsichtlich der Aufga-
bentrigerstruktur auf nationaler Ebene durch
dic EU;

- Keine zwingende Verpflichtung der Auf-
gabentriiger zur Ubernahme der Finanzie-
rungsrisiken von Fahrzeugen.

Arbeits- und Sozialschuiz:

Vergabeverfahren haben in der Vergangen-
heit oft dazu gefithrt, dass die Beschifti-
gungsbedingungen durch die neuen Betrei-
ber abgesenkt wurden und Beschiftigte vom

Weiterleitung an:
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Parteivorstand

SPD-Gruppe im EP
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Begriindung:
Verlust ihres Arbeitsplatzes bedroht waren.

Die bislang in Axt. 4, Abs. 5 und 6, in Ver-
bindung mit den Erw#gungsgriinden 16 und
17 sind zu zudem zu unkonkret und bieten
keinen verbindlichen Schutz der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer bei Vergabever-
fahren. Zudem sind diese Vorgaben optio-
nal.

Aus diesem Grunde sind Konkretisierungen
und eine obligatorische Anwendung dieser
Regelungen notwendig. Jegliche negativen
Auswirkungen fiir das betroffene Personal
miissen aunsgeschlossen werden.
Fiir die Bestandsbeschiiftigten muss deshalb
ein Ubernahmeangebot erfolgen. Gleichzei-
tig muss zur Sicherung des Sozial- und Ta-
rifpiveaus auch fiir Neubeschiftigte die
Vorgabe der jeweiligen reprisentativen Ta-
rifvertrige erfolgen.

Vergabeverfahren und Organisation des
SPNV:

Die Europidische Kommission will mit der
Anderang der EU VO 1370/2007/EG die
bisherige Moglichkeit der Direktvergabe im
FEisenbahnbereich (Art. 5, Abs. 6) aufheben.
Um das Kernziel, nimlich eine optimale und
zukunftsfihige  Weiterentwicklung  des
SPNV in der Europiischen Gemeinschaft zu
sichern, muss es den Mitgliedstaaten iiber-
lassen bleiben, weiterhin frei dariiber zu
entscheiden ob Leistungen ausgeschiieben,
oder direkt vergeben werden konnen.

Ebenfalls darf nicht auf Européischer Ebene
die Struktur der Aufgabentriiger festgelegt
werden. Die Mitgliedstaaten miissen die
Méglichkeit haben, selbst iiber eine sinnvol-
le Aufgabentrigerstruktur zu entscheiden.
(Auch die deutsche Struktur wire davon
betroffen. Die bislang 30 Aufgabentrager im
SPNV miissten einer Struktur von bis zu 400
Aufgabentrigern auf lokaler Ebene wei-
chen!)
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Antragsbereich Ef Anfrag 10

AfA - Landesverband Bayern
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Jugend in Europa - fairiindern!

Die Europaische Idee steckt in ihrer
schwersten Krise seit ihrer Griindung. Der
Krise auf den globalen Finanzmirkten folgte
eine schwere sogenannte Eurokrise, die noch
léingst nicht behoben ist. Die Reaktion durch
die Eurorettungspolitik fiihrte zu einer tiefen
sozialen und wirtschaftlichen Spaltung in
der EU, in der Eurozone und in den Mit-
gliedstaaten selbst. Durch die aufgezwunge-
nen Spardiktate gab es massive Kiirzungen
unter anderem in der Bildungs-, Arbeits-
markt- und Gesundheitspolitik. Diese fiihrte
mit zu gravierenden Rezessionen, vor allem
in den siidlichen Mitgliedslindern und zu
einer hohen Arbeitslosigkeit. Besonders
betroffen sind die Jugendlichen und Frauen
in Europa. Die Jugendarbeitslosigkeit in der
EU liegt bei 23,6 %, in der Eurc Zone bei
24,3 %, in Spanien bei 57,7 %, in Griechen-
land bei 54,8 %, in Kroatien bei 49,7 %, etc.
bis hin zu Deutschland mit 7,5 % Jugendar-
beitslosigkeit. (vgl. Statista 2014).

In der EU versuchen 5,5 Millionen junge
Menschen einen Ausbildungsplatz zu finden
oder ins Berufsleben zu starten. Diese Zahl
bezieht sich auf diejenigen, die gar nichts
finden. Darin sind nicht diejenigen aufge-
nommen, die iiber (unbezahlte) Praktika,
Leiharbeit, Werksvertrag arbeiten oder sich
in anderen Warteschleifen befinden. Die also
nicht von ihrer Arbeit leben kénnen und
deshalb beispielsweise wieder bei ihren El-
tern einziehen miissen. Damit fehlt einem
GrobBteil der jungen Menschen eine Perspek-
tive fiir ithre Zukunft. Der Fachkriftemangel
muss durch eigene Anstrengungen der Un-
ternehmen und des offentlichen Sektors be-
hoben werden.

Die Idee von einem sozialen und demokrati-
schen Europa, kann allerdings nur erfolg-
reich sein, wenn alle Menschen diese Per-

Jugend in Earopa - fairindern!
Annahme

Weiterleitung an

SPD-Parteivorstand

SPD-Gruppe im EP

AfA-Bundesvorstand
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spektiven haben, Ohne diese, droht Europa
eine ,,verlorene Generation®. Diese Debatte
wollen wir nicht nur UBER die Jugend in
Europa fiihren, sondern selbstverstindlich
MIT ihnen. Wir kritisieren alle, die die Situ-
ation in Deutschland als problemlos oder
beispielhaft darstellen. Denn auch in
Deutschland nimmt die Zahl der neuen Aus-
bildungsvertriige rapide ab (-3,7 Prozent im
Vergleich zn 2013, vgl. DGB-Jugend). Nach
der Ausbildung oder dem Studiom ein
~Normalarbeitsverhilnis* zu bekommen
wird deutlich schwieriger. Gerade am Be-
rufseinstieg stehen héufig (unbezahlte) Prak-
tika, sachgrundlose Befristungen, Mini- und
Midijobs, Leiharbeit und Werkvertrige.

Wir als AfA nehmen dies nicht hin und wol-
len die Sitnation veréindem! Dafiir ist ein
Jugendforum in der AfA nitig, um gemein-
sam zu diskutieren, Forderongen zu entwi-
ckeln und Kampagnen zu planen. Wir unter-
stiitzen die Forderangen der Jusos. Mit ih-
nen, JAVen, den Jugendorganisationen der
Gewerkschaften und vielen mehr wollen wir
gemeinsam unsere Ideen fiir gerechte Ar-
beitsbedingungen zu guten Léhnen umset-
zen.

Gerade weil die verschiedenen Formen des
Niedriglohns, der Spardikiate, mangelnde
Investitionen in Bildung, Wissenschaft, For-
schung aber auch Infrastruktor nicht nur
einen nationalen, sondemn auch einen euro-
piischen Rahmen hat, wollen wir nicht nur
iiber die Situation in Deutschland sprechen.
Nur wenn es uns gelingt vnsere Idee fiir ein
soziales und demokratisches Europa ge-
meinsam fortschreiben, lassen sich diese
Probleme 16sen.
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Antragsbereich E/ Antrag 11

AfA - Bezirk Weser-Ems
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Beschiftigungsprogramme  fiir
Siid-Europa

Die Bundestagsfraktion wird aufgefordert,
die Bundesregierung zu einem von der EU-
Kommission beschlossen Beschiiftigungs-
programm der EU fiir die stideuropéischen
EU-Lénder zu bewegen.

Begriindung:

Die Beschiftigungssituation in Griechen-
land, Portugal und Spanien und insbesondere
bei jungen Leuten ist katastrophal. Dies
fiihrt in diesen Lindern zu Abwanderung gut
ausgebildeter Leute; die diese Linder zu-
kiinftig brauchen. Diese Entwicklung kann
dann zu instabilen politischen Verhéltnissen
filhren, was dringend verhindert werden
muss.

Statt mit Steuergeldern Banken zu retten,
sollten besser Beschiftigungsprogramme,
die auch die Konjunktur ankurbeln, aufge-

legt werden.

Antragsbereich E/ Antrag 12

AfA - Bezirk Hessen-Siid

Schluss mit der Auspliinderung
der Arbeitnehmerschaft in Euro-

pPa

Die AfA lehnt die brutalen Spardiktate ge-
gen die Arbeitnehmerschaft und Viélker Eu-
ropas zor Sicherung, Garantie und Rettung
der Profite fiir Banker und Spekulanten ab.
Vor diesem Hintergrund und angesichts des
steigenden, unabweisbaren Milliardenbe-
darfs allein zur Finanzierung der offentli-
chen Infrastruktur, Basis einer &ffentlichen

FBeschéiftigungsprogramme - fiir
Siid-Europa

Uberweisung an AfA-Bundesvorstand

Schluss mit der Auspliinderung
der Arbeitnehmerschaft in Euro-

Ipa

Erledigt durch Anmahme von El
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Daseinévorsorge, weist die AfA die Ausrich-
tung und Unterordnung der Haushalte unter
diese Anforderungen zuriick und fordert:

- Stopp jedes Cents fiir die Bankenrettung;

- Aussetzung aller Troika-Programme der
Austeritit und Strukturreformen gegeniiber
den Arbeitnehmern und Vélkern Evropas;

- Aussetzung der entsprechenden Vertriige,
Richtlinien und Verordnungen, die diese
Programme gebieten, wie Fiskalvertrag und
Pakt fiir Wettbewerbsfihigkeit Merkels.

Der Weg zu einem solidarischen Europa der
ArbeitnehmerInnen und des Biindnisses der
freien Volker fiihrt nicht iiber die politischen
Diktate der Finanzmérkte und der Troika.

Begriindung:

Tm Koalitionsvertrag wird die Tradition der
Merkelschen Politik der Umsetzung der
Richtlinien,Verordnungen, Pakte, Pakete,
Memoranden und Beschliisse gegen die Ar-
beiterschaft ihre Gewerkschaften und Errun-
genschaften weiter festgeschrieben.

Der Koalitionsvertrag folgt den Zielen fiir
ein »starkes Furopa«, in dem die Verord-
nungen und Vorgaben der EU unangetastet
bleiben. Damit ist kiar: Es soll und darf kei-
nen Politikwechsel geben.

Der Koalitionsvertrag fordert ,, Strukturre-
formen fiir mehr Wettbewerbsfihigkeit und
eine strikte, nachhaltige Haushaltskonsoli-
dierung® in Europa. Die Politik, die den
nationalen Parlamenien das Haushaltsrecht
entzieht, soll weiter vorangetrieben werden:
,»Die bereits im sogenannien Two-Pack ein-
gefiilhrte Uberwachung der nationalen
Haushaltsplanung durch die EU-
Kommission wollen wir zu einem effektiven
Instrument ausbauen, das bei klaren Versto-
Ben gegen EU-Regeln ecinem nationalen
Haushaltsgesetzgeber ermoglicht, frithzeitig

selbst gegenzusteuern. {...)Wir werden lfms
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dafiir einsetzen, die Politik der haushalts-
politischen Konsolidierung und Strukturre-
formen unter Beriicksichtigung der sozialen
Vertréiglichkeit konsequent weiterzuentwi-
ckeln”.

Am 15. Oktober 2013 hat die Regierung
Merkel I erstmals die Haushaltspline des
(GGesamtstaates im Rahmen der »vertieften
europdischen  Haushaltsiiberwachung« -
»Two-Pack« - vorgelegt.

Auf Basis dieser »Two-Pack«-Vorgaben
haben die Finanzminister am 22. November
2013 die Stellungnahmen der EU-
Kommission zu den Haushaltseniwiirfen der
Euro-Gruppe diskutiert.

Schiuble hatte erkliren lassen: ,, Der Finan-
zierungssaldo des Staates (Bund, Linder,
Gemeinden und Sozialversicherung inkl.
ihrer jeweiligen Extrahaushalte) in der Ab-
grenzung der Volkswirtschaftlichen Gesamt-
rechnungen bleibt auch im Jahr 2013 und im
kommenden Jahr ausgeglichen.” Dies er-
kldrt die Regierung unter Umgehung des
Parlamentes und legt ihren Haushaltsplan
und den des Gesamtstaates einschlielich
der Sozialversicherungen — iiber die Rechte
der Linder und der Versicherten hinwegge-
hend - der Kommission vor.

Im Kontext des Koalitionsvertrages heilit
dies, dass die ,, Uberwachung der nationalen
Haushaltsplanung durch die EU-
Kommission" und ,, die konsequente Eirnhal-
tung der Schuldenbremse” nicht verhandelt
werden kénnen. Der Haushalt fiir 2014 —
und dariiber hinaus — soll in diesern Rahmen
realisiert werden. Daran soll die SPD in der
Regierung gebunden werden. Damit Unter-
liegen alle politischen Initiativen dem
»Grundsatz  einer  unmittelbaren, voll-
stiindigen und dauerhaften Gegenfinanzie-
rung im gleichen Politikbereich”, was fiir
jede dieser angekiindigten politischen Initia-
tiven und ihre Ausgaben, Streichungen an
anderer Stelle verlangen.
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Das ist die Konsequenz der Schuldenbremse
und der Einhaltung ihrer Entsprechungen auf
EU-Ebene, die tief in bisher im jeweils nati-
onalen Rahmen der Mitgliedstaaten sozial-
und ebenso tarifrechtlich garantierte Errun-
genschaften schneidet:

Am 13, Juni 2012 hat das EU-Parlament das
»Two-Pack« verabschiedet, eine »Ergin-
zung« des  »Six-Pack«  (»Economic
Governance Paket«) zur Verschirfung des
»Stabilitits- und Wachstumspaktes«, mit
dem die EU-Kommission stiirker und umfas-
sender als bisher in die Haushalte der Euro-
Linder eingreift. Im Zentrum steht die
Uberwachung »makro-tkonomischer Un-
gleichgewichte«. Zwei der zehn Indikatoren
sind die »nominalen Lohnstiickkosten« und
die »Entwicklung der Arbeifslosigkeit«. Fest
verbunden mit dem »Six-Pack« sind der
»Euro-Plus-Paki« und die »Europa 2020«-
Strategic und ihre Anforderungen an die
Arbeiterschaft in Europa, von der ein hihe-
res MaB an Mobilitiit erwartet wird, die den
Anfordernngen der »Flexicurity« unterwor-
fen werden soll und deren soziale Errungen-
schaften wie Arbeitszeitregelungen und Ren-
te durch Anhebung des Renteneintrittsalters
geschliffen werden sollen. Angesichts dieses
organisierten Drucks auf die Arbeiterschaft,
ihre Léhne und sozialen Errungenschaften
haben Gewerkschaften vor Eingriffen der
EU-Kommission in die Tarifautonomie ge-
warnt. Jetzt soll die »tripartite Lohnbeobach-
tungsgruppe« ,,ither die Lohnpolitik der
einzelnen Linder und deren Folgen auf na-
tionale Arbeitslosenzahlen™ diskutieren.

Die EU-Kommission hat demmach das
Recht, die Haushaltsentwiirfe der EU- und
Euroldnder daranf zu untersuchen, ob sie die
Vorgaben des Stabilitdts- und Wachstoms-
paktes einhalten. Die Umsetzung dieser
Haushaltsitberwachung fiir die EU und den
Euroraom {»Six Pack« und »Two-Pack) ist
die Anfgabe der Generaldirektion (GD)
ECFIN,

Die ersten Ergebnisse der Umsetzung dieses
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EU-Rechtes folgten mit der Ankiindigung
Barrosos am 13. November, als er eine »ein-
gehende Untersuchung« des deutschen Ex-
portiiberschusses verlangte. Die EU-Gesetze
und Barroso folgen den Anforderungen des
US-Kapitals, das den deutschen Kollegen als
gefraBigen Konkurrenten — u.a. auch wegen
der »TTIP« (Transatlantische Handels- und
Investitionspartnerschaft) - zurechtgestutzt
wissen will.

Die GD ECFIN stehe nicht umsonst im »en-
gen Austausch« mit den US-Behorden, die
sich mit Wirtschafts-, Finanz- und Wih-
rungsfragen befassen.

Nach Deutschland waren Frankreich, Italien,
Spanien... an der Reihe. Nicht »an der Rei-
he« sind Griechenland, Irland, Portugal und
Zypern, weil sie im Rahmen der »Pakete«
ohnehin massivsten Uberwachungen der
Troika ausgesetzt sind.

Fiir Frankreich - »iibermiBiges Defizit« -
werden weitere Kiirzungen im Offentlichen
Dienst, den sozialen Sicherungssystemen
und Senkungen der Arbeitskosten/L6hne
verlangt;

Fiir Italien wird ein schnellerer Schuldenab-
bau, d.h. ein forcierter Sparkurs und groBere
Anstrengungen zor Uberwindung des »Re-
formstans« verlangt;

Spaniens Sparanstrengungen sollien stirker
sein und selbst das »mustergiiltige Finnland
baue sein strukturelles Defizit nicht konse-
quent ab.

Der Koalitionsvertrag der Groko steht voll-
stéindig im Rahmen dieser Politik der Ban-
kenrettung auf Kosten der Volker Europas.

Und auf dieser Linie soll die SPD in allen
kommenden Wahlen gefesselt werden, wenn
der Koalitionsvertrag zugleich Wahlpro-
gramm wird:

,»Die Koalitionspartner treten bei der Euro-
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pawahl gemiB der Zugehdrigkeit zu ihren
jeweiligen europiischen Parteienfamilien
sowie in den kommenden Kommunal- und
Landtagswahlen in einem fairen Wettbewerb
gegeneinander an.“ Das entspricht den
Haushaltsdiktaten des »Two-Pack«! Deshalb
sei nochmals betont: Die Schuldenbremse
und ihre europdischen Entsprechungen -
»Two-Pack« - nehmen dem Staat zuneb-
mend das Budgetrecht.

Im Dezember 2013 wollten die Staats- und
Regierungschefs beim Europ#ischen Rat v.a.
folgende Entscheidungen zur Rettung der
Banken freffen:

-Vorabkoordinierung ~ wirtschaftspolitischer
Reformen der Mitgliedstaaten;

- Vertragliche Vereinbarungen zwischen den
europidischen Institutionen und den Mit-
gliedstaaten iiber Strukturreformen.

Es geht zentral um die Schaffung einer
"Bankenunion" und der "europiischen Wirt-
schaftsregierung.” Im Ergebnis hat der Gip-
fel einen Fonds von 55 Mrd. € beschlossen,
der innerhaib der ndchsten 10 Jahre von den
Banken zu ihrer Rettung in der Krise anfge-
bant werden soll. Jeder weill, dass diese
Summe im Ernstfall nicht mehr als ein Trop-
fen auf den heiBlen Stein sein und nicht rei-
chen wird. Im Fall der "Bankenrettung" zah-
len die Staaten, d.h. die arbeitende Bevilke-
rung,.

Aber Merkel muss aufpassen, die von
Deutschland zu garantierenden Summen
picht ins Unermessliche wachsen zu lassen,
wenn sie bei der Umsetzung weiterer Spar-
maBnahmen gegen die Arbeitnehmerschaft
Pline nicht den zunehmenden Widerstand
befeuern will. SchlieBlich hat sie mit den
iibrigen Regierungschefs vereinbart, alle
relevanten weitergehenden Beschliisse nach
der Europa- und einigen anderen Wahlen im
Oktober 2014 zu fassen.

Die BU-Kommission erklirt die vertragli-
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chen Vereinbarungen zu einem Instrument
fiir Konvergenz und Wettbewerbsfihigkeit.
Fiir Merkel ist es ein Pakt fiir Wettbewerbs-
fahigkeit.

Traktisch ist es eine MaBnahme die Politik
der Troika MoU (Memorandum of Unders-
tanding, wie die Diktate der Troika aus EU-
Kommission, Europiischer Zentralbank
(EZB) und Inter-nationalem Wahrungsfonds
(IWF) genannt werden) auf ganz Europa
auszudehnen, Die MoUs fiir Griechenland
und Portugal zeigen, dass es um den Bruch
der Tarifvertrige und Tarifvertragssysteme
einschlieBlich der Angriffe anf die Mindest-
lohnsysteme, Plimderung der Sozialsysteme,
um Privatisierungen groBten AusmaBes,
brachiale Flexibilisierung und »Modernisie-
rung« der Arbeitsmirkte geht.

In bestimmter Hinsicht haben wir in
Deutschland seit der Agendapolitik ver-
schiedene Elemente dieser Schocktherapie
bereits himnehmen miissen, wenn wir die
Hartzgesetze, die Rente mit 67 und die
Schuldenbremse betrachten.

In der NOZ vom 13. November 2013 erklart
EZB-Direktor Asmussen auf die Frage, wel-
che Reformen er noch vermisse: ,,Nehmen
Sie die Infrastruktur. Deutschland lebt von
seiner Substanz zulasten zukiinftiger Gene-
rationen. Die Investitionslicke betriigt nach
Berechnungen des Deutschen Instituts fiir
Wirtschaftsforschung etwa drei Prozent des
Bruttoinlandsproduktes. Das entspricht einer
Summe von 75 Milliarden Eurc im Jahr, Da
geht es um StraBen, nm Schienen, um Schu-
len und Breitbandnetze, aber auch um Din-
ge, die fiir Jahr-hunderte bestehen wie den
Nord-Ostsee-Kanal, der heute in einem
schlechten Zustand ist. (...) Aus Skonomi-
scher Sicht gilt Folgendes: Die Schulden-
bremse muss eingehalten werden. Wer dann
mehr Investitionen will, imss die staatlichen
Konsumausgaben senken.*

Zur Erinnerung: Die staatlichen Konsum-
ausgaben beinhalten einerseits (»Kollektiv-
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verbrauch«) &ffentliche Dienstleistungen
wie Verwaltung, Umweltschutz, Infrastruk-
tur..., die — auBerhalb des Wettbewerbs - der
Bevolkerung zur Verfiigung gestellt werden.
»Senkung der Konsumausgaben« heiit hier:
Privatisierung und Streichung der Leistung,

Andererseits beim »Individualverbrauche,
handelt es sich am »Sozialtransfers«, aber
ebenso um offentliche Dienstleistungen wie
das Unterrichtswesen, Gesundheitswesen,
soziale Sicherung sowie Sport und Erholung,
Kultur und eben die Lhne, Gehilter, Besol-
dung, Pensionen... der Beschiftigten des
Offentlichen Dienstes. »Senkung der Kon-
sumausgaben« heifit hier: Stundenausfall,
Bettenabban, Stellenabbau, Reallohnverlust
der Tarifbeschiftigten, Nichtitbernahme der
Ergebnisse der Tarifbeschiiftigten auf die
Beamten...

Das durch Reallohnverluste gepriigic neue
lohnpolitische Entwicklungsmuster in Euro-
pa ist nicht nur Ausdruck einer durch die
Wirtschaftskrise und hohe Arbeitslosigkeit
strukturell geschwichten Verhandlungsposi-
tion der Gewerkschaften, sondern auch das
Ergebnis eines neuen lohnpolitischen Inter-
ventionismus {Schulten/Miiller 2013). So hat
sich im Zuge der Krise innerhalb der EU ein
neues System der Economic Governance
herausgebildet, das auf eine festere Koordi-
nierung der europiischen Wirtschaftspolitik
zielt. Im Rahmen des sogenannten ,,Europii-
schen Semesters®, das einen jahrlich wieder-
kehrenden XKoordinterungszyklus darstellt,
werden regelméfig die Lohnentwicklungen
in allen EU-Staaten @iberpriift und Empfeh-
lungen fiir die nationale Lohnpolitik ausge-
sprochen.

Letztere beziehen sich nicht nur auf die
Hohe einer ,angemessenen” Entwicklung
der Léhne und Lohnstiickkosten, sondern
auch auf eine ,,nach unten gerichtete Flexibi-
litat" der Tarifvertragssysteme.

(Thorsten Schulten: Europdischer Tarifbe-
richt des WSI - 2012/2013. In: WSI-
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Fiir eine soziale Europiische Uni-
on

Europa befindet sich in einer, Gkonomi-
schen, sozialen und politischen Krise. Die
EU kémpft mit Wachstums- und Arbeits-
marktproblemen. Hinzu kommen soziale
Krisenerscheinungen. Europa ist bei der
Bekdmpfung der Massenarbeitslosigkeit
insgesamt nicht entscheidend vorangekom-
men. Alle Linder der Europdischen Union
leiden an den Folgeproblemen fehlender
Arbeitsplitze. Die 6konomischen und sozia-
len Krisenerscheinungen weiten sich zu ei-
ner politischen Krise Europas aus. Es exis-
tiert kein gemeinsames Leitbild der zukiinf-
tigen Entwicklung.

Es ist an der Zeit, eine grundlegende Debatte
iiber die Zukunft Europas zu fiihren und die
Bediirfnisse und Erwartungen der Biirgerin-
nen und Biirger anfzugreifen, um so einen
neuen Konsens iiber die kiinftige Entwick-
lung der Union herbeizufiihren.

Sozialdemokraten haben sich immer zur
europdischen Integration bekannt und halten
an dem Ziel des geeinten Europa fest. Die
EU-Erweiterung, mit der die Spaltung Euro-
pas iiberwunden wurde, ist dabei ein weite-
rer wichtiger Schritt, Die EU in ihren neuen
Grenzen sichert Frieden, Demokratic und
Biirgerrechte wie nie zuvor in der Geschich-
te Europas. Die neuen Mirkte erdffnen fiir
Industrie und Handel der neuen wie der alten
EU-Liinder neue Perspektiven und bieten die
Chance fiir weiteres wirtschaftliches Wachs-
tum.

Gleichzeitig wird immer deutlicher, dass

Fiir eine soziale Europiiische Uni-
on

Efledigt dorch Annahme von El
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angesichts der fehlenden sozialen Dimension
Biirger, insbesondere in den alten EU-
Lindern, verunsichert sind. In Zeiten groBer
struktureller Umbriiche in allen Mitglied-
staaten der EU fragen sich die Menschen:
Wo ist das Soziale an Europa? Wo ist die
ausgleichende Balance gegeniiber den stiir-
misch voranschreitenden Prozessen der
Markttftnung und des weltweiten Wetthe-
werbs?

Als sozialdemokratische Arbeitnehmerver-
treter fordemn wir daher, dass mit der Erwei-
terung der EU die soziale Dimension Euro-
pas nicht in die Defensive geraten darf. Das
Lohngefiille zwischen den alten und neuen
Mitgliedstaaten vnd die groBen Unterschiede
in den Standards des sozialen Schufzes ha-
ben den ohnehin starken Standortwettbe-
werb, dem sich Betriebe und Belegschaften
in Deutschland ausgesetzt sehen, weiter
verschirft. Es wird eine Spirale nach unten
in Gang gesetzt, anstait die Angleichung der
Lebens- und Arbeitsbedingungen der Men-
schen in der EU auf den jeweils hochsten
Schutzniveaus anzustreben.

Die EU darf nicht auf Marktintegration al-
lein beruhen. Wir brauchen einen europdi-
schen Verfassungsvertrag, der die politische
und soziale Dimension der EU stiirkt. Wir
wollen eine neue Initiative fiir die Verfas-
sung und als ersten Schritt mindestens die
rechtsverbindliche Aufnahme der Grund-
rechtecharta in die Vertrdge. Als Zicle der
Union miissen insbesondere die Vollbe-
schiiftigung, die soziale Marktwirtschaft, die
Verbesserung der Umweltqualitit, die sozia-
le Gerechtigkeit und der soziale Schutz, die
Gleichstellong von Frauen und Minnern,
sowie Frieden und globale nachhaltige Ent-
wicklung in die die Vertriige aufgenommen
werden.

Wir wollen ein Europa mit sozialem Antlitz.
Unsere Forderungen nach Wahiung und
Ausbau des europiischen Sozialmodells sind
programmatischer Gegenentwurf zur herr-
schenden Europa-Ideologie der Marktradika-
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len. Die Kemforderungen sind:

1. Fiir ¢in soziales Europa, in dem demokra-
tische und sozialstaatliche Prinzipien Vor-
rang vor der Marktintegration haben.

2. Emne europdische Politik fiir mehr und
bessere Arbeitsplitze durch eine nachhaltige
Wachstumsstrategie sowie flichendeckende
Mindestlshne.

3. Wirksame MaBnahmen gegen einen
Unterbietungswetibewerb bei Lohnen, Ar-
beitsbedingungen, sozialer Sicherung und
Steuern.

4. Initiativen zur Harmonisierung der euro-
piischen Unternehmenssteuern, um die fi-
nanziellen Grundlagen staatlicher Hand-
lingsfahigkeit zu erhalten.

5. Schutz der Daseinsvorsorge als unver-
zichtbares Element des euwropéischen Sozi-
almodells.

6. Stirkung der Mitbestimmungsrechte und
Teilhabe der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer in europdischen Betrieben und
Unternehmen,

7. Europaweit Regelungen zur Anerkennung
von Bemfs- und Schulabschliissen

Wir wollen eine Neuausrichtung der europé-
ischen Politik auf qualitatives Wachstum
und die Abkehr von reinen Strukturrefor-
men. Qualitatives Wachstum bedeutet dko-
logisch und sozial nachhaltiges Wachstum.
Es bedeutet nicht nur mehr, sondern bessere
Arbeitspliitze. Es bedeutet mehr Lebensqua-
litdt, die sozial abgesichert ist.

Um dies zu erreichen, sind uns als sozialde-
mokratische Arbeitnehmervertreter Mal-
nahmen in folgenden Bereichen besonders
wichtig:

155

Va



140

145

150

155

160

165

170

175

180

185

a) Finanz- und Geldpolitik, wirtschaftspo-
litische Koordinierung

Die globalen Finanzmirkte miissen endlich
regnliert werden, damit sie wieder einen
Beitrag zur langfristigen Stdrkung der Wirt-
schaft leisten. Regulierende Eingriffe sind
vor allem auf der enropdischen Ebene mig-
lich, da auf der globalen Ebene keine geeig-
neten Strukturen existieren.

Eine Strategic gegen eine kurzfristige
Standortlogik und daraus resultierende
Steuersenkungswettlaufe ist nur europiisch
denkbar. Fiir die Besteuerung von Unter-
nehmen muss eine europiisch einheitliche
Bemessungsgrundlage entwickelt werden
und zumindest in der Wihrungsunion ge-
meinsame Mindestsétze festgelegi werden.
Bei Kapitalgesellschaften, die ohnehin euro-
piisch agieren, ist mittelfristig eine Besteue-
rung durch die EU selbst sinnvoll, da dies
die direkten Beitragszahlungen der Mitglied-
staaten reduzieren wiirde und eine Finanzie-
rung europiischer Aufgaben dort erfolgt, wo
europdische Unternehmen Gewinne machen.

Nitig ist auch die Neuausrichtung der EZB-
Politik: Neben der Geldwertstabilitit muss
sie verstirkt auf Wachstum und Beschifti-
gung ausgerichtet werden. In der Wirt-
schaftspolitik muss eine makrotkonomische
Koordinterung mit dem Ziel nachhaltigen
Wachstums und der Beschiftigungsfrde-
rung erreicht werden.

b} Binnenmarkt

Der europidische Binnenmarkt mit gemein-
samer Wihrung bietet deutschen Unterneh-
men grofie Chancen. Wir wollen, dass dabei
die Verbindung von nachhaltigem Wachs-
tum, sozialem Ausgleich und der Teilhabe
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
verbunden werden.

Statt bei Umstrukturierungen von deutschen
und europiischen Unternehmen auf kurzfris-
tige Kosteneinsparungen und damit verbun-
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den Arbeitsplatzabbau zu schielen, fordemn
wir eine solidarische Strategie, die ein Aus-
spielen der Arbeitnehmer an unterschiedli-
chen Standorten gegeneinander verhindert
und zur Beschiftigungssicheming gemein-
same Ansdtze zur Produktivitdtssteigerung
durch Innovation und Qualifizierung entwi-
ckelt. )

Die europiiische Wirtschaft muss im globa-
len Wetthewerb auf eine Qualititsstrategie
setzen — ein Unterbietungswettbewerb bei
Preisen, Standards und Ldhnen ist weder
akzeptabel noch Erfolg versprechend. Daher
wird Bildung an Bedeutung gewinnen, daher
miissen die entsprechenden Ressourcen der
EU hierfiir zur Verfiigung gestellt werden.
Dabei bedeutet Bildung nicht nur schulische
und Hochschulbildung, sondern vor allem
auch vorschulische und berufliche Bildung.
Neben der Ausbildung muss lebensbeglei-
tende Weiterbildung sicherstellen, dass die
erworbenen Kompetenzen mit technologi-
schem und organisatorischem Wandel in
Wirtschaft und Arbeitswelt Schritt halten.

Um das bewidhrten System der deutschen
Berufsbildung nicht za gefihrden, sind eu-
ropiiische Verabredungen iiber Systeme und
Verfahren, die einen wirksamen Beitrag zur
Sicherung und Steigerung der Qualitit der
Berufshildung erbringen koénnen, erforder-
lich,

Qualitativ  hochwertige Dienstleistungen
gehdren zum europiischen Sozial- und
Wohlstandsmodell. Und ihre Bedeutung
wiichst zunehmend — nicht zuletzt. im
Gesundheits- und Pflegebereich aufgrund
der Alterung unserer Gesellschaften. Soziale
Dienstleistungen, ob privat oder offentlich
erbracht, unterscheiden sich grundlegend
von anderen Dienstleistungen am Binnen-
markt dadurch, dass sie auf dem Solidari-
tétsprinzip beruhen, auf die Bediirfnisse des
Einzelnen zugeschnitten sind und in Erfiil-
lung des Grundrechtes auf sozialen Schutz
zum sozialen Zusammenhalt einer Gesell-
schaft beitragen. Ein regulierter europ#ischer
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Binnenmarkt fiir Dienstleistungen bleibt
daher eine wichtige Aufgabe. Die Schutz-
rechte der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer diirfen nicht angetastet werden, in
allen sozial- und arbeitsrechtlichen Fragen
muss statt des Herkunfislandsprinzip das
Erbringungslandprinzip gelten. Bei der
Kontrollverantwortung darf nicht in nationa-
le Rechte eingegriffen werden.

¢) Europiische Sozialpolitik

Globalisierung und Wirtschaftswandel pro-
duzieren nicht nur Gewinner. Daher erfor-
dert der wirtschaftliche Wandel ebenfalls
eine soziale Gestaltung. Sozialer Ausgleich
muss auch in Zukunft Kennzeichen des eu-
ropiischen Sozialmodells sein. Die Sozial-
politik muss als eigenstindiges Handlungs-
feld anf europiischer Ebene gestiirkt werden
und zwar durch eine aktive Politik

- zur Bekdampfung von Armut und sozialer
Ausgrenzung unter besonderer Beriicksich-
tigung neuer Armutsrisiken,

- die Vertiefung des Erfahrungsaustauschs
itber Reformstrategien in der sozialen Siche-
rung mit dem Ziel, den Erhalt ihrer sozialen
Funktion mit der nachhaltigen Sicherung
ihrer Finanzierungsgrundlagen in Einklang
zu bringen,

- der Durchsetzung sozialer Mindeststan-
dards zum Schutz der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer und zur Wahrung ihrer
Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte
sowie die der betrieblichen Interessenverire-
fungen.

Bestehende Richtlinien bediirfen der Uber-
priifung mit dem Ziel der Anhebung des
Schutzniveaus, Dies betrifft z. B. die EU-
Richtlinie zur Gestaltung der Arbeitszeit, zur
Arbeitnehmerentsendung und die Européi-
sche Betriebsratsrichtlinie. Ebenso ist eine
EU-weite Regelung der Arbeitshedingungen
von Leiharbeitskriften vordringlich, die den
Gleichbehandlungsgrundsatz mit den Be-
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schiiftigten des Einsatzbetricbes durchsetzt,

Wir fordern, dass dabei die sozialen Grund-
rechte in der zukiinftigen EU-Verfassung als
Orientierung dienen. Ausgehend davon soll-
te ein sozialpolitisches Aktionsprogramm
sowohl die Uberpriifung bestehender Richi-
linien mit dem Ziel der Anhebung des
Schutzniveaus als auch neue Vorschlige fiir
die Sozialgesetzgebung beinhalten. Die
Rechte von Menschen mit Behinderungen
miissen europaweit gleichgestellt werden.

d) Arbeitsmarktpolitik

In der Arbeitsmarktpolitik wollen wir die
positiven Ansiitze priventiver und aktiver
Arbeitsmarktpolitik in den EU-
Beschiiftigungsleitlinien wieder in den Vor-
dergrund geriickt wissen. Mit Strukturrefor-
men am Arbeitsmarkt und bei den sozialen
Sicherungssystemen allein wird die Arbeits-
losigkeit nicht nachhaltig verringert werden
konnen. Wir fordern daher

- die Verstarkung aktiver und préventiver
arbeitsmarktpolitischer Mafinahmen, inshe-
sondere fiir Jugendliche, Langzeitarbeitslo-
se, iltere Arbeitnehmer und Frauen,

- den Ausbau der beruflichen Aus- und Wei-
terbildung als lebenslanger Prozess, um ver-
inderten Arbeitsanforderungen gewachsen
zu sein,

- die Verbesserung der Qualitdt der Arbeit
als Voraussetzung fiir cinen lingeren Ver-
bleib im Erwerbsleben und die Vermeidung
von vorzeitigem Ausscheiden,

- MaBnahmen zum Abbau geschlechtsspezi-
fischer Benachteiligungen am Arbeitsmarkt.

e) Tarifpolitik, Mitbestimmung und
grenziiberschreitende Zusammenarbeit

Die Gewerkschaften haben in einigen Sekto-
ren wie auch auf sektoriibergreifender Ebene
cine Koordination der Tarifpolitik verein-
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bart, indem sie verabredet haben, dass Tarif-
abschliisse mindestens dem Produktionszu-
wachs plus der Inflationsrate entsprechen
sollen, wm eine Unferbietungskonkurrenz
zwischen den europdischen Lindern zu ver-
hindern und die Binnennachfrage im europi-
ischen Markt zu sichern. Diese Koordinie-
rung begriilBen wir, sie muss in der Praxis
noch verstirkt werden.

Neben der.Koordinierung der européischen
Tarifpolitik muss die Teilhabe von Arbeit-
nehmern in den europdischen Unternehmen
gestirkt werden. Dazu sollen die Gewerk-
schaften das Instrument der Europdischen
Beiriebsrite (EBR) noch stirker mmtzen.
Eine Revision der EBR-Richtlinie hinsicht-
lich besserer Arbeitsmoglichkeiten der Eu-
robetriebsrite und eines Ausbaus der Mit-
wirkungsrechte wird erforderlich sein.

Auch auf der Ebene der Unternehmensmit-
bestimmung geht es darum, die Teilhaber-
echte der Arbeitnehmer zu europiisieren.
Dies gilt fiir europiische Unternehmensfor-
men wie die bereits existierende Europii-
sche Aktiengesellschaft (SE), aber auch fiir
Unternehmen die sich durch Fusionen oder
Sitzverlagerungen europdisieren.

Die sozialdemokratische Arbeitsgemein-
schaft fiir Arbeitnehmerfragen weif} sich in
ihren Forderungen fiir eine soziale Buropii-
sche Union mit dem Deutschen Gewerk-
schaftsbund einig und fordert alle Verant-
wortungstriiger der SPD auf, einen intensi-
ven Dialog mit den Gewerkschaften zur
Weiterentwicklung der EU zur Sozialunion
zu fithren.

Adressaten:

AfA-Bundeskonferenz
SPD-Bezirksparteitag
SPD-Gewerkschaftsrat

DGB Nordhessen z. K.

Sozialdemokratische Fraktion im Européi-
schen Parlament
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Durch Investitionen und mehr
Gerechtigkeit die Krise iiberwin-
den Finanzmiirkte bindigen

Die Ursachen der Krise schwelen weiter

Nach mehreren Jabren sog. Eurorettungspo-
littk kann weder von einer erfolgreichen
Bewiiltigung der Eurokrise noch von der
Beseitigung ihrer tieferliegenden Ursachen
gesprochen werden.

Im Sommer 2012 stand die Eurozone vor
dem Aus. Die Krisenldnder taumelten wegen
der drakonischen Spardiktate geradewegs in
schwere Rezessionen mit der Konsequenz
eincs massiven Riickgangs von Sozialpro-
dukt und Steuercinnahmen. Als Folge der
Spardiktate und der dadurch bedingten
Wachstumseinbriiche wurde das Vertranen
der Kreditgeber in die Schuldentragfiahigkeit
der Krisenldnder erst recht wntergraben,
sodass immer neue Risikoaufschlige fiir die
Staatsanleihen der Krisenstaaten fiillig wur-
den.

Erst die Intervention der Europiischen Zent-
ralbank vom Sommer 2012 verhinderte das
Auseinanderbrechen der Eurozone, weil sich
die Krisenstaaten seit diesem Zeitpunkt wie-
der zu halbwegs vertretbaren Zinsen refi-
nanzieren konnen. Nachdem nun die Euro-
zone zuletzt ein kleines Wachstumsplus
verzeichnen und Griechenland im letzten
Jahr im Staatshaushalt wieder einen sog.
Primiriiberschuss erzielen konnte, wird in
manchen Gazetten schon vom absehbaren
Ende der Eurokrise gesprochen. Doch die
relative Ruhe an den Finanzmirkten bedeu-
tet keineswegs, dass die Krise kurz vor ihrer
Uberwindung steht. Denn Griechenland hat
nur insoweit einen Uberschuss, als von den
enorm hohen Zinszahlungen abgesehen
wird. Diese sind aber weiterhin zu leisten
und erhdhen fortlaufend die Staatsschuld.

Durch Investitionen und mehr
iGerechtigkeit die Krise iiberwin-
den Finanzmiirkte bindigen

Material zu E1

Pl
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Griechenland steht als Folge eines halben
Jahrzehnts allerhiirtester Austeritétspolitik
vielmehr vor einem wirtschaftlichen, sozia-
len, menschlichen und politischen Scher-
benhaufen:

-Einbruch der realen Wirtschaftsleistung seit
2008: mehr als 20 Prozent
-Aktuelle Arbeitslosenquote: 27 Prozent
-Aktuelle Jugendarbeitslosenrate: 58 Prozent
-Aktoeller Stand der Staatsschulden, in Pro-
zent des Bruttoinlandprodukts: 175 Prozent
-Stetiges Wachstum der rechtsradikalen
Krifte

-steiler Anstieg der Sterblichkeitsrate als
Folge der brutalen und zutiefst inhumanen
Kiirzungen der Gesundheitsbudgets

Wenn der Sicherung von Gliubigeransprii-
chen gegeniiber den Grundbediirfnissen der
Menschen auf die notwendige medizinische
Versorgung Vorrang eingerdumt wird und
infolgedessen die Sterblichkeit binnen kiir-
Zester Zeit rasant ansteigt: dann muss von
einem partiellen Zivilisationsbruch mitten in
Europa gesprochen werden. Millionen Men-
schen leiden unter dieser Politik.

Die Arbeitslosigkeit und insbesondere die
Jugendarbeitslosigkeit befinden sich aber
auch im {ibrigen Europa auf Rekordhohe.
Die Eurozone braucht sehr viel hoheres
Wachstum, um iiberhaupt nur den sparbe-
dingten Einbruch der letzten Jahre auszu-
gleichen. Doch selbst der Internationale
Withrungsfonds verweist daraunf, dass die auf
den ersten Blick positiven Daten der jlings-
ten Zeit auf tonernen Fiissen stehen:

1. Von der Binnennachfrage ist in den lei-
denden Peripherieldndern kein Wachstum zu
erwarten. Das verhindern die hohe private
Verschuldung, die Sparmalinahmen der Re-
gierungen, die eingeschrankte Kreditvergabe
der schwachen Banken und die immer noch
hohen Zinsen. Die ganze Hoffmung liegt fiir
diese Linder im Export. Zuletzt haben nun
die Krisenstaaten ihre eistungshilanzdefizi-
te, die bis zur Finanzkrise dramatisch ange-
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stiegen sind, spiirbar verringern konnen.
Irland weist sogar Leistungsbilanziiber-
schiisse aus. Die Lohnstiickkosten sind ge-
sunken. Doch die Emiichterung folgt so-
gleich: das Exportwachstum der Krisenstaa-
ten erfolgt nicht an die iibrigen Mitglieder
der Wihrungsunion, sondemn in die iibrige
Welt. Die Exporte an die anderen Eurostaa-
ten sind sogar weiter abgesunken. Diese
Entwicklung kann nicht nachhaltig sein, da
der Rest der Welt nicht auf Dauer bereit ist,
gegeniiber der Eurozone Defizite zu ver-
zeichnen - was die Kehrseite der europii-
schen Uberschiisse ist. Innerhalb von Europa
hat jedoch keine Entwicklung hin zu einem
Ausgleich der AuBenhandels stréme stattge-
funden.

2. Die tieferen Lohnstiickkosten in den Peri-

pherielindern sind leider nicht Ausdruck
einer strukturellen Verbesserung, sondern
Folge der Krise: die Produktivitdt ist nur
gestiegen, weil das Bruttoinlandprodukt in
den Krisenldndern nicht gleich stark abge-
nommen hat wie die Beschiftigung. Wenn
weniger Beschiftigte mehr Giiter herstellen,
sinken die Kosten pro Stiick. Das ist alles.
Der «Erfolgsfaktor» ist also vor allem der
dramatische Anstieg der Arbeitslosigkeit.
Auch das ist keine nachhaltige Entwicklung,.
Der IWF kommt daher zum Schluss, dass
sich dic AuBenhandelsposition der ge-
schwichten Linder mit einer verbesserten
Wirtschaftslage und einer tieferen Arbeitslo-
sigkeit sogleich wieder verschlechtern wiir-
den, Um mit den eigenen Produkten nach-
haltig wettbewerbsfahig zu werden, miissten
die Periphericlinder ihre Preise sehr viel
starker senken. Ein stroktureller Wandel hin
1 tieferen Preisen und einer deutlich héhe-
ren Wettbewerbsfiihigkeit hat in den Peri-
pherielindern aber kanm stattgefunden. Die
Politik der internen Abwertung funktioniert
nicht: trotz ziher Rezession, ,.Strukturrefor-
men“ upd Austeritdtsprogrammen ist der
Prozess der internen Abwertung in den Peri-
pherielindern erst minimal fortgeschritten.
Eine L&sung fiir die Eurokrise zeichnet sich
auch an dieser Stelle nicht ab, Die positiven
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Daten der jiingsten Zeit stehen anf einem
dullerst schwachen Fundament.

Die Finanzkrise ist der eigentliche Ansloser
der Eurokrise

Aus der Perspektive der ,Troika® liegt die
Ursache der Staatsschuldenkrise in der
nachlissigen Haushaltspolitik“ der Krisen-
linder. Dieser Ansatz ignoriert die entschei-
denden Krisenursachen und verdreht schlicht
Ursache und Wirkung. Denn in den aller-
meisten Mitgliedslindern der Wihrungsuni-
on sind die Staatsausgabenquoten bis zum
Ausbruch der Finanzkrise gesunken oder nur
moderat gestiegen. In einigen der jetzigen
Krisenlinder sanken die Staatsschuldenguo-
ten sogar drastisch. Von einer ,,nachléssigen
Haushaltspolitik“ konnte keine Rede sein.
Lediglich in Griechenland mit einer traditio-
nell hoheren Staatsschuldenquote (bei 100
Prozent) lag und liegt das Problem in einer
extrem niedrigen Steuereinnahmequote mit
dramatischen administrativen Schwichen
der Steuererhebung im Hintergrund.

Die Hauptursache fir den Defizitanstieg seit
2007 liegt dagegen eindeutig im Ausbruch
der Finanzkrise. Die nationalen Regierungen
mussten mit Schutzschirmen fiir den Finanz-
sektor und zur Stiitzung der einbrechenden
Konjunktur die Staatsschulden signifikant
heraufsetzen. Diese Ursache-Wirkungs-
Kette verweist grundsitzlich anf die Not-
wendigkeit, den Finanzsektor und die hohen
Geldvermigen weitaus stirker an der not-
wendigen Konsolidierung der &ffentlichen
Haushalte zu beteiligen.

Auslandsverschuldung und Leistungsbilanz-
ungleichgewichte

Ein Anstieg der Defizite bzw. der Staats-
schuldenquoten ist jedoch fiir sich gesehen
kein Grund, um Zweifel an der Schulden-
tragfihigkeit eines Landes aufkommen zu
lassen. Das Problem liegt darin, dass die
Krisenlinder eine hohe Auslandsverschul-
dung anfweisen, weil nicht nur der Staats-
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sektor, sondern auch der Pnvatsektor ver-
schuldet 1ist (= Leistungsbilanzdefizit).
Deutschlands Staatsschuld liegt bei zwei
Billionen Euro, das Geldvermégen der Pri-
vaten betrit aber fiinf Billionenen Euro; die
Refinanzierungsmoglichkeiten bei den eige-
nen Biirgern ist unzweifelhaft. Bei den Kri-
senlidndern ist es umgekehrt. Die dortigen
Refinanzierungsprobleme sind zwar durch
Spekulationsaktivititen verschirft worden,
haben aber cinen realen Grund: weil die
Staatsschulden einem ebenso verschuldeten
Privatsektor gegeniiberstehen, stellt sich
irgendwann die Frage nach der Schulden-

tragfdhigkeit. Das ist das entscheidende |

Problem der Leistungsbilanzdefizitldnder.

Diesen stehen in der Eurozone einige Linder
mit extremen Leistungsbilanziiberschiissen
gegeniiber (Deutschland, einige kleinere
Linder). Die Ursache dieser Ungleichge-
wichte, wie sie in den letzten zehn Jahren
entstanden sind, liegt in der unterschiedli-
chen Entwicklung der Weitbewerbsfihig-
keit. Wihrend Deutschland deutlich an
Wettbewerbsfihigkeit gewann, verloren die
Krisenlinder zunehmend an Wettbewerbsfi-
higkeit.

Diese ,,Wettbewerbsliicke® griindet entgegen
allgemeiner Vorurteile nicht auf emer be-
sonderen Innovationsfreudigkeit Deutsch-
lands einerseits und der Produktivitiitserlah-
mung Griechenlands bzw. anderer Krisen-
linder andererseits. Denn die Produktivitit
ist in Deutschland fihelich um 0,9 Prozent,
in der Eurozone um 0,8 Prozent und in Grie-
chenland immerhin um 2,1 Prozent gestie-
gen. Die Verbesserung der Wettbewerbsfi-
higkeit Deutschlands und das Zuriickfallen
Siideuropas lief ausschlieflich iiber die 1.5h-
ne und — weil die Lohnstiickkosten das in-
terne Preisnivean dominieren — iber die
Preise. In Siideuropa stiegen die Lohnstiick-
kosten um bis zu 30 Prozent, in Deutschland
dagegen unter fiinf Prozent, wobei hier die
Ausweitung des Niedriglohnsektors eine
besondere Rolle spielte. Den Normalanstieg
— Produktivitit plus Zielinflationsrate — re-
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prisentiert Frankreich mit einer ErhShung
um gut 20 Prozent.

Werden Uberschiisse und Defizite immer
weiter kumuliert, fiihrt dies zam Aufbau von
Gliubiger-Schuldner-Verhiltnissen, die
nicht dauerhaft tragfihig sind. Gibt es hier
keine Umkehr, fithrt an der Entwertung der
Glaubigerpositionen kein Weg vorbei, denn
irgendwann werden die Schuldner zahlungs-
unfihig.

Hier liegt der entscheidende Konstruktions-
fehler der Wihrungsunion, némlich in der
Nicht-Koordination der makrodkonomischen
Gréfen: Leistungsbilanzen, anfenwirtschaft-
liches Gleichgewicht, L.ohn- und Inflations-
anpassung.

Dass die Auseinanderentwicklung bei Lohn-
zuwiichsen und Weitbewerbsfihigkeit zn
einem ernsten Problem wurde, hat seinen
Grund in der Existenz der Wiihrungsunion,
deren Charakteristikum ist, dass kein Mit-
gliedsland mehr aof- oder abwerten kann:
Obwohl Griechenland und die anderen Siid-
europier hohere Inflation und Leistungsbi-
lanzdefizite haben, kinnen sie nicht abwer-
ten, weil sie in der Eurozone sind. Andemn-
falls wiirden sich diese Defizite so gar nicht
herausgebildet haben! Obwohl Deutschland
eine interne Inflationsrate unterhalb des
EZB-Ziels und andauernd hohe Leistungsbi-
lanziiberschiisse hat, kann Deutschland nicht
aufgewertet werden, weil es in der Eurozone
ist. Andernfalls hitten die hohen Uberschiis-
se wegen anhaltender Aufwertung gar nicht
entstehen kénnen!

Deutschlands Exportstirke steht dem Abbau
der Leistungsbilanziiberschiisse nicht entge-
gen

Die Kritik von international renommierten
Okonomen und Nobelpreistriiger, des US-
Finanzministeriums oder des Internationalen
Wihrungsfonds an den deuntschen Leis-
tungsbilanziiberschiissen ist deshalb berech-
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tigt. Nicht alle Staaten konnen gleichzeitig
einen Uberschuss erzielen. Das makrotko-
nomische ,,Geschiftsmodell* von Uber-
schussléindern besteht daher faktisch in der
Verschuldungsbereitschaft anderer Linder.
Wenn sich die Ungleichgewichte immer
weiter verschirfen und es niemals zum Aus-
gleich kommt, droht die Eurozone iiber kurz
oder lang auseinanderzobrechen.

Die dringenden Aufrufe des US-
Finanzministeriums oder des Internationalen
Wihrungsfonds an Deutschland, seinen rie-
sigen Leistungsbilanziiberschuss abzubauen,
stoflen hierzulande jedoch awf wenig Ver-
stindnis bzw. fast ausschlieBlich auf negati-
ve Resonanz. Das damals noch FDP-
gefithrte Bundeswirischaftsministerinm ver-
wies darauf, dass die Handelsiiberschiisse
eben Ausdruck der siarken deutschen Wett-
bewerbsfihigkeit seien. Der Bundesverband
der Deutschen Industrie lieB verlauten, die
Exportstirke sei das Ergebnis innovativer
Produkte, die in der ganzen Welt nachge-
fragt wiirden. Auch dic angesehene ,NZZ
am Sonntag® schrieb, es sei falsch, von den
Deutschen zu verlangen, sie sollten weniger
exportieren,

Doch derartige Aussagen treffen den Kern

-der Problematik in keiner Weise. Denn we-

der das US-Finanzministerium noch der
IWF haben verlangt, dass die deutsche Wirt-
schaft weniger exporticren solle. Sie haben
lediglich darauf verwiesen, dass der deut-
sche Leistungsbilanziiberschuss viel zu groB
sei. Das ist nicht das Gleiche. Im Kern geht
es darum, sich drei unumstoBliche Identitd-
ten vor Augen zu fiihren:

1. Die Leistungs- und die Kapitalbilanz ei-
nes Landes miissen sich ausgleichen. Ist die
Leistungsbilanz positiv (werden vereinfacht
gesagt mehr Waren exportiert als impor-
tiert), muss die Kapitalbilanz negativ sein
(Kapital flieBt aus dem Uberschussland ab).
2. Die Differenz zwischen den gesamten
inlindischen Ersparnissen und den gesamten
inlindischen Investitionen entspricht dem
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Saldo der Leistungs- respektive Kapitalbi-
lanz. Sind die inlindischen Ersparnisse also
hoher als die imlidndischen Investitionen,
wird dieses Uberschusskapital ins Ausland
exportiert.

3. Alles, was ein Land produziert, muss ent-
weder konsumiert oder gespart werden.

Weist nun Deuischland einen Leistungsbi-
lanziiberschuss aus, flieBt entsprechend viel
Kapital von Deutschland ins Ausland ab.
Zweitens bedeutet es, dass die inldndischen
Ersparnisse um diesen Betrag hher sind als
die inlindischen Investitionen.

Wie kann nun dieser Leistungsbilanziiber-
schuss (der zwangsliufig dem Leistungsbi-
lanzdefizit anderer Linder entspricht) abge-
baut werden?

Ganz einfach; Entweder muss der inlindi-
sche Konsum steigen (wodurch automatisch
die inlindischen Ersparnisse sinken), oder
die inlindischen Investitionen miissen stei-
gen (wodurch sich die Differenz zwischen
den Ersparnissen und Investitionen verrin-
gert). Das wiederum kann erreicht werden,
indem die Lohne in Deutschland ansteigen
oder indem etwa die inldndischen Investitio-
nen in Deutschland spiirbar erhdht werden.

Als zwingende Folge davon wird Deutsch-
lands Leistungsbilanziiberschuss sinken —
und das ohne jede Selbstbeschrinkung der
deutschen Exportindustrie. Es geht also nicht
um weniger deutsche Exporte. Der Anpas-
sungsprozess bzw. der Abbau der Ungleich-
gewichte muss auf deutscher Seite iiber an-
steigenden Inlandskonsum, hthere Importe
und signifikant hohere Inlandsinvestitionen
bewerkstelligt werden. Das ist sowohl zum
Vorteil Deutschlands wie aber auch zum
Vorteil der Krisenléinder,

Ein sozialvertriglicher Pfad aus der Eurokri-
se ist also moglich, Er besteht in der ge-
meinsamen makro-Gkonomischen Koopera-
tion und Koordinierung in Europa, die den
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sukzessiven Abbau der Leistungsbilanzun-
gleichgewichie konsequent ins Visier nimmt
und die wirtschaftspolitische Integration auf
diese Weise vertieft.

Soziale Architektur der Eurozone

Die bisherigen Losungsansitze zur Uber-
windung der Eurokrise verfehlen die ecigent-

lichen Ursachen, gehen zu Lasten der Le-

bens- und Arbeitsperspektiven vieler Millio-
nen Menschen und drohen zudem, eine ,,ver-
lorene (Generation“ junger Menschen in Eu-
ropa hervorzubringen.

Eine ursachengerechte Anti-Krisen-Politik
muss:

-europaweit abgestimmt zunichst fiir mehr
realwirtschaftliches Wachstum sorgen, damit
die Krisenléinder ans der Verschuldung suk-
zessive herauswachsen kdnnen,

-den Abbau der Leistungsbilanzungleichpe-
wichte zwischen Uberschuss- und Defizit-
Einder koordinieren,

-den Finanz- und Bankensektor einer strik-
ten und europaweit wirksamen Regulierung
unterziehen und die Verursacher der Finanz-
krise iiber eine europaweite Finanztransakti-
onsstever zur Tilgung der Staatsdefizite her-
anziehen,

-die Refinanzierung der Krisenlinder im
Tausch gegen glaubwiirdige Verpflichtun-
gen zum Schuldenabbau nachhaltig absi-
chern, etwa durch die massive Erhdhung der
Einnahmen durch eine harmonisierte Anhe-
bung der Besteuerung von Spitzeneinkom-
men, Millionenvermédgen und Kapitalertra-
gen sowie die wirksame Erhebung einer
Finanztransaktionssteuer auf breiter Basis,

-soziale Mindeststandards bei Lohnen und
sozialen Sicherungssystemen durchsetzen.
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1. Die Krisenlinder haben bereits — zulasten
ihres Wirtschaftswachstums — erhebliche
SparmafBinabmen umgesetzt. Von weiteren
drakonischen ,,SparmaBnahmen” ist unbe-
dingt abzusehen. Andernfalls droht der
Riickfall in eine schwere Rezession. Eine
erneuie Rezession in den Krisenléndern
wiirde siamitliche Konsolidierungsbemiihun-
gen naheza aussichtslos machen. Allerdings
miissen die Krisenléinder ihre Ausgabenpfa-
de bei Lohnen und Staatsausgaben noch
einige Jahre verlangsamen, um ihre Defizite
Zu verringern. Weitere absolute Absenkun-
gen bei Staatsausgaben oder Lohnen miissen
aber vermieden werden, vielmehr sind Zu-
wichse zur wirtschaftlichen Stabilisierung
erwiinscht, sie miissen aber unterhalb der
,.Normalzuwachsrate™ von Produktivitit plus
Zielinflationsrate bleiben.

2. Auch fiir die Krisenlénder gilt grundsitz-
lich: ohme Wachstum keine Stevereinnah-
men, ohne Wachstum keine Konsolidierung!
Diese Linder miissen deshalb wieder auf
einen Wachstumspfad zuriickkehren kénnen.
Dieser Weg muss durch ein europiisches
Programm fiir Zukunftsinvestitionen unter-
stiitzt werden. Zahlungen avs den Kohési-
onsfonds miissen cohne Abstriche in die
Empfingerléinder gehen, die Kofinanzierung
soll fiir einige Jahre ausgesetzt werden.

3. Entscheidende Wachstumsimpulse fiir die
Furozone miissen von den Uberschusslin-
dern ausgehen. Diese miissen ihre eigene
Binnennachfrage und ihre Inlandsinvestitio-
nen substanziell erhéhen, weil die Leis-
tungsbilanzdefizitlinder kaum eigene expan-
sive Impulse setzen konnen. Deutschland
muss deshalb den Niedriglohnsektor zuriick-
dringen, die offentlichen Investitionen aus-
weiten und zudem iiber hohere 1.6hne einen
eigenen Beitrag zur dauerhaften ErhShung
der Binnennachfrage leisten. Der Ausgleich
der Ungleichgewichte kann nur beidseitig
gelingen: die Krisenlinder miissen ihre Leis-
tungsbilanzdefizite, die Uberschusslinder
aber ihre Uberschiisse zuriickfithren. Eine
einseitige Anpassung der Krisenlédnder muss
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notwendig scheitern: Die Eurozone insge-
samt — deren Leistungsbilanz einigermaBen
ausgeglichen ist - wiirde hohe Uberschiisse
ausweisen und den Euro in eine Aufwer-
tungstendenz bringen. Alle Bemiihungen der
Krisenldnder, ihre preisliche Wettbewerbs-
fahigkeit zu verbessern, wiirden durch die
Aufwertung konterkariert. Deshalb ist die
makroSkonomische Koordinierung von zent-
raler Bedeutung. Die monetaristisch vereng-
te Sicht nur auf die Staatshaushalte muss
unbedingt iiberwunden werden,
4. Ohne Wirtschaftswachstum kaon die
Konsolidierung dauerhaft nicht gelingen.
Eine weitere wichtige Bedingung fiir erfolg-
reiche Konsolidierung besteht darin, ausrei-
chende Steuereinnahmen zu generieren.
Deshalb miissen die Krisenverursacher — die
Finanzmiirkte - an der Finanzierung der Kri-
senfolgen durch die Einfilhrung der Finanz-
markttransaktionsstener beteiligt werden —
konzipiert mit weiter Bemessungsgrundlage
vnd wenigen Ausnahmen. Der Steuersen-
kungswettbewerb bei Unternchmensstenern
ist zo beenden, auch GroBkonzerne und
Vermodgensmillioniire milssen sich angemes-
sen an der Finanzierung ihrer Gemeinwesen
beteiligen.

5. Die iiberméBige Verschuldung der Euro-
Lédnder jenseits einer Verschuldungsmarke
von 60 Prozent der jdhrlichen Wirtschafts-
leistung kann realistisch nur in einem Zeit-
raumn von 20 bis 25 Jahren durch gemeinsa-
me Anstrengungen abgebaut werden. Des-
halb brauchen wir beides: gemeinsame An-
lethen der Eurostaaten (Eurobonds) und
Finanzmittel, um aus der Krise herauswach-
sen zn konnen. Hierzu hat der DGB sehr
gute Ideen entwickelt die umgesetzt werden
miissen.

6. Derzeit liuft in Buropa ein neuer Zyklus
von Lohn- und Sozialdumping. Bedingt
durch die Auflagen der Troika senken die
Krisenlinder Mindestléhne und soziale Leis-
tungen und greifen zolasten der Beschiftig-
ten in Arbeitnehmerrechte und Tarifautono-
mie ein. Wir fordern daher fiir ein EU-weites
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Mindestlohnregime eine Orientierung von
Mindestlohnen an die allgemeinen Lohn-
entwicklung (z. B. an die international aner-
kannte Niedriglohnschwelle) und ein noch
zn entwickelndes sozialstaatliches Mindest-
niveau bei Bildung, Alters- und Gesund-
heitsvorsorge sowie in der Arbeitsmarktpoli-
tik. Dies schlieft beispielsweise eine Ju-
gendgarantie ein, die in ihrer GréBenord-
nung und Qualitéit den Erwartungen gerecht
wird, die der Begriff weckt.

Ansblick

Die SPD muss die Auseinandersetzung um
eine soziale Architektur der Eurozone offen-
siv fithren. Verantwortliche Politik muss
endlich die sich schon ldnger vollzichende
weltweite Renaissance des Keynesianismus
zunr Kenntnis nehmen und aunf dieser Grund-
lage einen sozialvertriiglichen Pfad aus der
Finanz- und Eurokrise formulieren. Es geht
um eine europaweit koordinierte Wachs-
tumsstrategie, um weitere Integrationsschrit-
te in den zentralen Fragen der Geld- und
Fiskalpolitik und um eine harte Bandigung
der Finanzmirkte und der systemrelevanten
GroBbanken. Der entscheidende Vorteil
einer keynesianischen Wirtschaftspolitik
liegt darin begriindet, dass sie die Ldsung
der wirtschaftlichen Gleichgewichtsproble-
me in der Eurozone (Leistungsbilanziiber-
schiisse Deutschlands, Leistungsbilanzdefi-
zite in den Krisenléindern) mit der Lésung
von Gerechtigkeitsproblemen zur Deckung
bringen kann (etwa Lohnsteigerungen in
Deutschland als ein Mittel zum innereuropi-
ischen Ausgleich). Wer den harten Kern der
Krise ins Visier nehmen will, muss zudem
die Verteilungsfrage vollig nen gewichten:
als Gebot der 6konomischen Vernunft. Denn
es ist die frappierend angestiegene Un-
gleichheit in der Einkominens- und Vermd-
gensverteilung, die u.a. von international
renommierten Okonomen und Nobelpreis-
triigern lidngst als eine der Hauptursachen der
Finanzkrise identifiziert worden ist. Denn es
ist die krasse Ungleichheit, die als eigentli-
cher Treiber und Motor der verhdngnisvol-
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len Ausgaben- und Verschuldungskaskaden
in den entwickelten Staaten funktioniert.

Antragsbereich E/ Antrag 15

BG Sozialdemokratischer Eisenbahnerinnen und Eisenbahner
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Forderungen des AfA-
Bundeskongresses zum 4. Eisen-
bahnpaket der EU

EU-Verkehrskommissar Stim Kallas hat
verschiedene Gesetzesvorlagen, die vor al-
lem auf mehr Konkurrenz im Eisenbahnsek-
tor ab-heben, in ein 4. Eisenbahnpaket zu-
sammengefasst, das im Januar 2013 vorge-
legt wurde.

Der AfA-Bundeskongress stellt im Rahmen
der europaweiten Diskussion zum 4. Eisen-
bahnpaket folgende Forderungen:

" - Erhalt des Verbundsystems Schiene/Rad:

Das 4. Eisenbahnpakt sieht vor, dass Fahr-
wegbetrieb und die Erbringung von Ver-
kehrsleistungen mnicht, oder nur unter sehr
strengen Auflagen, weiter vom selben Un-
ternehmen angeboten werden diirfen. Der
AfA-Bundeskongress fordern den Erhalt des
integrierten Konzerns DB AG in der jetzigen
Form. In Deutschland braucht es keine
Trennung von Netz und Betrieb, um fairen
Wetthewerb auf der Schiene zu erméglichen.
Die Trennung bringt nicht mehr Verkehr anf
die Schiene, sondern schwiicht das Gesamt-
system.

- Kein Zwang zum liberalisierten Marktmo-
dell: Der inlindische Schienenpersonenfern-
verkehr, so sieht das 4 Eisenbahnpaket vor,
muss fiir konkurrierende Anbieter getffnet
werden. Wettbewerb darf kein Selbstzweck
sein. Der AfA-Bundeskongress fordert, die
Regulierung des Eisenbahnsektors europa-
weit diskriminierungsfrei und unter Beach-
tung der Lohn- und Sozialstandards auszu-

orderungen des AfA-
undeskongresses zom 4. Eisen-
ahnpaket der EU

Annahme
Weiterleitung an: K
SPD-Bundestagsfraktion

SPD-Parteivorstand

SPD-Gruppe im EP
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gestalten.

- Kompetenz des Eisenbahnbundesamts
(EBA) nutzen: Der AfA-Bundeskongress
fordert, dem EBA hier auch kiinftig eine
wichtige Rolle im europaweiten Genehmi-~
gungsprozess einzuriumen. Schienenfahr-
zeuge und Lokomotiven sollen nur noch eine
einzige europaweite Zulassung benétigen,
und zwar nach Baureihen. Die angestrebte
Angleichung technischer Standards muss auf
hohem Niveau stattfinden, es darf keine
Angleichung der deutschen Standards nach
unten geben,

- Direktvergabe SPNV erhalten und Be-
schiiftigte besser schiitzen: Das 4. Eisen-
bahnpaket unterbindet die Moglichkeit, Auf-
trige im SPNV direkt an einzelne Unter-
nehmen vergeben zu kdnnen. Der AfA-
Bundeskongress fordert, dass Aufgabentri-
ger nach wie vor Leistungen auch direkt
vergeben komnen. Die geltende EU-
Verordnung darf in diesem Punkt nicht ver-
dndert werden - vielmehr miissen die
Schutzrechte, die die EU-Verordnung
1370/2007 fir die Arbeitneh—merinnen und
Arbeiinehmer bietet, gestirkt und die
Schutzregeln bei Betreiberwechsel endlich
verbindlich in deutsches Recht iibernommen
werden.

- Rechte der Beschiftigten europaweit
ge—setzlich stirken: Das 4. Eisenbahnpaket
soll gewihrleisten, dass Mitgliedstaaten, die
Offentliche Dienstleistungsauftrige an Ei-
senbahnverkehrsunternehmen vergeben,
besondere MaBnahmen ergreifen konnen,
um die bisherigen Rechte der Beschiftigten
zn schiitzen. Der AfA-Bundeskongress for-
dert, gesetzlich verpflichtende Regelungen
zu treffen, um Arbeitnehmerinnen wnd Ar-
beitnehmer effektiv vor drohenden Benach-
teiligungen durch die Liberalisierung zu
schiitzen.
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Antragsbereich E/ Antrag 16

AfA - Bezirk Weser-Ems
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Umsetzung der Verordnung (EG)
853/2004 und 854/2004

Die Bundestagsfraktion wird aufgefordert
sicherzustellen, dass der Artikel 4 der Ver-
ordnung (EG) 853/2004 und Artikel 3 der
Verordnung 854/2004 durch die zustiindigen
Behorden im Bundesgebiet wortgetren um-
setzt werden,

Begriindung:

Nach Artikel 4 der Verordnung (EG) Nr.
853/2004 diirfen Lebensmittelunternehmen
in der Gemeinschaft hergestellte Erzeugnisse
tierischen Ursprungs nur in den Verkehr
bringen, wenn sie ausschlieBlich in Betrie-
ben be- und verarbeitet worden sind, die eine
EU-Zulassung haben.

Die bisherige Praxis ist, dass besonders in
der Fleischindustrie Erzeugnisse erstellt
werden, die von Werksvertragsunternehtnen
be- und verarbeitet worden sind, die keine
EU-Znlassung haben.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die
als Beschiftigte cines Werkvertragsnehmers
im Unternehmen des Werkvertragsgebers
titig sind, unterliegen weder der Kontrolle
noch der Zugriffsmoglichkeit des Werkver-
tragsgebers. Damit steigt das Risiko der
unsachgemiifien Behandlung von Produkie
tierischen Ursprungs in Falle einer Havarie
oder eines bewussten illegalen Handelens.

Dabei ist es unerheblich ob es sich um Un-
ternehmen aus dem In- oder Ausland han-
delt. Kein Unternchmer das im Rahmen
eines Werkvertrages beim Werkvertragsge-
ber seinen Auftrag erfiillt hat die entspre-
chende Zulassung nach Artikel 3 der Ver-
ordnung (EG)854/2004.

Die korrekte Umsetzung der Verordnung

msetzung der Verordnung (EG)
53/2004 und 854/2004

IAnnahme in geiinderter Fassung

Streichen "Begriindung”

Weiterleitung an SPD-Bundestagsfraktion

Pt
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(EG) 853/2004 und 854/2004 fiihrt zur Be-
endigung der Werksvertragsarbeit in viele
Branchen der Erndhrungswirtschaft. Dazuo
zihlen mindestens die Fleisch-, Milch- und
Fettwirtschaft und das Backgewerbe.

Antragsbereich E/f Antrag 17

AfA - Landesverband Rheinland-Pfalz
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Entsenderichtlinie 96/71 EG

Wir, die AG fiir Arbeitnehmerfragen (AfA)
in der SPD Rheinland-Pfalz fordern die
Bundespartei auf, sich in der Bundesregie-
rung unter Kanzlerin Merkel und gegeniiber
dem Europidischen Parlament dafiir einzuset-
zen, dass die Entsenderichtlinie 96/71 EG
iiber die Entsendung von Arbeitnehmern im
Rahmen der Erbringung von Dienstleistun-
gen bzw. die entsprechende Durchsetzungs-
richtlinie grundlegend iiberarbeitet wird und
sich fiir eine Revision der Entsenderichtlinie
einzusetzen. Mit den newen Durchsetzungs-
bestimmungen zur Entsenderichtlinie will
die konservativ-liberale Mehrheit in Zukunft
die sozialen Standards in Europa weiter sen-
ken. In der Abstimmung im Juni 2013 im
Beschiftigungsansschuss des Europaparla-
ments zur Durchsetzungsrichtlinie der Ent-
senderichtlinie wurden zahlreiche Ver-
schlechterungen fiir entsandte Arbeitnehmer
in Europa gegen die Stimmen der Sozialde-
mokraten verabschiedet. Wir fordern dem-
gegeniiber, dass am Ort der Arbeit das gel-
tende Sozial- und Arbeitsrecht eingehalten
wird, damit die Beschiiftigten vor Aushen-
tung geschiitzt werden. Wir bendtigen effek-
tive Privention, wirksame Kontrollen ond
Sanktionen gegen Briefkastenfiren, jegli-
che Form von Sozialbetrug und gegen den
missbriuchlichen Einsatz von Leiharbeit und
Werkvertrige bzw. Scheinselbststindigkeit.
Die Praxis zeigt, dass die Entsenderichtlinie
keinen ausreichenden Schutz vor der Aus-
beutung der betroffenen Beschéftigten bie-

Entsenderichtlinie 96/71 EG

Erledig durch Annahme von E1
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tet; stattdessen ist durch die geplante Ein-
schriinkung von Kontrollmoglichkeiten der
Behorden Lohndumping Tiir und Tor gebff-
net. Den Missstinden gegeniiber den auslin-
dischen Beschiftigten, wie der Arbeitsver-
glitung auf Basis von Mindestlshnen des
Herkunftslandes, muss entgegengewirkt
werden. Wir wollen die Gleichstellung aller
Beschiftigten — unabhéngig von Herkunft,
Hantfarbe, Religion und Beschiftigungsform
und dies auf hohem Niveau. Dies ist fiir uns
ein wichtiger Schritt hin zu einer europii-
schen Sozialunion, die den gemeinsamen
Binnenmarkt und die vielzitierte Freiziigig-
keit der Biirgerinnen und Biirger, der Dienst-
leistungen und Waren, erginzt um den fiir
die gesellschaftliche Akzeptanz der Europii-
schen Union so wichtigen Gedanken der
transnationalen Solidaritit. Fiir uns als AfA
in der SPD ist Europa mehr als ein gemein-
samer Markt, es ist ein Friedensprojekt, das
sich mur durch gemeinsame soziale Mindest-
standards verwirklichen lisst.
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Organisation

Antragsbereich O/ Antrag 1

AfA - Landesverband Berlin
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Junge/r Beisitzer/in in den AfA
Bundesvorstand

Der AfA Bundesvorstand wird aufgefordert,
eine/n Beisitzer/in in den neuen AfA Bun-
desvorstand zu withlen und mit der Aufgabe
zu betraven, der sich speziell um die Interes-
sen von Auszubildenden, jungen Fachkrif-
ten in Betricben, Verwaltungen, Industrie,
Handwerk und Dienstleistungen kiimmert.

Begriindung:

Die Strukturen fiir die AfA miissen gesichert
werden, rechizeitig muss Nachwuchs gefor-
dert und vernetzt werden. Lebensumstellun-
gen und —umstiinde von jungen Menschen in
und mit einer Ausbildung miissen dhnlich
wie in Berlin mit der jungen AfA vertreten
werden.

Junge/r Beisitzer/in in den AfA
ﬁundesvorstand

r&nnahme

Weiterleitung an AfA-Bundesvorstand
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Sozialpolitik

Antragsbereich 5/ Antrag 1

AfA - Bezirk Hannover
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Zukunft der Alterssicherung

Die AfA-Bundeskonferenz mige beschlie-
Ben:

Durch die Rentenreformen der letzten 10 —
15 Jahre wird das allgemeine Rentenniveau
bis 2030 sinken. Auch viele Durchschnitts-
verdiener sorgen sich inzwischen iiber ihr zu
erwattendes Alterseinkommen, Sie erwarten
MaBnahmen im Rahmen der gesetzlichen
Rentenversicherung, die ihnen ein sicher
abschiitzbares Alterseinkommen gewéihrleis-
ten,

Die Rentenversicherung kann Fehlentwick-
lungen auf dem Arbeitsmarkt allerdings
nachtriglich nur sehr begrenzt korrigieren.
Deshalb kommt es darauf an, durch sozial-
versicherungspflichtige Beschiiftigungsver-
hiltnisse, Regulierung von Leiharbeit, Ver-
meidung von Niedrigléhnen und Befristun-
gen die Versicherungsverldufe der Men-
schen zu stirken.

Als Untergrenze fiir die Entlohnung bendti-
gen wir einen Mindestlohn insbesondere fiir
die Branchen, in denen es keine tarifvertrag-
lichen Regelungen gibt.

Fiir Selbstiindige, die in keinem obligatori-
schen Alterssicherungssystem  versichert
sind, sollte wie fiir Arbeitnehmer eine Versi-
cherungspflicht gelten.

Zeiten der ehrenamtlichen Pflege soliten
hther bewertet werden, z.B. dhnlich wie
Kindererziehungszeiten.

Die Zurechnungszeit bei der Erwerbsminde-
rungsrente sollte in einem Schritt bis zom
vollendeten 62. Lebensjahr verlangerl wer-
den und die letzten 5 Jahre vor Eintritt der

Zukunft der Alterssicherung

Erledigt durch Koalitionsvertrag
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Erwerbsminderungsrente besser bewertet
werden.

Die Beitrige zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung miissen sowohl von Arbeitgebern
als auch von Arbeitnehmern mit zus#tzli-
chen Beitrigen bis zur Beitragsbemessungs-
grenze aufgestockt werden konnen.

Die von der Bundesregierung ab 01.01.2013
vorgenommene Senkung des Beitragssatzes
in der gesetzlichen Rentenversicherung soll
ritckgingig gemacht und stattdessen eine
Demografie- und Nachhaltigkeitsriicklage
aufgebaut werden, indem ab 2014 der Bei-
tragssatz jihrlich um 0,2 Prozent-Punkte
angehoben wird.

Das Rentenrecht in den alten und neuen
Lindern soll bis 2020 in Schritten verein-
heitlicht werden.

Zur Erhohung der Beteiligungsquote an der
betrieblichen Altersvorsorge und der Spar-
beitrige kinnte die Zulassung von vermd-
genswirksamen Leistungen bzw. der Arbeit-
nehmersparzulage nur noch fiir Zwecke der
Altersvorsorge beitragen. Mit dieser Maf-
nahme wiirden insbesondere Menschen mit
geringeren und mittleren Einkommen er-
reicht.

Die Umsetzung der Rente mit 67 ist nur
vorstellbar, wenn geniigend sozialversiche-
rungspflichtige (Teilzeit-)Arbeitsplitze und
sichere flexible Uberginge in die Rente er-
moglicht werden. Dazu ist die Teilrente ab
dem 60. Lebensjahr als eigenstiindige Ren-
tenart einzufiihren sowie ein Anspruch anf
Teilzeitbeschiiftigung, Die Arbeitsbedingun-
gen in den Betrieben sind verbindlich alters-
gerecht zu gestalten.
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Antragsbereich S/ Anfrag 2

AfA - Hamburg-Eimsbiittel
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Umbau des Rentensystems

1. Die Finanzierung der Rentenversicherung
zum Zweck der Sicherung des Lebenssian-
dards im Rentenalter und der Vermeidung
von Altersarmut muss dauerhaft sicherge-
stellt werden.
2. Die soziale Rentenversicherung darf keine
Angelegenheit zwischen Beitragszahlemn
und Leistungsempfangern sein.
3. Der ,Nachhaltigkeitsfaktor” ist aus der
Rentenformel herans zu nehmen. Der , Ries-
ter-Faktor™ darf hochstens in dem Mafle in
der Formel beriicksichtigt werden, wie er der
tatsiichlichen Verbreitung und Duwrchdrin-
gung der Riester-Produkte entspricht.

Begriindung:

Der demografische Wandel stellt unsere
Alterssicherungssysteme vor besondere Her-
ausforderungen. Das hohe Maf an sozialer
Sicherheit im Alter, das wir heute in
Deutschland haben, muss auch in Zukunft
erhalten bleiben. Die soziale Rentenversi-
cherung ist aber keine Angelegenheit zwi-
schen Beitragszahlern und Leistungsemp-
fangern. Der Staat ist vielmehr in der Ver-
pflichtung und Verantwortung, fiir diejeni-
gen seiner Biirger, die nicht die Moglichkeit
haben, ein Vermdgen aufzubaven, dessen
Zinsen ihnen im Alter ein sorgenloses Ein-
kommen sichert, zu sorgen.

Die Finanzierung darf dabei in der Lasten-
verteilung nicht nur gerecht zwischen den
Generationen ausbalanciert werden. Viel-
mehr muss beachtet werden, dass die Bei-
tragszahier durch ihre Leistungen einen An-
spruch darauf erwerben, im Alter entspre-
chend ihren Teistungen versorgt zu werden.
Deshalb darf eine hohere Beteiligung des
Staates mit allen seinen Biirgemn iiber eine
gerechte Steuerpolitik bei der Finanzierung
der Rentenversicherung ebenso wie bei der
Finanzierung der Beamtenpensionen nicht

[Umbau des Rentensystems

Erledigt durch AfA-Beschlusslage
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infrage gestellt werden.

Die Sicherung des Lebensstandards und die
Vermeidung von Altersarmut miissen wieder
Ziele deutscher Rentenpolitik werden. Der
»~Nachhaltigkeitsfaktor” ist aus der Renten-
formel heraus zu anehmen. Der ,Riester-
Faktor” darf hochstens in dem Mafle in der
Formel beriicksichtigt werden, wie er der
tatsiichlichen Verbreitung und Durchdrin-
gung der Riester-Produkte entspricht. Nach-
dem eine lebensstandardsichernde Altersren-
te wieder im Rahmen des gesetzlichen Ren-
tensystems anvisiert wird, kann sich die
stenerliche Forderung von Riester-Produkten
auf die bestechenden Vertriige beschrinken.

Eine Férderung von Neuvertrdgen wird da--

mit hinfillig.

Antragsbereich 5/ Anfrag 3

AfA - Bezirk Hessen-Siid
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Auskimmliche Rente

Das Rentenniveau muss erhoht werden. Die
Kiirzungen des Rentenniveaus fithren zu

" Altersarmut und sind ungerecht gegen die

junge Generation. Ein Rentennivean von 43
% ist nicht hinnehmbar.

Wir fordern die Rente soll wieder den Le-
bensstandard im Alter sichern. Alle Kiirzun-
gen wie den Riester- und den Nachhaltig-
keitsfaktor sind zu streichen. Wir fordern ein
Rentennivean von 70 %.

Begriindung:

Die Bundesrepublik ist eines der reichsten
Industrielinder der Erde. Unser Land ist in
der Lage allen seinen Biirgern und Biirge-
rinnen einen sorgenfreien Lebensabend zu
ermoglichen.

~aott wohnt in allen Menschen — nicht ei-
nem Menschen oder einer Gruppe von Men-
schen™ ein Zitat avs der Rede von Charlie
Chaplin in dem Film der GroBe Diktator. Es

Auskiimmliche Rente

Erledigt durch AfA-Beschlusslage
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darf nicht sein, dass fleiBige Arbeitnehme-
rlnnen nach einem langen Arbeitsleben zur
Suppenkiiche miissen, wihrend andere Men-
schen ein Luxusleben fiibren. Eine derartige

30 Spaltung der Gesellschaft ist nicht hinzu-
nehmen und dieser Spaltung muss durch uns
Genossen entgegen gewirkt werden.

Antragsbereich S/ Antrag 4

AfA - Landesverband Hamburg
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Keine weitere Absenkung des
Rentenniveaus

»Wir wollen die Alterssicherung stiirken.
Die gesetzliche Rentenversicherung bleibt
die erste Sdule der Alterssicherung und
Grundlage fiir den Schutz vor Armut im
Alter. Sie bildet zugleich die perstnlichen
Leistungen der Versicherten in ihrem Ar-
beitsleben ab. Ste muss den Verinderungen
der Gesellschaft und der Arbeitswelt Rech-
nung tragen.

Wir werden das derzeitige Niveau bei den
Leistongen der gesetzlichen Rentenversi-
cherung bis zum Ende des Jahrzehnts
aufrechterhalten.

2020 gilt es neu zu bewerten, wie iiber die
Wirkungen der Reformen auf dem Arbeits-
markt im Hinblick anf Beschiftigung, Ein-
kommen vnd Produktivitiit die Ankoppelung
der Renten an die Erwerbseinkommen vor-
zunchmen ist.”

So steht ¢s im ,,Regierungsprogramm der
SPD 2013-2017%.

Im Koalitionsverirag gibt es keine Ver-
einbarung, dass das Rentennivean nicht
weiter abgesenkt werden soll.

Deshalb stellen wir den Antrag an die AfA
Landesdelegiertenkonferenz mit Weilerlei-
tung iiber den AfA Bundeskongress an die

Keine weitere Absenkung des
Rentenniveans

Annahme in geiinderter Fassung
Weiterleitung an SPD-Parteivorstand

Streichen Zeilen 43-45
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SPD Bundestagsfraktion,

die Beschlusslage der SPD beziiglich des
Stopps der weiteren Absenkung des Renten-
niveaus mit Nachdruck weiter zu verfolgen
und diesen Punkt auch in der Zeit der Gro-
Ben Koalition auf die Tagesordnung zu brin-
gen.

Das Ziel der SPD Bundestagsfraktion muss
sein, hierzu die gesetzlichen Grundlagen zo
schaffen,

Antragsbereich S/ Antrag 5

AfA - Landesverband Rheinland-Pfalz
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Keine weitere Absenkung des
Rentenbeitrages

Keine weitere Absenkung des Rentenbeitra-
ges

Begriindung:

Im Jahr 2012 schloss die DRV-Rheinland-
Pfalz mit einem Einnahmeiiberschuss in
Hohe von 5,2 Mrd. Euro ab.

Trotz des fiir 2012 auf 19,6% und im Jahr
2013 auf 18,9% pgesenkten Beitragssatzes
sind durch die gute Konjunktur und die Be-
schiftigongslage das Beitragsaufkommen
weiter angestiegen.

Die Nachhaltigkeitsritcklagen erreichen ein
Rekordnivean und lag Ende 2012 hei 29,5
Mrd. Euro. Das sind rund 1,7 Monatsausga-
ben.

Nach der Rechtslage kinnte der Beitragssatz
ab 2014 weiter auf 18,7% abgesenkt werden.
(0,1% entspricht etwa 1 Mrd. Euro).

Das ist aber der falsche Weg

Eine Entlastung durch eine Beitragssenkung

Keine weitere Absenkung
Rentenbeitrages

Erledigt durch AfA-Beschlusslage

des
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anf 18,9 % betriigt fiir Durchschnittsverdie-
nerfinnen im Vergleich zu heute nur 9 Euro
im Monat.

Damit lisst sich kein Ausgleich fiir eine
Alterssicherung finanzieren

Nun haben neueste Berechnungen ergeben,
dass das Sicherungsniveau der gesetzlichen
Rentenversicherung auch in Zukunft ge-
withrleistet werden kann.

So kénnten die Beitréige ab den Jahren 2014
bis 2020 in jahrlichen Stufen um je 0,3% fiir
Arbeitgeber und Versicherten um 0,15%
angehoben werden. Ab dem Jahr 2021 wird
der Beitragssatz nur noch um jeweils 0,1%
erhoht.

Im Jahr 2025 wiirde der Beitragssatz bei
22% liegen und kénnte auf diesem Niveau
bis 2030 eingefroren werden.

Der AfA Regionalverband Pfalz unterstiitzt
diesen Vorschlag und bittet um Zuostim-
mung. '

Antragsbereich S/ Antrag 6

AfA - Kreisverband Schleswig-Flensburg

10

Verinderungen des Rentenni-
veaus bis 2030

Die beschlossene Abkehr vom Standardren-
tenniveau zu Gunsten der Beiiragsstabilitiit
ist eine Verschleierung der einhergehenden
Verringerung des zukiinftigen Rentenni-
veaus.

Angedacht ist eine Absenkung des Nettoren-
tenniveaus vor Steuern von noch 50,4% im
Jahr 2011 (siehe Rentenversicherungsbericht
2012) auf 46,3 % im Jahr 2023. Eine Unter-
grenze von 43% ist flir das Jahr 2030 vorge-

veaus bis 2030

Erledigt durch AfA-Beschlusslage

Veréinderungen des Rentenni-
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sehen.

Eine einseitige Betrachtung von Beitragssta-
bilitiit oder Nettorentenniveaun zu Gunsten
einer im Einklang stehenden Betrachtung
von Beitragsstabilitit und Nettorentenni-
veau ist daher aufzugeben, wobei das Netto-
rentenniveau vor Steuern nicht unter 50 %
absinken darf.

Wir fordern daher die Bundespartei auf,
entsprechende Moglichkeiten und Vorkeh-
rungen zu erarbeiten und in die Regierungs-
politik einzubringen.

Begriindung:

Die heutige Erwerbsbevilkerung muss die
Zeche fiir die verfehlte Arbeitsmarktpolitik
der vergangenen Jahre zahlen. Gesunkene
L6hne machen Deutschland zu einem Billig-
Iohnland. Dies schafft zwar Arbeitsplitze,
der dabei erzielte Lohn liegt oftmals im Bil-
liglohnbereich. Die Erwerbstitigen miissen
immer hivfiger die Aufstockung threr erziel-
ten Lohne beantragen. Ein Mindestlohn ist
sicherlich ein Weg in die richtige Richtung.
Dieser muss auch in Zukunft stindig an die
aktuellen Gegebenheiten angepasst werden.

Die derzeit gezahlten Lohne werden auch fiir
die Rentenzeit keine auskémmliche Rente
sichern und der Aufbau einer eigenen Ren-
tenvorsorge ist vielen Arbeitnehmemn bei
den heutigen Lohnen nicht moglich.

Eine Absenkung des Nettorentenniveaus ist
daher nicht akzeptabel. Die bevorstehende
Altersarmut wird durch die Absenkung noch
weiter verschirft und fithrt zu weiteren staat-
lichen Transferleistungen fiir die zukiinfti-
gen Rentner.
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Antragsbereich S/ Antrag 7

AfA - Kreisverband Schleswig-Flensburg
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Verinderungen der Rente mit 63

Die angekiindigte Rente mit 63 ist sozial
unausgewogen wund benachteiligt sowohl
jiingere Geburtsjahrginge wie auch Frauen
und Minner die Kinder geboren und erzogen
haben.

Wir fordern daher die Bundespaitei auf, die
Rente mit 63 in wesentlichen Punkten zu
verindern bzw. zu ergénzen.

- Verschiebung des Renteneintrittsalter fiir
Menschen mit 45 Beitragsjahren ab dem
Geburtsjahrgang 1953

- Anerkennung von schulischen Ausbil-
dungszeiten sowie des Erststudiums

- Anrechnung jeglicher Arbeitslosenzeiten.
- Anrechnung von Kindererziehungszeiten
Begriindung:

Das beabsichtigte Rentenversicherungs-
Leistungsgesetz, das zum 1. Juli 2014 in
Kiraft treten soll, erweist sich zunehmend als
Mogelpackung.

Menschen sollen in Zukunft nach Vollen-
dung des 63. Lebensjahres und 45 Beitrags-
jabren in den Ruhestand gehen diirfen. Da-
mit soll der Lebensarbeitszeitleistung dieser
Menschen Rechnung getragen werden. Die
derzeitig angedachte stufenweise Anhebung
des Renteneintriits ab dem Geburtéjahrgang
1953 um jeweils 2 Monate ist sozial unge-
recht. Der Geburtsjahrgang 1958 kann dem-
nach  erst mit  Vollendung  des
64.Lebensjahres in den wohlverdienten Ru-
hestand gehen. Ab dem Geburtsjahrgang
1964 besteht demnach erst ab der Vollen-
dung des 65. Lebensjahres die Moglichkeit
in Rente zu gehen. Die Rente mit 03 hiitte
sich also bereits im Jahr 2029 erledigt. In

Veriinderungen der Rente mit 63

Ablehnung
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Anbetracht der demografischen Entwicklung
der Bevblkerung ist eine Anhebung des Ren-
teneintritisalters erforderlich. Diese Anhe-
bung darf aber ab dem Jahrgang 1953 nur 1
Monat betragen. '

Eine Berlicksichtigung von Ausbildungszei-
ten findet derzeit nur bei versicherungs-
pflichtigen Ausbildungsverhiltnissen statt.

Schulische Ausbildung sowie das Erststudi-
um miissen in Zukunft mindestens hiilftig als
Beitragsjahre anerkannt werden (z.B. 10
Jahre Schulische Ausbildung und Studivm =
5 Beitragsjahre)

Ein Bezug von Arbeitslosengeld I, Arbeits-
losengeld TT sowie Atrbeitslosenhilfe findet
derzeit keine Beriicksichtigung bei der An-
rechnung von Beitragsjahren, obwohl anch
beim Bezug von Arbeitslosengeld 1 Pflicht-
beitriige zur Rentenversicherung entrichtet
werden. Die Zeiten von Bezug des Arbeits-
losengeldes I miissen im vollen Umfang
angerechnet werden, Zeiten des Bezuges von
Arbeitslosengeld II oder Arbeitslosenhilfe
miissen mindestens hilftig zur Aprechnung
kommen,

Kindererzichungszeiten werden derzeit fiir
die ersten 10 Jahre ab Geburt des Kindes als
Beriicksichtigungszeit gewertet und aner-
kannt. Diese Kindererziehungszeiten miissen
in Zukunft mindestens zum Teil als Bei-
tragsjahre anerkannt werden. Fiir jedes gebo-
rene Kind, auch vor 1992 geborene, sollen
zukiinftig 3 Beitragsjahre in Anrechnung
gebracht werden. Dies trigt der Wertischiit-
zung von Miittern und Vitern Rechnung, die
mit der Geburt und der Erzichung von Kin-
dern einen wesentlichen Anteil an der ge-
sellschaftlichen Entwicklung unseres Landes
getragen und geleistet haben.
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Antragsbereich §/ Antrag 8

AfA - Landesverband NRW
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Rente 63

Die AfA fordert die SPD-
Bundestagsfraktion sowie die sozialdemo-
kratischen Angehérigen der Bundesregie-
rung dazu auf, sich dafiir einzusetzen, dass
der abschlagsfreie Zugang zur Rente mit 63
nach 45 Beitragsjahren unter Berlicksichii-
gung, der im Gesetzesentwurf auf Beitrags-
jahre bezogenen anrechenbaren Ausnahmen,
auch fiir die heute jiingere Generation mog-
tich sein soll. Die im Koalitionsvertrag von
CDU/CSU und SPD vereinbarte schrittweise
Anhebung des abschlagsfreien Rentenzu-
gangs auf das vollendete 65. Lebensjahr soll
wieder aufgehoben werden.

Begriindung:

Die heute jiingeren Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer miissen genan so hart arbeiten
wie thre dlteren Kolleginnen und Kollegen.
Die psychische Belastung des einzelnen
Arbeitnehmers nimmt aufgrund zunehmen-
der Arbeitsverdichtung eher zu als ab. Daher
ist davon auszugehen, dass die Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer, die heute in jun-
gen Jahren ins Berufsleben starten, mit 63
die gleichen korperlichen und/oder psychi-
schen Erschopfungserscheinungen haben
werden wie die Kolleginnen und Kollegen,
die heute 63 Jahre alt sind. Die ,,Rente mit
63“ auf die heute dltere Generation zu be-
schrinken, ist gegentiber der heute jiingeren
Generation unsolidarisch.

qRente 63

Ablehnung
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Antragsbereich S/ Antrag 9

AfA - Bezirk Hessen-Siid
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Studium, weiterbildenden Schulen
und schalische Ausbildungen
miissen bei der ,abschlagsfreien
Rente nach 45 Beitragsjahren®
beriicksichtigt werden

Die AfA Bundeskonferenz beschielit, dass
der SPD Bundesvorstand und die Fraktion
den kommenden Gesetzesentwwrf zur ,,ab-
schlagsfreien Rente nach 45 Beitragsjahren®
so modifizieren, dass das Erststudium in der
reguldren Studienzeit, die Zeiten an weiter-
bildenden Schulen und schulische Ausbil-
dungszeiten als beitragsfreie Zeiten fiir die
Rente angerechnet werden.

Begriindung:

Die Rente mit 63 Jahren erlaubt es, nach 45
Jahren abschlagsfrei in Rente zu gehen (Vo-
raussetzung ist das Geburtsjahr). Es soll die
Ausnahme kommen, dass 5 Jahre ,,Auszeii”
erlaubt seien, um abschlagsfrei in Rente zn
gehen. Jedoch sind zu meist das Studiom/
weiterbildende Schulformen / schulische
Ausbildungen noch vor Beginn des Arbeits-
lebens und somit zdhlen diese nicht dazu.
Daher muss dieser Fehler behoben werden.

Antragsbereich §/ Antrag 10

AfA - Bezirk Weser-Ems

Abschaffung der Rente mit 67
und Wiedereinfithrung der gefor-
derten Altersteilzeit

Die AfA fordert die jeweiligen Gremien der
SPD auf, sich dahingehend einzusetzen, die
Rente mit 67 wieder abzuschaffen. Das Ren-
tenalter ist wieder auf 65 Jahre herunter zu
setzen und gleichzeitig gleitende Uberginge
in die Rente zu schaffen, die einen fritheren
Ausstieg aus dem Arbeitsleben zo ermdgli-
chen — moglichst abschlagsfrei. Gleichzeitig

tudium, weiterbildenden Schu-
en und schulische Aushildungen
iissen bei der ,abschlagsfreien
ente nach 45 Beitragsjahren®
eriicksichtigt werden

Ablehnung

Abschaffung der Rente mit 67
nd Wiedereinfithrung der gefor-
Eerten Altersteilzeit

Erledigt durch Regierungsprogramm
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fordern wir in diesem Zusammenhang die
Wiedereinfilhrung der geforderten Alters-
teilzeit.

Begriindung:

Es ist belegt, dass die Mehrheit der Arbeit-
nehmer/innen in den Betrieben und Verwal-
tungen noch nicht einmal das frilhere Ren-
tenalter mit 65 Jahren erreicht haben. Je
htther das Renteneinstiegsalter gesetzt wird,
desto weniger Menschen sind iiberhaupt in
der Lage, dieses zu erreichen. Dadurch wer-
den die Abziige an der Rente immer héher,
so dass die Armut im Alter steigt,

Antragsbereich S5/ Antrag 11

AfA - Landesverband Hamburg
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Private Altersvorsorge bei gleich-
zeitigem ALG II Bezug

Viele ArbeitnelimerInnen haben zur Absi-
cherung des Alters eine private Altervor-
sorge abgeschlossen.

Die geldwerten Anspriiche aus diesen priva-
ten Altersversicherungen fithren jetzt aber
teilweise dazu, dass der Anspruch auf ALG
{I abgelehnt wird, so lange dieses Geld nicht
anfgebraucht ist.

Das passiert dann, wenn den Abschliissen
eine Klausel fehlt, die erst durch die Einfiih-
rung des ALG Il erforderlich wurde.

Wenn diese Kiausel in der Police vorhanden
ist. dann wird der ALG II Anspruch (aus
diesern Grund) nicht abgelehnt,

Im betreffenden Gesetzestext, dem § 12 Abs,
2 Nr. 3 SGB I wird -die im Text unterstri-

chene - Vereinbarung iber einen
Verwertungausschluss gefordert:
Wil beriicksichtigendes Vermogen®:

Private Altersvorsorge bei gleich-
zeitigem ALG II Bezug

Annahme und Weiterleitung an:

SPD-Bundestagsfraktion
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(1) Als Vermbgen sind alle verwertbaren
Vermogensgegenstiinde zu beriicksichtigen.
(2) Vom Vermdgen sind abzusetzen
(3) geldwerte Anspriiche, die der Altersvor-
sorge dienen, soweit die Inhaberin oder der
Inhaber sie vor dem Eintritt in den Ruhe-
stand auf Grund einer unwiderruflichen ver-
traglichen _Vereinbarung _nicht _verwerten
kann und der Wert der geldwerten Ansprii-
che 750 Euro je vollendetern Lebensjahr der
erwerbsfihigen leistungsberechtigten Person
und deren Partnerin oder Partner, hochstens
jedoch jeweils den nach Satz 2 mafigeben-
den Hochstbetrag  nicht  iibersteigt,”
Dies ist eine Ungleichbehandlung von Ver-
triigen zur privaten Altersvorsorge.

Deshalb fordern wir die Moglichkeit der
nachtriglichen Vereinbarung eines Verwer-
tungsausschlusses fiir den zweckgebundener
Freibetrag fiir geldwerte Anspriiche einer
zusitzlichen privaten Altersvorsorge bei
gleichzeitigem ALG Il Bezug.

1,.Bei Personen, die

1. vor dem 1. Januar 1958 geboren sind, ...der
Wert der geldwerten Anspriiche nach Satz 1 Nr.
3 jeweils 48 750 Euro,

2. nach dem 31, Dezember 1957 und vor dem 1.
Januar 1964 geboren sind, ...und der Wert der
geldwerten Anspriiche nach Satz 1 Nr. 3 jeweils
49 500 Euro,

3. nach dem 31. Dezember 1963 geboren sind,
...der Wert der geldwerten Anspriiche nach Satz
1 Nr. 3 jeweils 50 250 Euro™
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Antragsbereich 5/ Antrag 12

AfA - Bezirk Braunschweig
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Kein Druck zur Friihverrentung
fiir ALG-II Empfiinger

Die SPD Bundestagsfraktion und der SPD
Parteivorstand sollen auf das Bundesar-
beitsministerium einwirken, dass die ALG-II
Empfinger nicht mehr iiber die Job-Center
zu einer Frithverrentung mit Rentenabschli-
gen gedréngt werden.

Begriindung:

Derzeit werden gerade iltere ALG-II Bezie-
her durch die Job-Center in eine vorgezoge-
ne Altersrente flir langjdhrig Versicherte
gedringt. Dies fiihut letztlich fiir die Betrof-
fenen zu einer drastischen Rentenkiirzung,
da durch die vorzeitige Rente Abschlige
anfalten. Dieser unséiglichen Praxis muss ein
Riegel vorgeschoben werden.

Annahme und Weiterleitung:
AfA-Bundeskonferenz

SPD-Bezirksparteitag Braunschweig

Antragsbereich S/ Antrag 13

AfA - Landesverband Hamburg

Wirkungsgleiche Ubertragnng der
Rentenbeitragsjahre auf den Ru-
hestand der Beamten

Die SPD-Bundestagsfralktion moge sich
dafiir einsetzen, dass die Pline der Bundes-
regicrung, nach 45 Beitragsjahren abschlags-
frei in Rente gehen zu konnen, wirkungs-
gleich auf die Beamtinnen und Beamten
iibertragen werden.

ein Druck zur Frithverrentung
iir ALG-II Empfinger

‘Annahme

[Weiterleitung an:
ﬁPD -Bundestagsfraktion

SPD-Parteivorstand

Wirkungsgleiche  Ubertragung
der Rentenbeitragsjahre auf den
Ruhestand der Beamten

[Uberweisung an SPD-Bundestagsfraktion
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Begriindung:

In der kiirzeren Vergangenheit war es im
politischen Raum Usus, dass Reformen in
der Rentenversicherung und damit sind vom
Wortspiel her eindeutig Verschlechterungen
gemeint, wirkungsgleich auf die Beamten-
versorgung ftibertragen wurden. Das betraf
einmal die Absenkung des Bruttorentenni-
veaus und die Einfilhrung der Rente mit 67.
Die beiden MaBnahmen wurden wirkungs-
gleich auf die Beamtinnen und Beamten
libertragen. Dadurch hat sich eine Kultur
entwickelt, Verschlechterungen nicht mehr
nur einem System znzomuten. Wenn jetzt
die Tiir in eine andere Richtung aufgemacht
wird, ist diese Tradition in jedem Falle fort-
zusetzen,

Antragsbereich S/ Antrag 14

AfA - Landesverband Bremen
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Miitterrente

Die Kindererziehungszeit bei der Rente fiir
Miitter, deren Kinder vor 1992 geboren
wurden, ist im Rahmen der Gleichbehand-
lung anzugleichen.

Die Finanzierung hierfiir ist sachlich richtig
nicht aus der Rentenkasse, sondern aus all-
gemeinen Steuermitteln zu erwirtschaften.

Begriindung:

Fiir Miitter, die ihre Kinder vor 1992 gebo-
ren haben, wird bet der Rente pro Kind nur

ein Jahr zugrunde gelegt mit einem Entgelt-
punkt,

Fiir Kinder, die nach 1992 geboren wurden,
werden mindestens drei Jahre mit dem
Durchschnittseinkommen aller Versicherten,
also mit drei Entgeltpunkten - bewertet,

Fiir die heutigen Rentnerinnen wirkt sich
diese Ungleichbehandlung besonders nach-

IMiitterrente

Frledigt durch Gesetzeniwurf BMAS
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teilig aus.

Antragsbereich S/ Antrag 15

AfA - Bezirk Braunschweig
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Abschaffung Riester-Rente

Die SPD Bundestagsfraktion und der SPD
Parteivorstand sollen sich dafiir einsetzen,
das die bisherige Form der Riester-Rente
nicht mehr weitergefiihrt wird. Bestehende
Vertriige sollen jedoch einen Bestandsschutz
erhaiten.

Als Ersatz sollte gepriift werden, ob zukiinf-
tig die Deutsche Rentenversicherung neben
der bisherigen gesetzlichen Grundversiche-
rung in der Rentenversicherung ein zusitzli-
ches Modell einer privaten Rentenversiche-
rung mit staatlicher Forderung anbieten
kann.

Folgende Alternative soll zumindest avof ihre
Praxis gepriift werden:

Eine staatlich gefiihric Form der zusitzli-
chen Aitersvorsorge, verwaltet durch die
Kompetenz der Deutschen Rentenversiche-
rung, die die Riicklagen der Versicherten
anlegt und verwaltet, ist fiir die Versicherten
eine wesentlich bessere Alternative als die
Produkte der Versichernngs- und Banken-
wirtschaft.

Begriindung:

Die derzeitige Riester-Rente ist ein absoluter
Flop. Die bisherige 10 jéhrige Praxis der
Riester-Rente hat gezeigt, dal die Ausschiit-
tung der Riester-Rente fiir die Versicherten
iberans spérlich ausfillt. Grund hierfiir ist
die private Versicherungswirtschaft, wo bei
Abschluss eines Riesterverirages hohe Pro-
visionen zu Lasten der Versicherten anfal-
len. Zudem minimieren hohe Risikoabschlé-
ge, hohe Verwaltungskosten die zukiinfiige

Abschaffung Riester-Rente

Annahme und Weiterleitung an SPD-
Pundestagsfraktion

"Begriindung” streichen
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Ausschiittung der Riester-Rente an die Ver-
sicherten. Desweiteren miissen sich die Rics-
ter-Versicherten mit einem riesigen biirokra-
tischen Aufwand auseinandersetzen.

Antragsbereich S/ Antrag 16

AfA - Landesverband NRW
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Zurechnungszeiten

Die  Bundestagsfraktion und  SPD-
Parteivorstand werden aufgefordert, an den
Anderungen des vorgelegten Gesetzentwur-
fes dahingehend mitzowirken, dass die fle-
xiblen Zurechnungszeiten in der Berufsun-
fahigkeits- bzw. der Erwerbsminderungsren-
te nicht nur auf das Alter von 62 Jahren,
sondern auf das Alter von 65 Jahren anzuhe-
ben sind.

Begriindung:

Mit Berufsunfihigkeits- bzw. Erwerbsmin-
derungsrenten wird Arbeitnehmern, die ih-
ren Beruf aus Unfall- oder Krankheitsgriin-
den nicht mehr ausiiben knnen, einc gewis-
se Lebensgrundlage erhalten,
Diese Renten werden aber nicht bis zum
Eintritt in die Vollrente angerechnet, son-
dern bislang nur bis zum 60. Lebensjahr,
geplant — und damit noch Ydngst nicht umge-
setzt — ist eine Anhebung auf das 62. Le-
bensjahr,

Diese Anhebung tilgt aber das Problem nur
zu einem Teil, nach wie vor missen Arbeit-
nehmer, die zumeist unverschuldet nicht
mehr in ihren bisherigen Berufen titig sein
konnen, Abschldge bei der Altersrente hin-
nchmen. Diese betragen bislang 18%, kiinf-
tig noch immer 10,8%. Ferner besteht das
weitere Problem, dass die zu erzielenden
Renten auf Grund der Tatsache, dass zum
Ende des Berufslebens keine hoheren Ein-
kommen und damit Rentenbeitrige mehr
erzielt werden, im Vergleich zu einem nor-
malen Verlauf des Berufslebens ggf. ohne-

Zurechnungszeiten

Ablehnung
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hin bereits in der Hohe reduziert sind.

Da kranke oder auf Grund eines Arbeitsun-
fails in Threm Beruf arbeitsunfihige Arbeit-
nehmer in den meisten Fillen auch nicht
mehr in eine alternative Titigkeit vermittelt
werden konnen, ist es avf Grund des ohnehin
vorliegenden personlichen Ungliicksfalles
angezeigit, die Situation der betroffenen
Menschen nicht noch weiter zn verschirfen.
Die Berufsunfihigkeits - Erwerbsminde-
rungsrente sollte somit direkt in die Alters-
rente iibergehen, dies ohne Abschlage.

Antragsbereich S/ Antrag 17

AfA - Landesverband Bavern
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Personalbemessung in der Pflege

Die AfA Bundeskonferenz fordert eine ge-
setzliche Personalbemessung fiir die Klini-
ken, psychiatrischen Einrichtungen und in
der Altenpflege.
Allein in den Krankenhiusern sind in den
vergangenen 15 Jahren ca. 50.000 Arbeits-
plifze abgeschafft worden. Durch die Ein-
fithrung der  Krankenhans-finanzierung
durch Fallpauschalen, genannt DRG (Diag-
nose-Related-Groups), wird der bereits be-
gomnene Personalabbau weiterhin verstirkt,
insbesondere im pflegerischen, therapeuti-
schen und hanswirtschaftlichem Bereich.
Die Situation in der Pflege ist als angespannt
und aunsgereizt zu beschreiben. Es fehlen
derzeit ca. 162.000 Vollzeitstellen, davon ca.
70.000 in der Pflege.
Derzeit werden unterschiedliche Methoden
zur Personalbemessong vor dem Hinter-
grund der Skonomischen wund politischen
Rahmenbedingungen von den Krankenhiiu-
Sern vorgenommen.

« Personalbedarf nach Kostengesichtspunk-
ten mit Hilfe von mEK-Daten (Institut fiir
das Entgeltsystem im Krankenhaus)

ersonalbemessung in der Pflege

Annahme in der Fassung der Antragskom-
ission

euer erster Absatz:

ohndumping in Krankenhdusern und Pfle-
eheimen darf sich nicht lohnen. Im Vorder-
nd miissen die Qualitit und die Versor-
ng der Patienten stehen. Wetthewerb, der
iiber die schlechtesten Arbettsbedingungen
nd die niedrigsten Léhne ausgetragen wird,
efihrdet die gute Versorgung und Sicher-
eit der Menschen. Deshalb ist es eine poli-
ische Aufgabe, Fehlanreize in Richtung
ines Lohnsenkungswettbewerbs im Bereich
er sozialen Arbeit zu beseitigen. Die Fall-
pauschalen und Pflegesitze miissen so be-
essen sein, dass gute Arbeitsbedingungen
nd gerechte Léhne bei der Refinanzierung
erticksichtigt werden und ein ausreichende
ersonalbemessung in Kliniken,
sychatrischen Einrichtungen und in der
Itenpflege ermdéglicht wird.

eiterleitung an:

PD-Parteivorstand
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» Personalbedarfsmessung iiber b'enétigte
Zeiteinheiten

*Arbeitsplatzmethode

Um eine qualitativ hochwertige Patienten-
versorgung zu gewiihrleisten und den Druck
von den Beschiftigten zn nehmen, muss es
eine klare politische Vorgabe geben. Dabei
sollte vorgeschrieben werden:

= Sicherheit der PatientInnen

* Ausreichend qualifiziertes Personal unter
Beriicksichtigung des Schweregrads der
Arbeit

» Ansbildung, Fort- und Weiterbildung
* Arbeits- und Gesundheitsschutz

« Einhaltung der fachlichen Standards
Daher ist es dringend notwendig, dass eine
gesetzliche Personalbemessung in der Pflege
vorgeschrieben wird. Eine Umsetzung des
Entgeltsystems in der Psychiatrie (PEPP)
darf nicht zu Lasten der Beschiftigten ge-
hen.

Adressaten:
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Parteivorstand

SPD-Bundestagsfraktion

198



Antragsbereich S/ Antrag 18

AfA - Bezirk Hessen-Nord
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Arbeitgeberanteile an der gesetz-
lichen Krankenversicherung

Die Adressaten werden aufgefordert sich
dafiir einzusetzen, dass das unsiigliche Ein-
frieren der Arbeitgeberanteile in der gesetz-
lichen Krankenversicherung unverziiglich

- wieder aufgehoben wird.

Begriindung:

Die Politik der schwarz-gelben Bundesregie-
rung hat dic Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer einseitig einer immer grofer wer-
denden Belastung ausgesetzf. Das Gesund-
heitssystem, das auf einer gleichméBigen
Lastenverteilung fuBte, wurde konterkariert
und mittlerweile erheblich unterhohlt. In
Interesse eines solidarischen Miteinanders
und einer gerechten Lastenverteilung miis-
sen alle Anstrengungen unternommen wer-
den, um den alten Zustand wieder herzustel-
len.

Adressaten:
AfA-Bundeskonferenz
SPD-Bezirksparteitag
SPD-Parteivorstand

SPD-Bundestagsfraktion

EArbeitgeberanteile an der gesetz-
ichen Krankenversicherung

Annahme
Weiterleitung an
SPD-Bundestagsfraktion

SPD-Parteivorstand
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Antragsbereich S/ Antrag 19

AfA - Kreisverband Schleswig-Flensburg
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Wiederherstellung der Solidar-
gemeinschaft in der Krankenver-
sicherung

In der Krankenversicherung hat sich in den
letzten Jahren zunehmend ein Ungleichge-
wicht und eine Abkehr von der Solidarge-
meinschaft entwickelt.

Die Finanzierung der Krankenkassen wird
im Wesentlichen von den Arbeitnehmern
und den Arbeitgebern getragen. Die Arbeit-
geberbeitréiige sind derzeit bei 7,3% gede-
ckelt. Bereits jetzt zahlt der Arbeitnehmer
wie auch der Rentner einen um 0,9% hohe-
ren Beitrag. In der derzeitigen Diskussion
wird auch weiterhin von unterschiedlichen
Beitriigen der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer / Rentner gesprochen. Alle weiteren
Erhdhungen sollen zu Lasten der Arbeit-
nehmer / Rentner stattfinden.

Wir fordern daher die Bundespartei anf, die
Solidargemeinschaft in der Krankenversi-
cherung wieder herzustellen.

Begriindung:

Es ist sozial ungerechtfertigt, dieses Un-
gleichgewicht auch in Znkunft weiterzufiih-
ren. Die Arbeitnehmer / Rentner haben be-
reits jetzt schon Zuzahlungen bei Arzneimit-
teln zu leisten und die Krankenkassen for-
dern fiir weiterreichende Behandlungen die
finanzielle Beteiligung der Patienten.

Diese Praxis muss aufhdren.

Die zunehmende Arbeitsbelastung der Ar-
beitnehmer ist schon heute der Arbeits-
marktpolitik der Arbeitgeber geschuldet und
geht zu Lasten der Gesundheit der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer.

Die Arbeitgeber diirfen sich nicht aus ihrer
Fiirsorgepflicht heravs mogeln. Auch die

Wiederherstellung der Solidar-
gemeinschaft in der Krankenver-
sicherung

Erledigt durch Annahme S18
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Zahlung der Beitrige muss in Zukunft wie-
der von beiden Seiten in gleichen Teilen
getragen werden.

Antragsbereich 8/ Antrag 20

AfA - Kreisverband Schleswig-Flensburg
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Gesundheit ist keine Ware -
Schutz des Personals!

Daher fordern wir in Krankenhdusern und
Pflegeeinrichtungen einen Personalbemes-
sungseslass, der Krankenhduser und Pflege-
einrichtungen auf ein MindestmaB an Perso-
nalstiirke fiir Stationen festschreibt,

Die AfA Bundeskonferenz sectzt sich beim
Bundesvorstand dafiir ein, dass unsere Partei
einen Gesetzentwurf auf den Weg bringt, der
gesetzliche Regelungen fiir eine bedarfsge-
rechte Personalausstattung (Personalbemes-
sungsschliissel} an Kliniken verbindlich mit
dem Ztel vorschreibt, dass nur krankenhaus-
eigenes Personal in der Pflege eingesetzt
wird. Leiharbeitsfirmen und Pflegepersonal
mit Werksvertriigen in der Pflege miissen
verhindert werden. Gesundheitssicherung fiir
unsere  Gesellschaft bedeutet Offentliche
Verantwortung in ethischer und moralischer
Hinsicht. Personalabbau auf Kosten der Pa-
tienten muss durch Einfithrung eines Perso-
nalschliissels verhindert werden.

Gesundheit ist keine Ware, mit der an der
Borse Profite erzielt werden diirfen. Ge-
sundheit ist unser hochstes Gut und Kran-
kenh#user gehoren, als Bestandteil der
Grundversorgung, nicht an die Borse, son-
dern als Grundlage der Daseinsvorsorge in
die offentliche Hand.

Krankenhiuser befinden sich zu jeweils rand
cinem Driitel in Offentlicher, privater und
frei-gemeinniitziger Trégerschaft.

esundheit ist keine Ware -
Schutz des Personals!

Erledigt durch Annahme von S17 in der
Fassung der Anfragskommission
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Begriindung:

Gesundheit ist keine Ware, mit der an der
Birse Profite erzielt werden diirfen. Ge-
sundheit muss das héchste Gut sein, das
geschiitzt werden muss. . Das Personal in
privatisierten Einrichtungen hat stringente
Vorschriften, sodass die Pflege am Men-
schen zu kurz kommt.

Ldngst iibernehmen grofle Konzeme wie
zum Beispiel Rhon, Fresenius mit Helios,
Sana und Asklepios flichendeckend ehemals
kommunale oder kirchliche Kliniken und
verindern damit die Krankenversorgung
grundlegend. Zunehmend werden Arztpra-
xen aufgekauft und zu profitablen Gesund-
heitszentren ausgebaunt. Private Zusatzversi-
cherungen sollen zudem fiir eine bessere
stationdre Versorgung sorgen — natiirlich in
den eigenen kommerziellen Kliniken. Das
Ziel der groBen Medizinkonzesne ist eindeu-
tig: Die Gesundheitsversorgung soll Rendite
einbringen. Patienten sind ,,Kunden”, es geht
um ,,Stiickkosten”. Das Personal in diesen
privatisierten Einrichtungen haben stringente
Vorschriften, sodass die Pflege am Men-

. schen zu kurz kommt.
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Antragsbereich S/ Antrag 21

AfA - Landesverband NRW
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Osteopathie

Die Bundestagsfraktion und der Parteivor-
stand werden aufgefordert, mit einem ent-
sprechenden Gesetzentwurf die Stellung der
Osteopathie und der Osteopathen in
Deutschland zu stirken und die staatlich
anerkannte Ausbildung anfzawerten.

Begriindung:

In der Osteopathie gestaltet es sich so, dass
die Ausbildung {5 bis 6 Jahre mit kontinuier-
lichen Zwischenpriifungen) bislang staatlich
anerkannt und die nationale, theoretische
und praktische Abschlusspriifung von Fach-
drzten (nach Leitlinien der Akademie fiir
Osteopathiec - - AFO - und Bundesarbeits-
gemeinschaft Osteopathic — BAO - ) abge-
nominen wird.

Allerdings muss, um legal osteopathisch
arbeiten zu kinnen, stetsauch eine Qualifika-
tion als HeilpraktikerIn gegeben sein. Dies
bedeutet, dass die erfolgreich abgeschlosse-
ne und anerkannte  Ausbildung als
Osteopathin allein nicht dazu fiihrt, in die-
sem Bereich arbeiten zu diirfen, da eine Ab-
rechnung der entsprechenden Titigkeiten
gegeniiber Krankenkassen bzw. Patienten-
rechtlich nicht moglich ist. Eine Abrechnung
ist nicht zul#ssig, obwohl die Krankenkassen
die Qualifikation anerkennen und ihrerseits
unterstittzen, so dass hier trotz positiver
Sicht der Krankenkassen ein rein rechtliches
Hemmnis besteht.

Ausgebildete OsteopathInnen miissen somit
stets, um die Tiitigkeit, die sie erlernt haben,
auch praktisch anwenden zu diirfen, entwe-
der als Arzt oder als Heilpraktiker zugelas-
sen sein. Eine vorherige Ausbildung oder
sogar ein vorheriges abgeschlossenes Studi-
um als Physiotherapeut reicht hier nicht aus.
Eine solche Struktur gibt es nach aktueller
Kenntnis  Jlediglich in  Deutschland.,

HOsteopathie

Uberweisung an SPD-Bundestagsfraktion
und SPD-Parteivorstand
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Das entsprechende System ist widersinnig,
behindert qualifizierte Menschen in der
Ausbildung ihrer Titigkeit und sollte geén-
dert werden.

Begriindung:

In der Osteopathie gestaltet es sich so, dass
die Aunsbildung (5 bis 6 Jahre mit kontinuier-
lichen Zwischenpriifungen) bislang staatlich
anerkannt und die nationale, theoretische
und praktische Abschlusspriifung von Fach-
#rzten (nach Leitlinien der Akademie fiir
Osteopathie - - AFO - und Bundesarbeits-
gemeinschaft Osteopathie — BAO - ) abge-
nommen wird.

Allerdings muss, um legal osteopathisch
arbeiten zu konnen, stets auch eine Qualifi-
kation als HeilpraktikerIn gegeben sein. Dies
bedeutet, dass die erfolgreich abgeschlosse-
ne und anerkannte Ausbildung als
OsteopathIn allein nicht dazu fithrt, in die-
sem Bereich arbeiten zu diirfen, da eine Ab-
rechnung der entsprechenden Tétigkeiten
gegeniiber Krankenkassen bzw. Patienten-
rechtlich nicht moglich ist. Eine Abrechnung
ist nicht zuliissig, obwoh! die Krankenkassen
die Qualifikation anerkennen und ihrerseits
unterstiitzen, so dass hier trotz positiver
Sicht der Krankenkassen ein rein rechtliches
Hemmnis besteht.

Ausgebildete OsteopathInnen miissen somit
stets, um die THtigkeit, die sie erlernt haben,
auch praktisch anwenden zu diirfen, entwe-
der als Arzt oder als Heilpraktiker zugelas-
sen sein. Eine vorherige Ausbildung oder
sogar ein vorheriges abgeschlossenes Studi-
um als Physiotherapeut reicht hier nicht aus.
Eine solche Struktur gibt es nach aktueller
Kenntnis  lediglich in  Deutschland.
Das entsprechende System ist widersinnig,
behindert qualifizierte Menschen in der
Ausbildung ihrer Titigkeit und sollte geén-
dert werden.
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Verkehrs- und Umweltpolitik

Antragsbereich U/ Antrég 1
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Energiewende

Die AfA-Bundeskonferenz moge beschlie-
Ben:

Die Delegierten der AfA-Bezirkskonferenz
fordern und unterstiitzen eine wirtschaftlich
verniinftige und sozial gerechte Energie-
wende als einen wesentlichen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung unserer Gesell-
schaft.

Die Delegierten der AfA-Bezirkskonferenz
fordern und unterstiitzen, dass Unternchmen
und ihre Beschiftigten die Energiewende
mit Innovationen zum Erfolg fithren und
fordern dazu forderliche Rahmenbedingun-
gen,

Die Delegierten der AfA-Bezirkskonferenz,
fordern, dass die politische Stenerung der
Energiewende in einem Industrie- und Ener-
gteministerium zusammengefasst wird.

Auf den einzelnen Handlungsfeldern der
Energiewende fordemn die Delegierten der
AfA-Bezirkskonferenz:

1. Versorgungssicherheit

Strom muss zuverldssig rund um die Ubr fiir
Haushalte, Industrie, Gewerbe und Dienst-
leistungen bereit stehen. Dafiir brauchen wir
einen neuen geeigneten Energiemix: Emeu-
erbare Energten haben Vorrang. Strom, der
aus ihpen erzeugt wird, muss vorrangig in
das Stromnetz ecingespeist werden, soweit
das moglich ist. Dazu soll ihr Ausbau mit
dem der Stromnetze und Speicher synchro-
nisiert werden.

Um weiterhin innovative, eine nachhaltige
Wirtschafisentwicklung fordernde Giiter in

Fnergiewende

Erledigt durch Regierungshandeln
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Deuntschland herstellen zn kénnen, benbtigt
das produzierende Gewerbe zuverlissig
Strom zu wettbewerbsfihigen Preisen.

Um die Stromkosten kalkulierbar zu ma-
chen, miissen wir jetzt das bestehende Sys-
tem von Regulierung und Forderung weiter
entwickeln, Die garantierte Abnahme und
feste Vergiitung auch fiir abgeregelte Anla-
gen, miissen auf den Priifstand, Dabei gilt es,
so behutsam vorzugehen, dass auch weiter-
hin ausreichende Investitionssicherheit fiir
den weiteren Ausbau der Stromerzeugung
aus erneuerbaren Energien erhalten bleibt.

2. Wettbewerbsfihigkeit energieintensiver
Industrie und Entlastung fiir Arbeitnehmer

Die Energiewende darf dic Industrie und
insbesondere die energieintensiven Betriebe
nicht iiberfordern. Notwendig bleibt weiter-
hin eine  sichere  Rund-um-die-Uhs-
Versorgung der Industrie mit Strom zu wett-
bewerbsfihigen Preisen,

Die Delegierten der AfA-Bezirkskonferenz
lehnen Bestrebungen ab, beim Strompreis
die Industrie gegen den Verbraucher auszun-
spielen. Fiir die energieintensive Industrie ist
dic Kompensation politisch bedingter
Strompreiserhthungen  (Emissionshandel,
KKW-Abschaltung usw.) erforderlich, um
weltthewerbsfahig bleiben zu kdnnen.

Fiir die energiecintensive Industrie ist die
Kompensation politisch bedingter Strom-
preiserhthungen — Forderung der Erzeugung
von Strom aus erneuerbaren Energien, Emis-
sionshandel, Energicsteuern usw. - erforder-
lich, win wetthewerbsfihig bleiben zu kon-
nen.

Kurzfristig fordern die Delegierten der AfA-
Bezirkskonferenz eine schnelle Entlastung
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
von den steigenden Energiekosten durch
eine Erhthung der Pendlerpauschale von
heute 30 Cent auf kiinftig 40 Cent und Ener-
giestenerbefreiung oder Mehrwertsteuersen-
kung auf Strom fiir private Haushalte min-
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destens im Umfang der staatlichen Mehr-
wertsteuer-Mehreinnahmen aus der bisheri-
gen Steigerung der EEG-Umlage.

Grundsitzlich miissen die von der Alige-
meinheit zu tragenden Kosten der Energie-
wende stiitker iiber Steuern, die nach Ge-
winn und Einkommen bemessen werden, als
iiber Umlagen finanziert werden. Das gilt fiir
die verbleibenden Kosten des Ausbaus der
Stromerzeugung aus erneuerbaren Energien
ebenso wie fiir den zusétzlichen Ausbau der
Strommnetze ond die privat nicht abzusi-
chernden Haftungsrisiken fiir Off-Shore-
Windenergieanlagen.

3. Ausstieg aus der Kernenergie

Strom mwuss sicher und gesellschaftlich ak-
zeptabel erzeugt werden. Deswegen stehen
die Delegierten der AfA-Bezirkskonferenz
zum Ausstiegsbeschluss avs der Energiege-
winnung aus Kernspaltung. Die Delegierten
der AfA-Bezirkskonferenz unterstiitzen das
Ziel, bis 2022 die deutschen Kernkraftwerke
stillzulegen.

4., Effizienz

Die Delegierten der AfA-Bezirkskonferenz
unterstiitzen nachdriicklich die Foérderung
von energieeffizienten Gebiudesanierungen.
Wir brauchen ein ambitioniertes CO?-
Gebiudesanierungsprogramm der Bundesre-
gierung, ebenso Programme zur energieeffi-
zienten Sanierung des Gebiudebestandes bei
Lindermn und Kommunen.

Die Delegierten der AfA-Bezickskonferenz
fordern, dass Investitionen zur energetischen
Gebidudesanierung nur in dem Mafle auf
Mieter umgelegt werden diirfen, wie da-
durch Energiekosten eingespart werden.

Wir brauchen auch die Einrichtung eines
Energiceffizienzfonds, der iiber die Gebzu-
desanierung hinaus Anreize setzt fiir effizi-
ente und Strom sparende Findgeriite.
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FEG

Die Bundestagsfraktion wird aufgefordeit,
sich bei der Bundestegierung dafiir einzuset-
zen, dass zur Berechnung der Bruttowert-
schopfung, die zur Minderung der EEG-
Umilage fiihrt, die Kosten fiir Leiharbeit und
Werkvertriige nicht als Vorleistung zusitz-
lich abziehbar sind.

Begriindung:

Mit der letzten Anderung des Erneucrbaren
Energiegesetz (EEG) konnen nun sich alle
Unternehmen von der Umlage befreien las-
sen, wenn die Energiekosten 14% der Brut-
towertschopfung iibersteigen.

Die Bruttowertschdpfung ist der Gesamtwert
der von Antragssteller produzierten Giiter
und erbrachten Dienstleistungen (incl. der
Personalkosten) abziiglich siimtlicher Vor-
leistungen.

Die Anspruchsvoranssetzung fiir die Inan-
spruchnahme der besonderen Ausgleichsre-
gelung ergeben sich fiir die Unternehmen
des produzierenden Gewerbes aus §41 GGE
2012. Danach muss unter anderen gemill §
41 Abs. 1 Nr. 1b das Verhiltnis der Strom-
kosten zar Bruttowertschépfung des Unter-
nehmens oder des selbststindigen Unter-
nehmensteif {4 Prozent iibersteigt.

Zu den Vorleistungen werden ausdriicklich
die Kosten fiir Leiharbeit und Werksvertrige
erfasst. Damit verringern diese Kosten au-
tomatisch die Bruttowertschopfung.

Dramatischer wird es bei Unternechmen
und/oder selbstiindigen Unternchmensteilen
deren Personalkostenanteil wegen des Ein-
satzes von Leiharbeit und Werksvertrigen
die Bruttowertschopfung verringert.

Solche Unternehmen erfahren iiber die be-

EEG

Annahme in gefinderter Fassung
Zeile 10: Streichen "Begriindung”

Weiterleitung an SPD-Bundestagsfraktion
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sondere Ausgleichsregelung noch einen
zusdtzlichen finanziellen Vorteil dafiir, dass
sic sich aus jeder sozialen und arbeitsrechtli-
chen Verantwortung stehlen.

Durch diese Regelungen werden die zusitz-
lichen Gewinne der Unternchmen iiber staat-
liche Forderung und héhere Verbraucherkos-
ten ausgeglichen,

Antragsbereich U/ Antrag 3
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Erneuerbare Energien EEG

Die dramatische Situation unter anderem in
der Photovoltaik-Industrie zeigt, dass wir
von einer reinen ,,Zubaupolitik zu einer
Industriepolitik fiir die wichtigen Technolo-
gietrdger der Erneuerbare-Energien-Industrie
kommen miissen. Uberfillig ist eine koordi-
nierte Planung, damit die Emeuerbaren
Energien grundlastfahig werden. Ziel muss
es sein, unsere Energieversorgung unabhiin-
gig von fossilen Energietrigern zn machen.

Diese beinhaltet fiinf energiepolitischen
Priorititen

fiir die niichsten Jahre:

Realisierung eines energiceffizienten Euro-
pas

Weiterentwicklung des EEG

Forderung der Technologiefithrerschaft,
besonders bei der Speichertechnologie

enge europdische Partnerschaften

Stiarkung des EU-Energiemarktes gegeniiber
internationalen Partnern,

Da Energie insbesondere fir Normalverdie-
ner bezahlbar bleiben muss, gilt es den staat-
lichen Einfluss zu stirken und nicht durch

Erneuerbare Energien EEG
Annazhme

Weiterleitung an SPD-Bundestagsfraktion

209



35

40

45

Privatisierungen weiter zu schwichen.

Die AfA erwartet daher von der der Bundes-
‘tagsfraktion entsprechende Initiativen insbe-
sondere beim Energie-Einspeisungs-Gesetz
(EEG). Wir fordern ein Strompreis-
Monitoring: Das heifit: Alle Beteiligten-
Regierung, Wirtschaft, Gewerkschaften,
private Verbraucher- miissen in einem trans-
parenten, fiir alle nachvollziehbaren Prozess
an der Festlegung und Verteilung der Preise
beteiligt werden. Dabei miissen alle Preis-
faktoren beriicksichtigt werden, auch die fiir
Kohle- und Atomstrom. Die Verbraucher
diirfen nicht noch stédrker belastet werden.

Antragsbereich U/ Antrag 4

BG Sozialdemokratischer Eisenbahnerinnen und Eisenbahner

10

15

20

Alle Schienenbahnen von der
EEG-Umlage befreien! Bund und
Linder in die Pflicht nehmen

Im Koalitionsvertrag von CDU/CSU und
SPD wurde eine "Belastungsbegrenzung” fiir
Schienenbahnen und die Ausnahme des
Nah- und Fernverkehrs aus der EEG Umlage
formuliert, von der auch kleine Eisenbahn-
und StraBenbahnbetriebe profitieren sollen.
Das sind Schritte in die richtige Richtung.

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Energie hat nun durch Beschluss des Bun-
deskabinetis am 22. Januar 2014 ein Eck-
punktepapier zur EEG-Novelle vorgelegt, in
dem ,eine angemessene Beteiligung der
Schienenbahnen an den Ausbaukosten der
erneuerbaren Energien™ vorgesehen ist. Der
AfA-Bundeskongress fordert die Bundesre-
gierung und die Bundeslénder auf, von die-
ser Uberlegung Abstand zu nehmen und
stattdessen die Schienenbahnen von der
EEG-Umlage vollstiindig zu befreien.

Aus Sicht des AfA-Bundeskongresses fiihrt
eine Beteiligung der Schienenbahnen im

Alle Schienenbahnen von der
EG-Umlage befreien! Bund und
dnder in die Pflicht nehmen

Annahme
[Weiterleitung an
SPD-Bundestagsfraktion

SPD-Parteivorstand
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FErgebnis zn einer ermeuten Benachteiligung
der wmweltfreundlichen Verkehrstridger Ei-
senbahn und StraBenbahn und konterkariert
sowohl die Ziele der Bahnreform (Mehr
Verkehr auf die Schiene) als auch des EEG
(Weniger CO2- Emissionen).

Eine Belastung der Schienenbahnen bei der
EEG-Umlage

- Iost eine Erhohung des Gesamt-CO2-
Ausstofles im Verkehrssektors aus,

- belastet die Verbraucherinnen und Ver-
braucher durch zun erwartende

Fahrpreiserhhungen,

- belastet tffentliche Haushalte durch zu-
sitzliche Ausgaben fiir den SPNV sowie

hohere Finanzierungsbeitrige der L#nder
und Kommunen fiir thre Bahnbetriebe

- und schadet der Wirtschaftlichkeit von
Elektrifizierungsprojekten, die einen CO2-

freien Eisenbahnbetrieb forcieren.

Der AfA-Bundeskongress befiirwortet bei
der Reform des Ermmeuerbare-Energien-
Gesetz (EEG) eine vollstindige Befreiung
fiir alle Schicnenbabnen wvon der EEG-
Umlage. Die Schiene darf nicht weiter belas-
tet werden, wenn die umwelt- und verkehrs-
politisch angestrebte Verlagerung des Ver-
kehrs von der StraBe auf die Schiene im
Sinne der Energiewende und der Bahnre-
form endlich spiirbar vorangetrieben werden
soll,

21



Antragsbereich U/ Antrag §

BG Sozialdemokratischer Eisenbahnerinnen und Eisenbahner

10

15

20

25

30

35

40

Bessere und fléichendeckende na-
tionale und europiische Ver-
kehrsinfrastruktur nnd
finanzierung sicherstellen

Der AfA-Bundeskongress fordert die Um-
setzung der tkologischen und sozialen Ver-
kehrswende. Das ca. 36.000 Kilometer lange
Schienennetz in Deutschland ist die Basis
der Leistungsfahigkeit des Verkehrstréigers
Schiene. Im Schienengiiterverkehr zeichnet
sich durch eine steigende Nachfrage im Bin-
nen- und Auflenhandel bis zum Jahr 2030
ein deutliches Wachstum ab. Im gleichen
Zeitraum ist im Personenverkehr, vor allem
auf Hauptachsen als auch in Ballungsrin-
men, weiterhin von einer steigenden Nach-
frage auszugehen. Deshalb ist fiir eine tko-
logische und soziale Verkehrswende eine
Investitionsoffensive in die Schieneninfra-
struktur notwendig. Dabei sind sowohl die
Belange der Transporteure im Personennah-
verkehr, Personenfernverkehr und Giiterver-
kehr als auch der Infrastrukturbetreiber zu
beachten. Der Verkehrstrédger Schiene gehort
elementar zor Daseinsvorsorge in unserem
Land. Das Recht auf Mobilitdt ist nur zn
gewihrleisten auf Basis einer danerhaft ver-
lasslichen, ausktmmlichen und zukunfts{s-
higen Finanzierung auf allen staatlichen
Ebenen — Bund, Linder, Stidte, Kreise und
Gemeinden.

Eine ausreichende Verkehrsinfrastrukturfi-
nanzierung und eine nachhaltige Mobilitéits-
und Transportpolitik gehdren zwingend zu-
sammen;

- Brhali- und Ausbau des Schienennetzes:
Zunichst ist das Bestandsnetz zu erhalten
und zu modernisieren. Investitionen werden
seit 2009 iiber die Leistungs- und Finanzie-
rungsvereinbarung mit dem Bund geregelt.
Um die Qualitit des Bestandsnetzes zu er-
halten und zu verbessern, sind dringend zu-
sitzliche Mittel erforderlich, insbesondere

essere und flichendeckende na-
ionale und europiische Ver-
ehrsinfrastruktur und -
inanzierung sicherstellen

rArlnahme
Weiterleitung an:
SPD-Bundestagsfraktion

SPD-Parteivorstand
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auch fiir in die Jahre gekommene Briicken.
Aus- und Neubaustrecken sind erforderlich,
wenn Investitionen in das Bestandsnetz nicht
die vorhandene Nachfrage und Qualitiit de-
cken koénnen, insbesondere um vorhandene
Engpisse zu beseitigen.

- Der Verkehrstriger Schiene muss ausrei-
chend finanziert werden. In der Finanzie-
rung sind Infrastrukturprojekie, wie zum
Beispiel TEN-Verkehrskorridore, Betuwe-
Linie, Y Trasse zu beriicksichtigen. Fiir den
Personenverkehr ist eine Nachfolgeregelung
fiir die Entflechtungsmitte]l sowie das Ge-
meindeverkehrsfinanzierungsgesetz iiber das
Jahr 2019 hinaus zu schaffen, die diec kom-
munalen Finanzen fiir Infrastruktur sicher-
stellen, Zur Finanzierung des &ffentlichen
Personennahverkehrs sind geniigende ¥i-
nanzmittel inklusive einer hdheren Dynami-
sierung bereitzustellen.

- Der Verkehrstriiger Schiene kann seine
volle Leistungsfihigkeit nur bei Funkti-
onsfidhigkeit aller Netzmaschen und Netz-
knoten, sowohl in Ballungsrdnmen als auch
in der Fliche, entfalten. Deshalb sind Kno-
ten und Flaschenhiilse zu beseitigen, bei-
spielsweise im Bereich Hamburg, inklusive
siidliche Zulaufstrecken, der RRX-Achse,
der Rheinachse zwischen K&In und Koblenz,
inklusive der Rheinbriicken; der Rheinachse
Mainz/Wiesbaden, der Strecke Bebra-Fulda-
Frankfurt, im Bereich Frankfurt/Rhein-
Main/Rhein-Neckar, im Raum Mann-
heim/Heidelberg-Karlsruhe sowie zwischen
Gemiinden-Wiirzburg-Niirnberg und dem
Knoten Miinchen in-klusive Zulaufstrecken.
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Finanzierung eines attraktiven,
bezahlbaren  und ,»Sso0zialen
OPNYV/SPNY-Angebots sichern!

Die Verkehrsministerkonferenz hat Anfang
Oktober 2013 festgestellt, dass ,die Ver-
kehrsinfrastruktur aller Verkehrstrdger und
aller Baulasttriger (Bund, Linder, Kommu-
nen) in Deutschland deutlich unterfinanziert
ist*, Der von der Kommission ,,Zukunft der
Verkehrsinfrastrukturfinanzierung“  errech-
nete Fehlbetrag belduft sich dabei auf 7,2
Mrd. Euro pro Jahr. Durch die bislang ge-
plante Restrukturierung bzw. den Wegfall
der Bund-Linder-Finanzierungsinstrumente
GVFG und Entflechtungsgesetz in 2019
wird diese Situation nochmals deutlich ver-
schirfi. Hinzn kommt die anstehende Novel-
lierung des Regionalisierungsgesetzes in
2014.

Deshalb ist schnellstens eine Nachfolgerege-
lung fiir die Entflechtungsmittel sowie das
Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz  iiber
das Jahr 2019 hinans zu schaffen, die die
kommunalen Finanzen fiir Infrastruktur si-
cherstelit. Der oOffentliche Personennahver-
kehr ist mit ausreichenden Finanzmitteln
inklusive einer htheren Dynamisierung aus-
zustatten, die sowohl die steigenden Kosten

fiir die Infrastrukturnwtzung wnd Energie.
beachtet, als auch die Lénder und Kommu-

nen in die Lage versetzt, die Attraktivitét des
OPNV-Angebots weiter zu steigern. Dies
umfasst den Zugang aller Biirgerinnen und
Biirger zu einem ausreichenden und fld-
chendeckenden OPNV und SPNV-Angebot,
insbesondere fiir Berufspendler, Schiiler,
Auszubildende und Studenten.
Barrierefreiheit gewihrleistet jedem Biirger
eine Teilhabe an der ,Daseinsvorsorge Mo-
bilitat"“.

inanzierung eines attraktiven,
bezahlbaren  und  ,sozialen®
PNV/SPNV-Angebots sichern!

Annahme
[Weiterleitung an:
SPD-Bundestagsfraktion

SPD-Parteivorstand
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Okologische und nachhaltige Mo-
bilitit

Umbau des Verkehrssystems ist eine drin-
gende Aufgabe.

Das Verkehrssystem in Deutschland und
Europa muss grondsitzlich umpgebaut wer-
den. Fossile Energietriger stehen nur noch
begrenzt zur Verfilgung. Sie werden sich
aller Voraussicht nach innerhalb der nichs-
ten ein bis zwei Jahrzehnte drastisch verteu-
emn. Die Bedrohung durch den Klimawandel
zwingt uns dazu, den CO2-AusstoB in mog-
lichst kurzer Zeit drastisch zu reduzieren. Im
Gegensatz zu anderen Wirtschaftssektoren
steigt der CO2-Aussto des Verkelrs wei-
terhin, da die Verkehrsmenge steigt und
iiberwiegend keine umweltfreundlichen
Verkehrsmittel genutzt werden. Agrokrafi-
stoffe sind keine Losung. Thre Produktion ist
nicht klimaneutral, und durch die groBfli-
chige Inanspruchnahme von Ackerflichen
fiir solche Kraftstoffe wiirde Milliarden von
Menschen die Ernihrungsgrundlage entzo-
gen. In Deutschland untergriibt die Produkti-
on von Agrokraftstoffen bereits die Lebens-
grundlage von Bauern und zerstort die Ar-
tenvielfalt von Pflanzen und Tieren.

Verlagerng auf klimafreundliche Verkehrs-
triger: Eisenbahn und OPNV
Die Eisenbahn ist heute beim CO2-Aussto
je Tonnen- bzw. Personenkilometer um den
Faktor 4,5 besser als der Lkw und um den
Faktor 2,5 besser als der Pkw bzw. um den
Faktor 3,5 besser Flugzeug. Awnch U-
Bahnen, StraBenbahnen und Busse sind
deutlich klimafreundlicher als der Pkw.
Wirde der Personenverkehr von Bus und
Bahn kiinftig konsequent verkehrspolitisch
gefordert, wiirde die Auslastung bei vielen
Fahrten steigen, und die Energieeffizienz
noch weiter verbessert,

Elekiromobilitit findet auf der Schiene statt

Okologische und nachhaltige Mo-
ilitit

lAnnahme
Weiterleitong an:
SPD-Bundestagstraktion

SPD-Parteivorstand
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Seit vielen Jahrzehnten fahren Eisen- und
Straflenbahnen elektrisch. Die Technik ist
ausgereift. Die Riickgewinnung der Brems-
energie ist Stand der Technik. In Deutsch-
land wird der Bahnstrom bereits heute zu
rund 25 % aus erneuerbaren Energiequellen
erzeugt. Bis zom Jahre 2050 ist die vollstdn-
dige Umstellung des Bahnstroms auf CO2-
freie FEnergieerzeugung realistisch. Ein
Durchbruch beim elektrischen Strafienver-
kehr (Pkw und Lkw) ist technologisch und
tkonomisch nur realistisch, wenn dieser
konsequent als Ergidnzung zom Schienen-
verkehr im Nah- und Regionalbereich ausge-
richtet wird. ‘

Umbau, Emeuverung und Ausbau der Infra-
struktor (Verkehrswege)

Bund, Linder und auch die EU miissen die
tkologische Verkehrswende durch entspre-
chende Infrastrukturpolitik unterstiitzen. Wir
brauchen keine neuen Schnellstrafen mehr,
sondern ein leistungsfihiges Schienennetz
mit leistungsfihigen Knotenbereichen und
Reserven fiir kiinftiges Wachstum des
Schienenverkehrs. Wir brauchen keine neu-
en Regionalflughifen, sondern Eisenbahn-
Fernstrecken, die nicht nur die Grofistiidte
ziigig miteinander verbinden. ,,Substanzer-
halt statt Aus- und Neuban® erscheint zwar
angesichts des Zustandes vieler Verkehrs-
wege als richtige Forderung, doch besteht
die Gefahr, dass damit die bestchenden stra-
Benfixierten Verkehrsstrukturen zementiert
werden. Unsere Forderung ist daher: Ausbau
und Erweiterung bei der Schiene, Substanz-
erhalt bei der StraBe. Wir brauchen einen
Masterplan Mobilitdt, um bei den Investitio-
nen die richtigen Entscheidungen zu treffen.

Eisenbahnen und OPNV sowie ihre Fahrgis-
te von Abgaben entlasten

Hinsichtlich Steuern und Abgaben sind Ei-
senbahn und OPNV nach wie vor benachtei-
ligt. Wir fordern die Entlastung dieser um-
weltfreundlichen Verkehrstrager bei der
Mineraldlstener. Wir fordern, den Mehr-
wertsteuersatz im Schienenpersonenfernver-
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kehr zu reduzieren. Die Luftverkehrssteuer
muss beibehalten werden. Dic Befreiung der
Luftfahet von Mineralél- und Umsatzstener
muss aufgehoben werden. Die Lkw-Maut
muss auf das gesamte StraBennetz sowie auf
Fahrzeuge ab 3,5 Tonnen awsgedehnt wer-
den.

Eine Belastung der Eisenbahmunternehmen
mit der EEG-Umlage widerspricht den Zie-
len des EEG. Das Gleiche gilt fiir den Ver-
kehr mit StraBen- und U-Bahnen. Die Aus-
weitung der Umlagebefreiung auf kleine
Bahnbetriebe ist energie- und verkehrspoli-
tisch wiinschenswert.”

Ausban des Offentlichen Personenverkehrs
Verkehrsverlagerung wird im Personenver-
kehr dann erfolgreich sein, wenn moglichst
viele Menschen im Alltag ganz oder weitge-
hend auf das Auto verzichten konnen. Gera-
de fuir die ,,normalen* Wege, sei es auf dem
Weg zur Arbeit, Wochenendfahrten, Erledi-
gungen oder Verwandtenbesuchen miissen
Reisegeschwindigkeit, Fahrtenhéufigkeit
und Komfort attraktiv sein,

Das Riickgrat eines solchen attraktiven Ver-
kehrssystems ist der Schienen-
Personennahverkehr. (SPNV), der weitge-
hend durch die Regionalisierungsmittel des
Bundes finanziert wird. Wir fordern, dass
diese Mittel durch Bundestag und Bundesrat
langfristig gesichert werden. Die jéhrliche
Dynamisierung soll nicht nur die branchen-
bezogenen Kostensteigerungen ausgleichen,
sondern dariiber hinaus die schrittweise
Ausweitang des Angebotes ermoglichen.
Fiir Investitionen im SPNV, fiir Standortent-
scheidungen von Unternehmen ebenso wie
fiir die Wahl des Wohnortes ist die Verldss-
lichkeit der Finanzierung und damit anch die
Zweckbindung der Regionalisierungsmittel
unabdingbar.,

Fiir die Reisenden sind gute Anschliisse oft
wichtiger als die Hochstgeschwindigkeit.
Anflerdem miissen Fern- und Nahverkehr
gut koordiniert werden. Daher begriifen wir
die Planung eines ,,Deutschland-Taktes®” in
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Form ecines integrierten Taktfahrplans fiir
Fern- und Nahverkehr, Bahn und Bus. Die-
ser muss eingebettet sein in einen ,,Master-
plan Mobilitdt”, in dem auch steuerliche,
regional-, arbeitsmarkt- und sozialpolitische
Begleitstrategien zur

Verkehrsvermeidung und zur Verlagerung
des Pkw- und Luftverkehrs auf den Umwelt-
verbund (Bahn, Bus, Fahrrad, zu Ful3) fest-
gelegt werden.

Das Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz
(GVFG) war bisher ein wichtiges Finanzie-
rungsinstrument fiir den OPNV. Leider lduft
ab 2014 die bundesweit vorgegebene
Zweckbindung aus, und die Zukunft dieses
Instruments ab 2019 ist vollig unklar. Wir
begriifien es, dass mehrere Landesparlamen-

. te die Zweckbindung der ihrem Land zuste-

henden Mittel {(dabei mit mindesiens 50 %
fiir den OPNV) bis 2019 beschlossen haben
und fordern die iibrigen Bundeslinder auf,
sich dem anzuschlieBen. Bei Wegfall der
Zweckbindung fiirchten wir dic Inanspruch-
nahme dieser Mittel fiir andere Zwecke und
in der Folge die Stilllegung oder den Verfall
von OPNV-Einrichtungen und StraBenbahn-
linien.

Wir brauchen einen Ausbau des Busver-
kehrs. Gut vertaktete Linien kbnnen als Zu-
bringer zur Bahn dienen oder die Eisenbahn
im {iberregionalen Verkehr erginzen, wo
keine Schienen (mehr) liegen. Es ist aber
falsch, Bus und Bahn gegeneinander anszu-
spielen. Wenn Nebenbahnen auf Busverkehr
umgestellt werden, gehen dem Umweltver-
bund selbst bei gleicher Fahrtenhidufigkeit
erfahrungsgemiB viele Fahrgiste verloren,
weil die Busse unatiraktiver sind als Ziige.
Die Freigabe des Pernbusverkehrs ist eine
Scheinltsung, die die Rentabilitdt und Integ-
ritdt eines sinnvoll geplanten Verkehrsange-
botes gefdhrdet.

Reduzierung des Schienenléirms ist Klima-

schutz!
Die Lirmemissionen, die von Giiterziigen
ausgehen, haben sich zu einem ernsten Prob-
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lem fiir das Wachstum des Schienengiiter-
verkehrs und damit die Verlagerung von
Likw-Verkehr auf die Schiene entwickelt.
Der Widerstand der Anwohnerinnen und
Anwohner von stark belasteten Giiterstre-
cken ist nachvollzichbar. Dabei ist zu be-
riicksichtigen, dass die Lirmbelastung in den
letzten Jahrzehnten zugenommen hat, weil
Giiterziige schneller fahren als frither und
der Verkehr anf wenige Strecken konzen-
triert wurde.

Um die klimapolitisch dringende Verkehrs-
verlagerung vom Lkw auf die Schiene zu
erreichen, sind der Ausbau und die Reakti-
vierung von zusétzlichen Strecken notwen-
dig, die fiir den Giiterverkehr geeignet sind.
Auch wenn die Lirmbelastung in den meis-
ten Fillen nicht mit der jetzigen Situwation im
Rheintal vergleichbar sein wird, muss der
Eisenbahngiiterverkehr schnell und fiir Au-
Benstehende nachvollzichbar leiser werden,
da-mit die Erweiterung des Giiterstrecken-
netzes durchsetzbar ist. Daher ist die Redu-
zierung des Schienenldrms ein wesentlicher
und dringender Beitrag zum Klimaschutz.

MaBnrahmen am Fahrzeug und am Oberbau
sind in aller Regel kostengiinstiger und
wirksamer als ILirmschutzwinde und -
fenster. Das entscheidende Problem ist das
Rollgerdusch. Dessen Lautstirke wird we-
sentlich durch die verwendete Bremstechno-
logie beeinflusst, da die traditionell verwen-
deten Grauguss-Bremssohlen die Lautfliche
der Riider stark aufrauen. Seit 2003 beschaf-
fen die meisten europdischen Bahnen nur
noch Giiterwagen, die mit Verbundstoff-
Bremssohlen avsgeriistet sind. Dadurch wird
eine Lirmreduzierung um rund 13 dB er-
reicht und der Lirm in der menschlichen
Wahrnehmung um die Hélfte reduziert. Phy-
sikalisch bedeutet das sogar eine Reduzie-
rung der Schallenergic um 90 %, so dass die
Wirkung dieser MaBnahme selbst bei einer
Verdoppelung des Schienengiiterverkehrs
nicht aufgewogen wiirde. Seit 2007 schreibt
europiisches Recht Larmgrenzwerte fiir
Neubau-Giiterwagen vor, die nur mit Ver-
bundstoffsohlen (oder ggf. den teureren
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Scheibenbremsen) erreichbar sind,

Das grofie Problem ist die Umriistung der
ilteren, in der Regel mindestens 30 Jahre
lang eingesetzten Giiterwagen. Die seit Juni
2013 mpgelassene ,,LL-Sohle® ist — bei #hn-
licher Wirkung — bedeutend kostengiinstiger
als die bereits vorher verfiigbare ,,K-Sohle®.
Gleichwohl erwarten die Eisenbahnunter-
nehimen allein fiir dic Umriistung der deut-
schen Giiterwagen, einschlieflich erhohter
Betriebskosten wihrend der ersten sieben
Jahre, eine Mehrbelastung von etwa einer
Mrd. Euro, die bisher nur 7zu einem Bruchteil
durch staatliche Zuwendungen gegenfinan-
ziert werden.

Wir fordern von der Bundesregierung und
der EU:

+ Fahrverbot filr im Regelverkehr cingesetzte
Giiterwagen mit Grauguss-Sohlen ab 2020;
* keine Fahrverbote oder dhnliche Mafinah-
men vor 2020. Die Annahme aus dem Koali-
tionsvertrag, bis 2016 konnte diec Hilfte der
Giiterwagen auf Verbundstoffsohlen umge-
riistet sein, ist unrealistisch.
* Deutliche Ausweitung der &ffentlichen
Forderung fiir die Umriistung auf Verbund-
stoffsohlen durch direkte Zuschiisse oder
Gegenfinanzierung von Trassenpreisboni;
» Ausweitung und Beschleunigung des
Larmsanierungsprogramm fiir Eisenbahn-
strecken des Bundes (200 Mio. Euro pro
Jahr);

» Forschungs-, Entwicklungs- und Forder-
mafnahmen, wm mittelfristig cine weitere
Reduzierung der von Giiterziigen ausgehen-
den Lirmemissionen um weitere 5-10 dB zn
errcichen.

Die dkologische Verkehrswende ist gut fiir
Arbeitnehmerinnen und  Arbeitnehmer.
Die okologische Verkehrswende, die Bereit-
stellung guter und ausreichender 6ffentlicher
Verkehrsangebote ist eine politische Aufga-
be der Daseinsvorsorge. Die Stirkung politi-
scher Entscheidungsprozesse ist in der Ver-
kehrspolitik notwendig und kann zur Ver-
besserung der Arbeits- und Lebensqualitit
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beitragen.

Die okologische Verkehrswende wird zu
einem Anwachsen sicherer und hochwertiger
Arbeitsplitze bei Bus und Bahn beitragen.

Die &kologische Verkehrswende ist nicht
nur klimapolitisch dringend geboten, sie
schafft auch mehr Lebensqualitdt durch bes-
sere Umweltbedingungen, weniger Platzbe-
darf fiir Autos und weniger Unfallrisiken.

Die Verkehrswende sichert Mobilitit fiir
Menschen, die aus finanziellen und gesund-
heitlichen Griinden nicht Auto fahren kién-
nen.

Demographischer Wandel, Siedlungsstroktu-
ren und SPNV

Mit ,.demographischer Wandel* wird das
Phiinomen bezeichnet, dass der Anteil dlterer
Menschen in der Gesellschaft steigt, wih-
rend die Zahl der Menschen im berufstitigen
Alter sowie die Zahl der Geburten sinken.
Diese Tendenz wird hiufig als Argument
benutzt, um den OPNV und SPNV bzw.
seine Finanzierbarkeit in ldndlichen Regio-
nen in Frage zu stellen. Parallel zur demo-
graphischen Entwicklung lisst sich feststel-
len, dass immer mehr Menschen in Bal-

- lungsgebieten und einzelnen Wachstumsre-

gionen wohnen und arbeiten, wihrend ande-
re Regionen einen Verlust von Einwohne-
rinnen und Arheitspidtzen verzeichnen.

Wohnorte auflerhalb der Ballungsgebiete
werden angesichts der Vertenerung fossiler
Kraftstoffe nur noch attraktiv sein, wenn sie
hochwertig durch energieeffiziente 6ffentli-
che Verkehrsmittel bedient werden. Wir
fordern daher von Bundes- und Landesregie-
rungen sowie von den Aufgabentrigern, dass
die Siedlungsregionen auflerhalb der Bal-
lungsgebiete durch hochwertige Bus- und
Bahnangebote gestiirkt und Siedlungsstruk-
turen entwickelt und geftrdert werden, die
die ErschlieBung durch Bus und Bahn be-
glinstigen.
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Antragsbereich U/ Antrag 8

BG Sozialdemokratischer Eisenbahnerinnen und Eisenbahner
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Fernverkehr

Wir kidmpfen gegen die Abkopplung der
deutsch-luxemburgischen GroBregion vom
deutschen Schienenpersonenfernverkehr!!!

Die DB AG betreibt seit Jahren eine verfehl-
te Unternehmensstrategic in Bezug auf ein
ausgewogenes ganzheitliches Verkehrsange-
bot im bundesweiten Schienenpersonenfern-
verkehr (SPFV). Wir fordem daher die poli-
tisch Verantwortlichen der Bundesregierung
als Eigentiimer des DB Konzerns auf, auf
die resiriktive und einseitige gewinnorien-
tierte Verkehrsplanung in Fernverkehr -
notfalls gesetzgeberisch - einzuwirken.

Der Bahnvorstand muss mafigeblich dazu
angehalten werden sein Leistungsangebot
auch in der Fldche und in Mittelzentren wei-
terhin den Biirgerinnen und Biirgern zur
Verfiigung zu stellen. Unsere Resolution zur
nachhaltigen Verbesserung des SPFV in der
GroBregion Trier/Luxemburg kann daher
beispiethaft fiir vicle vergleichbare deut-
schen Mittelzentren mit grenziiberschreiten-
den Charakter zur Grundlage einer stetigen
Verbesserung des Angebots genommen
werden.

Trier ist schon heute die am schlechtesten
ans Bahnnetz angehiingte deutsche Grof-
stadt. Ab Mitte 2014 droht der gesamten
Region nun das Abstellgleis und die Stidte
Trier und Luxemburg werden von Fernver-
kehrsziigen nicht mehr bedient.

Wir fordern daher - stellvertretend fiir ver-
gleichbar betroffenen Regionen - zwingend:

*Die Sicherung des bestehenden Angebots (4
InterCity-Ziige: Luxemburg-Trier-K&ln-
Norddeutschland)

FFernverkehr
Annahme

kVeiterIeitun g an:
SPD-Bundestagsiraktion

SPD-Parteivorstand
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«Stirkung/Ausbau der bisherigen Verbin-
dungen. Mindestens auf das Niveau des Jah-
res 2006. '

*Dirckier Anschluss an die Metropolregio-
nen RHEIN/RUHR und RHEIN/MAIN
durch Fernverkehrsziige

+Attraktiver Anschluss an die Hochge-
schwindigkeitsstrecken in Deutschland und
Frankreich (via Luxemburg)

*Verpflichtung der unternehmerischen Ent-
scheidungstriiger durch den Eigentiimer
Bund.

Wir brauchen endlich verbindliche Regelun-
gen, damit sich die Deutsche Bahn nicht Jahr
fiir Jahr aus der Fliche zuriickzieht und se-
hen den Bund in der Verantwortung, den
Ausbau und FErhalt des Schienennetzes der
bundeseigenen Eisenbahnen sowie eine op-
timale Nutzung dieses Netzes im Personen-
fernverkehr als Teil Gffentlicher Daseinsvor-
sorge zu gewihrleisten (vgl. Art. 87e, Abs. 4
GQ).

Insgesamt ist der Schienenverkehr seit der
Bahnreform deutlich kundenorientierter und
effizienter geworden, die deutschen Mittel-
zentren wurden aber sukzessive abgekop-
pelt.

Innovationen wie der Baw von Hochge-
schwindigkeitsstrecken, die Einfithrung neu-
er Produkte (z. B. InterRegio, kurz IR, fiir
mittlere Distanzen) und die Entwicklung des
InterCityExpress (ICE) erhdhten in den ver-
gangenen zwei Jahrzehnten die Weittbe-
werbsfahigkeit und Attraktivitit des SPFV
gegeniiber Pkw und Flugzeug und schafften
so die Voraussetzung, um eigenwirtschaft-
[ich handeln zu k&nnen. 2001 wurde jedoch
der SPFV abermals einer einschneidenden
Neuvausrichtung unterworfen. Das Angebot
des IR wurde mit dem Programm MORA P
reduziert und Streckenangebote unter dem
Zwei-Stunden-Takt gestrichen. Die verblie-
benen IR-Strecken erhielt der InterCity (1C).
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Das Netz worde neu strukturiert und voll-
stindig dem IC und ICE neu zugeordnet.

Den Schienenpersonenfernverkehr sichern

Im Rahmen des Deutschland-Taktes sollen
vertaktete Femverkehrsangebote zwischen
wichtigen Mittelzentren auch abseits der
Ballungsrdume dauerhaft erhalten
bzw. — in Orientierung an dem fritheren In-
terregio-System — wieder hergestellt werden.
Der Schienenpersonenfernverkehr ist dabei
auch in Zokunft eigenwirtschaftlich, d.h.
ohne staatliche Zuschiisse, zu betreiben. Ein
moglicher Weg, um auch auf schwiicher
frequentierten Strecken Fernverkehr anbie-
ten zu konnen, ist die Integration von Regio-
nal- und Fernziigen zu einem gemeinsamen
Takiverkehr, wie es fiir das nordwestliche
Niedersachsen geplant ist. Dabei werden
Regional- und Fernziige zu einem einstiind-
lichen Takt gekoppelt. In den Fernziigen
werden auch Nahverkehrsfahrscheine aner-
kannf; die Einnahmeausfille werden der DB
Fernverkehr AG durch die Nahverkehrstri-
ger erstattet. Perspektivisch werden wir iiber
Modellprojekte nachdenken, bei denen auf
Strecken,

auf denen die DB AG Fernverkehre nicht
mehr eigenwirtschaftlich rentabel betreiben
kann, Konzessionen (Lizenzen) fiir Fernver-
kehrstakttrassen  ausgeschrieben werden.
Um einen eigenwirtschaftlichen Betrieb zu
ermoglichen, konnen Pakete geschniirt
werden, bei denen lukrative Takttrassen auf
Schnellfahrstrecken im Verbund
mit weniger eintréiglichen Trassen auf An-
schlussstrecken vergeben werden. Zum
Znge kidme jeweils derjenige tariftrene Bie-
ter, der die héichste Lizenzabgabe zahlt.

Die DB AG betreibt unserer Auffassung
nach in der kiirzeren Vergangenheit den
Fernverkehr nur noch sehr einseitig. Sie ist
dabei ausschlieBlich auf die Bedienung und
den einseitigen Ausbau des Hochgeschwin-
digkeitsverkehrs fixiert und vermachlédssige
das Zusammenspiel des Gesamtsystems.
Untermauert wird die Position durch die seit
2001 sinkenden absoluten Fahrgastzahlen
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der DB Fernverkehr AG. Die Einstellung
des Produkts IntertRegio (IR) sowie zahlrei-
che Streckenreduzierungen lieBen die Fahr-
gastzahlen deutlich einbrechen. Des Weite-
ren miissen seit Einfithrung des Projekts
“Marktorientiertes Angebot im Personen-
verkehr (MORA P)* bis heute die Bundes-
linder unter diesen Entscheidungen leiden.
Sie mussten durch Einschrinkungen des
Fermnverkehrsangebots in den Regionen zu-
sitzliche finanzielle Belastungen in Kauf
nehmen. Ersatzverkehre fiir entfallene und
fehlende SPFV-Angebote miissen im Rah-
men der linderfinanzierten  SPNV-
Finanzierungen teilweise ldnderiibergreifend
organisiert werden. Das bedeutet zusitzliche
Kosten bei gleichbleibender Hohe der
Regionalisierungsmittel. Im Ergebnis kam es
in einigen Regionen zu Einschnitten im be-
stehenden SFNV.

Schienenpolitik in Deutschland darf jedoch
nicht mit der Unternehmenspolitik der Dent-
schen Bahn AG gleichgesetzt werden. Sie
muss sich zwar am betriebswirtschaftlichen
Rentahilitétskriterium orientieren, dabei aber
zugleich ihrem volkswirtschaftlichen Auf-
trag gerecht werden, und der heifit: Auf-
rechterhaltung und Verbesserung der Infra-
struktur und der Verkehrsleistungen auf
hohem Niveau, um méglichst viel Verkehr
Zz1 bezahlbaren Preisen auf die Schiene zn
bringen und die Bediirfnisse der Bahnkun-
den bestmdglich zu erfiillen.

225



Antragsbereich U/ Antrag 9

AfA - Landesverband Schleswig~Holstein
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Nord-Ostsee-Kanal

Der Nord-Ostsee-Kanal hat unter den Was-
serstraBen Deutschlands eine herausragende
Bedeutung. Als europdische Lebensader
triigt er den wesentlichen Anteil am Handel
mit den Lindern des Baltikums. Als meist-
befahrene  intemationale =~ Wasserstrafle
durchquert er Schleswig-Holstein. Seine
Briicken, sein Tunnel und seine Fidbhren hal-
ten Schleswig-Holstein zusammen.

Fast 120 Jahren nach Inbetriecbnahme des
Nord-Ostsee-Kanals sind die Bauwerke am,
tiber und unter dem Kanal sanierungsbediirf-
tig. Gleichzeitig sind die Anforderungen an
eine verldssliche Infrastruktur gestiegen.

Durch die Politik der letzten Jahre sind die
notwendigen Sanierungs- und Investitions-
maBnahmen ins Stocken geraten. Dieses
schadet dem Wirtschaftsstandort Deutsch-
land.

Die AFA fordert daher:

Veréffentlichung einer Zustandsberichtes
der Bundesregierung tiber die Bauwerke und
Amnlagen am Nord-Ostsee-Kanal,

Erarbeitung und Vertffentlichung eines
Investitionsplanes fiir den gesamten Nord-
Ostsec-Kanals mit einem klaren Zeitplan,

Bereitstellung von mindestens 100 Millionen
€ fir Investitionsmafnahmen am Nord-
Ostsee-Kanal, pro Jahr ~ 1% des Bundes-
verkehrswegeplanes

Deutliche Aufstockung des Personals bei der
Wasser- und Schifffahrtsverwaltung am
Nord-Ostsee-Kanal fiir die Abwicklung und
Planung der Investitionsvorhaben, Instand-
setzungsmaBnahmen und den Betrieb des
Kanals,

Nord-Ostsee-Kanal
Annahme

Weiterleiﬁng an:
SPD-Bundestagsfrakiion

SPD-Parteivorstand
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Riickfithrungen der zahlreichen teuer und
sozial unvertriglichen Privatisierungsmat-
nahmen bei der Verwaltung des Kanals,
Erhalt der Verwaltungsstandorte Kiel,
Rendsburg und Brunsbiittel und

stirkere Beteiligung der Biirgerinnen und
Biirger sowie der Beschéftigten an den Ent-
scheidungen und Planungen am Nord-
Ostsee-Kanal.

Antragsbereich U/ Antrag 10

AfA - Berirk Braunschweig
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Fiir den ziigigen Bau der A 39 von
Liineburg nach Wolfsburg

Die SPD in Niedersachsen und die SPD
Bundespartei werden anfgefordert, alle poli-
tischen Moglichkeiten und alle Kréfte dafiir
einzusetzen, dass der Liickenschluss der A39
zwischen Liineburg und Wolfsburg bald-
moglichst realisiert wird.

Begriindung:

Begriindung;:

Gerade die Grofiravmregion Braunschweig
mit den Wirtschaftszentren in Braun-
schweig, Wolfsburg, Salzgitter und Peine
mit ihrer starken Exportorientierung ist drin-
gend auf ecine intakte und leistungsfihige
Autobahninfrastruktur vom Siiden nach
Norden in die Kiistenregionen angewiesen.
Die bisherigen Autobahinen und Bundesstra-
Ben, wie die Al, die A7 und die B4, kiinnen
aufgrund des stetig steigenden Verkehrsauf-
kommens kaum noch die zunehmenden
VerkehrsstrOme bewdltigen. Fiir die nahe
Zukunft ist eine weitere starke Steigerung
des Personen- und Giiterverkehrs prognosti-
ziert.

Fiir die nachhaltige Sicherung und den Aus-
bau unserer Wirtschaftsregion ist daher eine

Fiir den ziigigen Bau der A 39 von
L iineburg nach Wolfsbhurg

Annahme
Weiterleitung an
SPD-Bundestagsfraktion

ISPD-Tandtagsfraktion Niedersachsen
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30 einem gut ausgebanten Autobahnnetz unbe-
dingt notwendig.
Vor diesem Hintergrund ist der ziigige Bau
der A39 von Liineburg nach Wolfsburg eine

35 wichtige Voraussetzung fiir weitere Investi-
tionen in unsere Region und somit ein wich-
tiges Signal fiir die Schaffung von weiteren
Arbeitsplitzen.

40
Weiterleitung:
AfA-Bundeskonferenz
verkehrspolitischen  Sprecher der SPD-
Bundestagsfraktion

45 verkehrspolitischen  Sprecher der SPD-
Landtagsfraktion Niedersachsen
SPD-Bezirksvorstand Braunschweig

Antragsbereich U/ Antrag 11

AfA - Bezirk Braunschweig
Zweigleisiger Aushau der
» Weddeler Schleife® von

10

15

20

zukunftsfihige Verkehrsinfrastruktur it

Wolfsburg nach Braunschweig

Die SPD in Niedersachen und die SPD Bun-
despartei werden aufgefordert, alle politi-
schen Moglichkeiten und alle Krifte dafiir
einzuseizen, dass die ,,Weddeler Schleife®,
die bisher eingleisige Eisenbahnstrecke zwi-

schen Wolfsburg und Braunschweig,
schnellstméglich  zweigleisig  ausgebaut
wird.

Der zweigleisige Ausbau der ,,Weddeler
Schleife” ist dringend notwendig und lingst
iiberfallig.

Derzeit ist die ,,Weddeler Schleife” ein Na-
delohr auf Schienen zwischen der Braun-
schweiger und der Wolfsburger Region.
Vicle Bahnpendler miissen unzumutbare
Wartezeiten, bedingt durch die Eingleisig-
keit der Strecke, in Kauf nehmen. Die logis-
tischen Warenstréme vom und zum wichti-

Zweigleisiger Ausbaun der
L, Weddeler Schleife* von
'Wolfsburg nach Braunschweig
Annahme

Weiterleitung an

SPD-Bundestagsfraktion

SPD-Landtagsfraktion Niedersachsen
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gen Volkswagen-Standort Wolfsburg kon-
nen bei diesem Nadelohr nur unzureichend
iilber den Bahnverkehr bedient werden.
Durch dic Zweigleisigkeit der ,,Weddcler
Schleife” wird es eine enorme Verbesserung
des Personen- und des Giiterverkehrs zwi-
schen Braunschweig und Wolfsburg geben.
Der Verkehrsweg Schiene wird an dieser
Stelle entscheidend verstirkt und dies fithrt
zu einer verbesserten Infrastruktur in unserer
Region.

Weiterleitung:
AfA-Bundeskonferenz
verkehrspolitzischen Sprecher der SPD-

Bundestagsfraktion
Verkehrspolitischen Sprecher der SPD-
Landtagsfraktion Niedersachsen

SPD-Bezirksvorstand Braunschweig
Begriindung:

Der zweigleisige Ausbau der ,,Weddeler
Schleife” ist dringend notwendig und léngst
iberfallig.

Derzeit ist die ,,Weddeler Schleife” ein Na-
delshr auf Schienen zwischen der Braum-
schweiger und der Wolfsburger Region.
Viele Bahnpendier miissen unzummtbare
Wartezeiten, bedingt durch die Eingleisig-
keit der Strecke, in Kauf nehmen. Die logis-
tischen Warenstréme vom und zum wichti-
gen Volkswagen-Standort Wolfsburg kon-
nen bei diesem NadelShr nur unzureichend
iiber den Bahnverkehr bedient werden.
Durch die Zweigleisigkeit der ,,Weddeler
Schieife™ wird es eine enorme Verbesserung
des Personen- und des Giiterverkehrs zwi-
schen Braunschweig und Wolfsburg geben.
Der Verkehrsweg Schiene wird an dieser
Stelle entscheidend verstirkt und dies fiihrt
z1 einer verbesserten Infrastruktur in unserer
Region.

Weiterleitung:

AfA-Bundeskonferenz
verkehrspolitzischen Sprecher der SPD-
Bundestagsfraktion
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Verkehrspolitischen Sprecher der SFD-
Landtagsfraktion Niedersachsen
SPD-Bezirksvorstand Braunschweig

Wirtschafts- und Steuerpolitik

Antragsbereich W/ Antrag 1

Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfragen

AfA- UB Charlottenburg - Wilmersdorf
AfA - Landesverband Berlin

10
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25

Wiederherstellung und nachhalti-
ge Sicherung der Offentlichen Da-
seinsvorsorge

Alle Biirgerinnen und Biirger, alle Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer haben ein
verfassungsmiiBig garantiertes Recht auf die
dffentliche Daseinsvorsorge.

Die Wiederherstellung und nachhaltige Si-
cherung der Offentlichen Daseinsvorsorge
muss vorrangiges Ziel sozialdemokratischer
Politik sein.

Deshalb setzt sich die AfA fiir folgende Zie-
le ein und fordert ihre Umsetzung von den
SPD-Fraktionen in Bund, Lindem und
Kommunen:

Die Verteidigung und Wiederherstellung der
offentlichen Daseinsvorsorge, die ausrei-
chende Ausfinanzierung der sozialen, 6ffent-
lichen und kulturellen Infrastrukiur der Lin-
der und Komimunen; fiir den Erhalt von
Schuten, Krankenhidusern, Kitas, offentli-
chem Nahverkehr...

Fiir die Ausstattung des Offentlichen Diens-
tes mit ausreichendem, qualifiziertem Perso-
nal, zu Arbeitsbedingungen und Bezahlung
entsprechend der gewerkschaftlichen Fla-

u

Wiederherstellung und nachhalti-
ge Sicherung der Offentlichen Da-
seinsvorsorge

f\nnahme in gednderter Fassung
Fegﬁndung streichen Zeilen 43 — 187
Weiterleitung an

SPD-Bundestagsfraktion

SPD-Parteivorstand
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chentarifvertriige!

Die &ffentliche Daseinsvorsorge muss als
soziales Grundrecht gewihrleistet werden.
Es kann nicht sozialdemokratische Politik
sein, die Verwirklichung dieses Verfas-
sungsauftrags im Namen der Schuldenbrem-
se zu opfern. Fiir die Wiederherstellung und
nachhaltige Sicherung der Offentlichen Da-
seinsvorsorge uwnd die Garantie der dafiir
notwendigen Investitionsmittel muss die
Schuldenbremse durchbrochen werden.

Begriindung:

In der Priambel des Koalitionsvertrages
werden die Gesetze der Agenda-Politik als
prioritire Aufgabe definiert: ,Die konse-
quente Einhaltung der Schuldenbremse™ und
die Stirkung der ,,Wettbewcrbsfihigkeit
unserer Wirtschaft*.

Mit diesem kiaren Bekenntnis zur Fortset-
zung der Euro- und Banken-Rettungspolitik
(Hinweis die Schuldenbremse gilt ausdriick-
lich nicht fiir die Rettung der Banken), ver-
pilichtet sich die Regierung der groBen Koa-
lition auf die Fortsetzung der Politik harter
Spardiktate und Privatisierungen im Namen
der Schuldenbremse, sowie auf Sozial-, Ar-
beitsplatz- und Lohnabbau, verbunden mit
der Zersetzung der Arbeitnehmer- und Ge-
werkschaftsrechte unter dem Diktat der
Wettbewerbsfihigkeit.

Die Schulden sind nicht die der Biirgerinnen
und Biirger, der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.

Die deutschen Staatsschulden stiegen allein
durch Wirtschaftskrise und Bankenrettung
um 400 Milliarden Euro. Und durch die
Steuergeschenke der Regierungen Schrider
und Merkel an die Vermogenden und Unter-
nehmer wuchs der offentliche Schuldenberg
tm letzten Jahrzehnt um insgesamt rund 380
Milliarden Euro. Das entspricht fast der
Hilfte der gesamten Neunverschuldung in
diesem Zeitraum. (nach Angaben von ver.di,

231



80

85

90

95

100

105

110

115

120

125

September 2012

Die arbeitende Bevolkerung braucht keine
Milliardenflutung  fiir die Banken! -Sie
braucht die Milliarden fiir Investitionen zur
Rettung der Krankenh#user, Schulen und
Universititen, der offentlichen und sozialen
Infrastruktur und Daseinsvorsorge in Lén-
dern und Kommunen. Die Politik der Dere-
gulierung und Prekarisierung muss gestoppt
werden!- Fiir die Verteidigung und die Wie-
derherstellung der allgemeinverbindlichen
Fldchentarifvertrige fiir alle Beschiftigten.

Die Schuldenbremse muss durchbrochen
werden, um der Kaputtsparpolitik gegen die
Linder und Kommunen, gegen die Offentli-
che Daseinsvorsorge, um der Tarifflucht und
Ausweitung der Prekarisierung (im Namen
der Wettbewerbsfihigkeit) ein Ende zu set-
zen!

Zur Information noch der Hinweis auf
folgende Analyse von Ver.di:

Wo werden Investionen gebraucht? (Sept.
2013)

Den Kommunen fehlt das Geld. Doch wofiir
eigentlich? verdi.de hat Zahlen zam &ffentli-
chen Investitionsriickstand und Investitions-
bedarf zusammengestellt:

Offentliche Krankenh#user

s Investitionsstau von 50 Milliarden
Euro. 59 Prozent der Krankenhiuser
gehen davon aus, dass der Investiti-
onsstau zunehmen wird.

Kommunaler Investitionsbedarf

s 704 Milliarden Euro in den Jahren
2006 bis 2020. Das bedentet, dass
jéhrlich rund 47 Milliarden Euro ge-
braucht werden fiir Ersaiz-, Erweite-
rungs- und Nachholbedarfsinvestiti-
onen. Die grifiten Posten enifallen
in dem gesamten Zeitraum auf den
StraBenbau mit 162 Milliarden Euro,
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Schulen mit 73 Milliarden Euro so-
wie Abwasseranlagen mit 58 Milli-
arden Euro.

» Allein im Jahr 2011 hat sich bei den
Kommunen ein Investitionsstau
knapp 100 Milliarden Euro aufge-
baut. Dabei waren die groBten Pos-
ten die folgenden

v 20, 9 Milliarden Euro fiir Kinderbe-
treuung, Schulen, Erwachsenenbil-
dung

e 246 Milliarden Euro fiir StraBen-
und Verkehrsinfrastruktur,

« 92 Milliarden Euro fiir dffentliche
Verwaltungsgebdude,

s 8 Milliarden Euro fiir Sportstitten
und Bider,

+ 5,2 Milliarden Euro fiir Wasserver-
und entsorgung.

Verkehrsinfrastruktar

Fiir den Erhalt und die Finanzierung von
Bundesfernstraen und Briicken werden
jahrlich 800 Millionen Euro mehr bendtigt.
Fiir den Erhali und Betrieb der Bundesschie-
nenwege fehlen jihrlich zusdtzlich 1 Milli-
arde Euro. Weitere 200 Millionen Euro pro
Jahr sind {iber die nichsten 15 Jahre hinweg
notwendig, um aufgelanfene Schidden zu
beseitigen. ]

Bildung

In diesem Bereich kostet es 45 Milliarden
Euro, den Investitionsstan aufzuldsen. Da-
von gehen 17,65 Milliarden Euro in den

‘Ausbau der Tagesbetreuung und die Aus-

weitung der Ganztagsbetrenung, Um die
Schulen zu Ganztagsschulen auszubauen,
fehlen 10,55 Milliarden Euro. 2,54 Milliar-
den Euro zusitzlich werden gebraucht, um
die Schulinfrastruktur zu modernisieren.
Hinzu kommt Geld fiir den Abbau der Uber-
lastung der Hochschulen sowie fiir neue
Studienpldtze notwenige BaumaBnahmen:
lier fehlen 14,51 Milliarden Euro.
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Energie

Auf kommunaler Ebene werden fiir Ersatz-,
Erweiterungs- und Nachhalbedarf sowie
Sonderbedarf aus der Energiewende in den
Jahren von 2010 bis 2015 insgesamt 216
Milliarden Euro gebrancht. Tatséchlich vor-
gesehen und geplant haben die Stidte nnd
Gemeinden bislang aber nur Investitionen in
einer Hohe von 114,1 Milliarden Euro. Texi:
Martin Beckmann

‘ Weiterleitung an Landeskonferenz der AfA

Berlin; AfA-Bundeskongress

Antragsbereich W/ Antrag 2

AfA - Bezirk Hessen-Nord
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Recht auf kommunale Selbstver-
waltung schiitzen, Daseinsvorsor-
ge sichern: Europaweite Liberali-
sierung der Trinkwasserversor-
gung verhindern!

Europaweite Liberalisierung der Trink-
wasserversorgung verhindern!

Die SPD-Abgeordneten im BEuropiiischen
Parlament, im Deutschen Bundestag und im
Hessischen Landtag werden anfgefordert,
mit allen ihnen zur Verfiigung stehenden
Mitteln den Bestrebungen der EU-
Kommission entgegenzutreten, die ab dem
Jahr 2020 auch die kommunale Trinkwas-
serversorgung in Deutschland zu einer euro-
paweiten Ausschreibung zwingen will.

Eine Liberalisierung des Trinkwassermark-
tes und damit die Privatisierung der Trink-
wasserversorgung in Deutschland muss ver-
hindert werden.

Qualitativ hochwertiges und zugleich kos-
tengiinstiges Trinkwasser muss in Deutsch-
land auch weiterhin Teil der Offentlichen
Daseinsvorsorge bleiben und darf nicht, wie

Recht auf kommunale Selbstver-
waltung schiitzen, Daseinsvorsor-
Jge sichern: Europaweite Liberali-
sierung der Trinkwasserversor-
oung verhindern!

L‘l:":rledigt durch Annahme von W10
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bereits in vielen Landern der Welt und Eu-
ropas zum profitorientierten Spekulationsgut
grofler Wasserkonzerne werden.

Im Einzelnen fordern wir:

1. das Recht anf kommunale Selbst-
verwaltung zu schiitzen, die kom-
munale Daseinsvorsorge zu sichern
und eine europaweite Liberalisie-
rung der Trinkwasserversorgung zu
verhindern!

1. das Bestreben der Europiische
Kommission mit ihrer Richtlinie zur
Konzessionsvergabe eine Liberali-
sierung der Trinkwasserversorgung
durch die Hintertiir voranzutreiben
durch ein entschlossenes Handeln
auf allen Ebenen — in den Gemein-
den, im Land, im Bund und im Eu-
ropdischen Parlament — zu verhin-
dern!

1. nicht mehr sondern weniger Biire-
kratie in Enropa! Deshalb ist insbe-
sondere eine Ausschreibungspflicht
fiir Dienstleistungs- konzessionen
abzulehnen.

1. dass die die Abgeordneten des Hes-
sischen Landtages, des Deutschen
Bundestages und des Europiischen
Parlaments auf, sich gegen eine
Ausschreibungspflicht fiir Dienst-
leistungskonzessionen aussprechen
und den Richtlinienentwurf der
Kommission ablehnen.

1. dass die Landesregierung und die
Bundesregierung, auf europiischer
Ebene im Ausschuss der Regionen
und im Rat der Européischen Union
den Richtlinienentwurf der Kom-
mission ablehnen sowie die kom-
munale Selbstverwaltung und die
Trinkwasserversorgung in ihren be-
stehenden Strukturen schiitzen.

1. Solite es aufgrund der Mehrheits-
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verhiiltnisse in der EU nicht moglich
sein, die Konzessionsrichtlinie zu
stoppen, fordern wir alle oben ge-
nannten Entscheidungstriger auf,
die Wasserwirtschaft vom Anwen-
dungsbereich der Richtlinie auszu-
nehmen! ‘

Begriindung:

Europiische Kommission in Briissel ver-
sucht mit einem Richtlinienentwurf iiber die
Konzessionsvergabe im Trinkwasserbereich
nur iibergangsweise bis zum Jahr 2020 die
kommunale Trinkwasserversorgung von
einer europaweiten Ausschreibung auszu-
nehmen. zu verpflichten. Ist die Gffentliche
Hand nicht zu 100 Prozent Anteilseigner der
Trinkwasserversorgung, sollen die Konzes-
sionen bereits mit Inkrafttreten der Richtli-
nie europaweit ausgeschrieben werden.

Die EU-Kommission sagt, diese Richtlinie
solle mehr Rechissicherheit schaffen, klei-
nen Unternehmen mit weniger Biirokratie
den Zugang zu Konzessionen erleichtern
und den Binnenmarkt voranbringen. Dabei
verschweigen die Briisseler Beamten aber,
dass gerade die vorgesehene Awnsschrei-
bungspflicht fiir Dienstleistungskﬁnzessio-
nen zu einem grofien biirokratischen Mehr-
aufwand fiir die Kommunen fiihrt, die
Selbstverwaltung der Stidte und Gemeinden
gefihrdet und darauf abzielt, die Trinkwas-
serversorgung in ganz Europa zn liberalisie-
ren. Die ist ein massiver Eingriff in die
kommunale Selbstverwaltung, der die Si-
cherheit und Qualitdt unserer Trinkwasser-
versorgung gefiihrdet.

Die kommunalen Verbdnde und Wasserwirt-
schaftsverbiande warnen vor der Gefahr, dass
durch vergaberechtliche Wettbewerbsregeln
gewissermafen eine Privatisierung der Was-
serversorgung durch die Hintertiir eintritt
und Wasser zugleich zum Spekulationsgut
wird. Nicht selten sind die privaten Wasser-
konzerne in Europa einerseits Lieferanten
von Wasser, das aber nicht als Trinkwasser
geeignet ist, um andererseits Trinkwasser in
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kleinen Portionen in Behiltnissen zo verkau-
fen. Die geplante Richtlinie iiber die Kon-
zessionsvergabe mit einer europaweiten
Ausschreibungspflicht fiir Dienstleistungs-
konzessionen ist ein weiterer Schritt in diese
Richtung,

Die Versorgung der Bevilkerung mit
Trinkwasser ist elementarer Bestandteil der
Gffentlichen Dasecinsvorsorge. Mit unserem
wichtigsten Lebensmittel darf man nicht
handeln wie mit jeder anderen Ware. Eine
qualitativ hochwertige Versorgungssicher-
heit fiir alle hat fiir uns Prioritét. In den be-
stehenden Strukturen liefern die deutschen
Wasserversorger Trinkwasser in  hochster
Qualitit zu kostendeckenden und fairen
Preisen, diec auch Kundenorientierung, Effi-
zienz, Nachhaltigkeit und Umwelt beriick-
sichtigen. Ein europ#ischer Wettbewerb zu
Lasten unserer Trinkwasserqualitiit und vn-
serer Ortlichen Infrastruktur muss unbedingt
verhindert werden.

Antragsbereich W/ Anirag 3

AfA - Landesverband Berlin

10

15

Offentliche Dasecinsvorsorge

Wiederberstellung und nachhaltige Siche-
rung der Offentlichen Daseinsvorsorge.
Alle Biirgerinnen und Biirger, alte Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer haben ein
verfassungsméBig garantiertes Recht auf die
Offentliche Daseinsvorsorge,

Die Wiederherstellung und nachhaltige Si-
cherung der Offentlichen Daseinsvorsorge
muss vorrangiges Ziel sozialdemokratischer
Politik sein.

Deshalb setzt sich die AfA fiir folgende Zie-
le ein und fordert ihre Umsetzung von den
SPD-Frakiionen in Bund, Lindem wnd

K)ffentliche Daseinsvorsorge

Erledigt durch Annahme von W 1
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Kommunen:

Die Verteidigung und Wiederherstellung der
Offentlichen Daseinsvorsorge, die ausrei-
chende Ausfinanzierung der sozialen, 6ffent-
lichen und kulturellen Infrastruktur der Liin-
der und Kommunen; fiir den Erhalt von
Schulen, Krankenhdusern, Kitas, offentli-
chem Nahverkehr. ..

Fiir die Ausstattung des Offentlichen Diens-
tes mit ausreichendem, qualifiziertem Perso-
nal, zu Arbeitsbedingungen und Bezahlung
entsprechend der gewerkschaftlichen Fli-
chentarifvertriige!

Die offentliche Dascinsvorsorge muss als
soziales Grundrecht gewidhrleistet werden.
Es kann nicht sozialdemokratische Politik
sein, die Verwirklichung dieses Verfas-

sungsauftrags im Namen der Schuldenbrem--

se zu opfern. Fiir die Wiederherstellung und
nachhaltige Sicherung der Offentlichen Da-
seinsvorsorge und die Garantie der dafiir
notwendigen Investitionsmittel muss die
Schuldenbremse durchbrochen werden.

Begriindung:

In der Pridambel des Koalitionsvertrages
werden die Gesetze der Agenda-Politik als
prioritire Aufgabe definiert: ,Die konse-
quente Einhaltung der Schuldenbremse® und
die Stirkung der ,,Wettbewerbsfihigkeit
unserer Wirtschaft”,

Mit diesem klaren Bekenntnis zur Fortset-
zung der Euro- und Banken-Rettungspolitik
(Hinweis die Schuldenbremse gilt ansdriick-
lich nicht fiir die Rettung der Banken), ver-
pflichtet sich die Regierung der grollen Koa-
lition auf die Fortsetzung der Politik harter
Spardiktate und Privatisierungen im Namen
der Schuldenbremse, sowie auf Sozial-, Ar-
beitsplatz- und Lohnabbau, verbunden mit
der Zersetzung der Arbeitnehmer- vnd Ge-
werkschafisrechte unter dem Diktat der
Wettbewerbsfihigkeit.
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Die Schulden sind nicht die der Biirgerinnen
und Birger, der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.

Die deutschen Staatsschulden stiegen allein
dorch Wirtschaftskrise und Bankenrettung
um 400 Milliarden Euro. Und durch die
Stevergeschenke der Regierungen Schrider
und Merkel an die Vermdgenden und Unter-
nehmer wachs der 6ffentliche Schuldenberg
im letzten Jahrzehnt um insgesamt rund 380
Milliarden Euro. Das entspricht fast der
Hilfte der gesamten Neuverschuldung in
diesem Zeitraum. (nach Angaben von ver.di,
September 2012

Die arbeitende Bevilkerung braucht keine
Milliardenflutung fiir die Banken! Sie
braucht die Milliarden fiir Investitionen zur
Rettung der Krankenh#duser, Schulen und
Universitiiten, der dffentlichen und sozialen
Infrastruktur und Daseinsvorsorge in Lin-
dern und Kommunen, Die Politik der Dere-
gulierung und Prekarisierung muss gestoppt
werden!- Fiir die Verteidigung und die Wie-
derherstellung der allgemeinverbindlichen
Elichentarifvertriige fiir alle Beschaftigten.
Die Schuldenbremse muss durchbrochen
werden, um der Kaputtsparpolitik gegen die
Linder und Kommunen, gegen die Offentli-
che Dascinsvorsorge, um der Tarifflucht und
Aunsweitung der Prekarisierung (im Namen
der Wettbewerbsfihigkeit) ein Ende zu set-
zen!

Zur Information noch der Hinweis auf fol-
gende Analyse von Verdi: Wo werden
Investionen  gebraucht? (Sept. 2013)
Den Kommunen fehlt das Geld. Doch wofiir
eigentlich? verdi.de hat Zahien zum &ffentli-
chen Investitionsriickstand und Investitions-
bedarf zusammengestelit:

Offentliche Krankenhiiuser

« Investitionsstau von 50 Milliarden Euro. 59
Prozent der Krankenhiuser gehen davon aus,
dass der Investitionsstau zunehmen wird,
Kommunaler Investitionsbedarf
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+ 704 Milliarden Euro in den Jahren 2006 bis
2020. Das bedentet, dass jihrlich rund 47
Milliarden Euro gebraucht werden fiir Er-
satz-, Erweiterungs- und Nachholbedarfsin-
vestitionen. Die grifiten Posten entfallen in
dem gesamten Zeitraum auf den Stralenbau
mit 162 Milliarden Euro, Schulen mit 73
Milliarden Furo sowie Abwasseranlagen mit
58 Milliarden Euro.

+ Allein im Jahr 2011 hat sich bei den
Kommunen ein Investitionsstau knapp 100
Milliarden Euro aufgebaut. Dabei waren die
grofiten Posten die folgenden

* 26, 9 Milliarden Euro fiir Kinderbetreuung,
Schulen, Erwachsenenbildung

« 24.6 Milliarden Euro fiir Strafen- und Ver-
kehrsinfrastruktur,

« 9,2 Milliarden Euro fiir 6ffentliche Verwal-
tungsgebiude,

« 8 Milliarden Euro filr Sportstitten und
Bider,

* 5,2 Milliarden Buro fiir Wasserver- und
entsorgung

Verkehrsinfrastruktur

Fiir den Erhalt und die Finanzierung von
BundesfernstraBen und Briicken werden
jahrlich 800 Millionen Euro mehr bendtigt.
Fiir den Erhalt und Betrieb der Bundesschie-
nenwege fehlen jahrlich zosatzlich 1 Milli-
arde Buro. Weitere 200 Millionen Euro pro
Jahr sind iiber die nichsten 15 Jahre hinweg
notwendig, um aufgelaufene Schiiden zu
beseitigen.

Bildung

In diesem Bereich kostet es 45 Milliarden
Euro, den Investitionsstau aufzuldsen. Da-
von gehen 17,65 Milliarden Euro in den
Ausbau der Tagesbetreunng und die Aus-
weitung der Ganztagsbetreuung. Um die
Schulen zu Ganztagsschulen auszubauen,
fehlen 10,55 Milliarden Euro. 2,54 Milliar-
den Euro zusétzlich werden gebraucht, um
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die Schulinfrastruktor zo modernisieren.
Hinzu kommt Geld fiir den Abbau der Uber-
lastung der Hochschulen sowie fiir nene
Studienpldtze notwenige BaumaBnahmen:
Hier fehlen 14,51 Milliarden Euro.
Energie

Auf kommunaler Ebene werden fiir Ersatz-,
Erweiterungs- und Nachhalbedarf sowie
Sonderbedarf ans der Energiewende in den
Jahren von 2010 bis 2015 insgesamt 216
Milliarden Euro gebraucht. Tatséchlich vor-
geschen und geplant haben die Stidte und
Gemeinden bislang aber nur Investitionen in
einer Hihe von 114,1 Milliarden Euro. Text:
Martin Beckmann

Antragsbereich W/ Antrag 4

AfA - Landesverband NRW

10

I5

20

25

Konnexitit muss kommunale
Haushalte stirken

Die Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmer-
fragen (AfA) fordert die SPD-Fraktionen in
Bund und Lindern auf, die Umsetzung des
Konnexititsprinzip strikt einzuhalten, damit
die Kommunen die ihnen iibertragenen Auf-
gaben in eigener Verantwortung wahrmeh-
men koénnen ohne ihre Haushalte zus#tzlich
zu belasten. Die Handlungsfihigkeit der
Kominunen ist in hohem MaBle von den
finanziellen Spielriumen, die vor Ort beste-
hen, abhiéingig. Selbst bei giinstigen wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen sind viele
Kommunen nicht mehr in der Lage, ihre
strukturellen Defizite auszugleichen. Das
anhaltend hohe Niveau der Kassenkredite ist
dafiir ein eindrucksvoller Beleg. Es besteht
gleichzeitig ein erheblicher Investitionsbe-
darf in die kommunale Infrastruktur.

Begriindung:

Das Konnexitétsprinzip (Konnexitit = Zu-
sammenhang) ist ein Grundsatz im Staats-
recht, der besagt, dass Aufgaben und Ti-
nanzverantwortung jeweils zusammengehd-

ﬂKonnexitﬁt muss

Haushalte stirken
Annahme

Weiterleitung an:
FPD—Bundestagsfraktion

SPD-Landtagsfraktion

kommunale
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ren. Die Instanz (Staatsebene), die fiir eine

Aufgabe verantwortlich ist, ist auch fiir die
Finanzierung zustindig. Vereinfacht wird
dies oft ausgedriickt mit dem Satz "Wer
bestellt, bezahlt". Wir unterscheiden inzwi-
schen  iiber zwel Formen des
Konnexitiitsprinzips, je nachdem, ob die
Konnexitit an die Gesetzgebung
"Veranlassungskonnexitit” oder an die
Durchfithrung” Ausfithrungskonnexitét”
gebunden wird., Im Grundgesetz ist das
Konnexititsprinzip in Art. 104 a wie folgt
formuliert:"(1) Der Bund und die Lé#nder
tragen gesondert die Ausgaben, dic sich aus
der Wahmehmung ihrer Aufgaben ergeben,
soweit dieses Grundgesetz nichts anderes
bestimmt.{2) Handeln die Linder im Auftra-
ge des Bundes, trigt der Bund die sich da-
raus ergebenden Ausgaben.(...)".Von Ge-
meinden wird hier nicht gesprochen, da die-
se im Grondgesetz als Teil der Linder gel-
ten.

Nach Art. 78 Abs. 3 der Landesverfassung
NERW kann das Land,, die Gemeinden und
Gemeindeverbinde durch Gesetz  oder
Rechtsverordnung  zor Ubemnahme und
Durchfithrung bestimmter offentlicher Auf-
gaben verpflichten, wenn dabei gleichzeitig
Bestimmungen iiber die Deckung der Kosten
getroffen werden. Fiihit die Ubertragung

neuer oder die Verzinderung bestehender und |

libertragbarer Aufgaben zu einer wesentli-

_ chen Belastung der davon betroffenen Ge-

meinden oder Gemeindeverbinde, ist dafiir
durch Gesetz oder Rechtsverordnung auf-
grund einer Kostenfolgeabschitzung ein
entsprechender finanzieller Ausgleich fiir die
entstehenden notwendigen, durchschnittli-
chen Aunfwendung zu schaffen. Der Auf-
wendungsersatz soll pauschalisiert geleistet
werden. Wird nachtriiglich eine wesentliche
Abweichung von der Kostenfolgeabschiit-
zung festgestellt, wird der finanzielle Aus-
gleich fiir Zukunft angepasst.

Die Landesregierung hat sich an dem verfas-
sungsrechtlich festgelegten Grundsatz der
Konnexitit zu orientieren. Alle notwendigen
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Schritte hin zu einer notwendigen Umset-
zung sind daher von der NRWSPD zu prii-
fen und in die Wege zu leiten. Den Kommu-
nen sind die fiir ihre iibertragenden Aufga-
ben erforderlichen, finanziellen Mittel zur
Verfligung zu stellen. Dadurch knnen die
Kommunen einen groferen finanziellen
Handlungsspielraum gewinnen, umso ihren
origindren Aufgaben nachkommen zu kén-
nen. Die Anzahl der Kommunen, die noch
tiber einen konkreten Entscheidungs- und
Handlungsspielraum verfiige, um die ihnen
ibertragenden Aufgaben -eigenveraniwort-
lich umsetzen zu konnen schmilzt drastisch
ab. Derzeit werden zwischen 75 % bis 90 %
der Bundesgesetze und rund 90 % der Lan-
desgesetze auf die kommunale Ebene abge-
wiilzt und dort umgesetzt, ohne das die hier-
bei anfallenden Kosten von den beauftragen
den staatlichen Ebenen vollstindig ausgegli-
chen werden.

Der Landschaftsverband Westfalen Lippe
(LWL) in Miinster ist Triiger fiir die Behin-
dertenhilfe wnd andere Sozialleistungen.
Beispielsweise weist im aktuellen Haushaits-
jahr der Hochsauerlandkreis per Kreisumla-
ge dem Iandschaftsverband Westfalen -
Lippe (LWL) in Miinster punktgenau 52,07
Millionen € an, welches cine Grofienord-
nung von 15,94 % des gesamtem Kreishaus-
haltes entspricht. Diese Zuwendung wird in
2014 emeut um 3,19 Millionen € steigen.
Die Kosten fiir das Arbeitslosengeld 1T oder
fiir die Grundsicherung im Alter sind trotz
riickldufiger Fallzahl weiter im Steigen be-
griffen. Auch die vom Land geforderten und
gesellschaftlich dringend erforderlichen U3
Plitze sind nicht mehr durch die Kommunen
finanzierbar.

Die Griinde der chronischen und strukturel-
len Unterfinanzierung der Kommunen liegen
nicht in zv hohen konsumtiven und investi-
ven Ausgaben, sondern haben ihre Ursache
m

I. Der Steuersenkungspolitik des letzien
Jahrzehnts — allein zwischen 1998 und 2010
sind dem Staat durch Steuersenkungen und
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Subventionszusagen trotz Anhebung der
Melurwertstener fast350 Mrd. Euro Einnah-
men verloren gegangen

2. durch die permanente Verletzung des
HKonnexititsprinzip“(,,wer  bestellt, be-
zahlt”) gem. Artikel 104 a GG und Artikel
78 Landesverfassung NRW weil kein ange-
messener Ausgleichfiir die zur Ausfithrung
iiberlassener Ausgaben gewihrt wurde bzw.
wird.

Deshalb ist dringend eine Umkehr dieser
Entwicklung geboten. Eine unmittelbare
Wahmehmung dieses Politikfeldes findet in
unseren Kommunen vor Ort statt. Sie sind
fiir die Daseinsvorsorge verantwortlich und
pragen den Alltag der Menschen. Wir Sozi-
aldemokraten wollen, dass die Kommunen
wieder ihr Recht anf Selbstverwaltung durch
ihre gewihlten Organe zur Gestaltung der
Lebensbedingungen ihrer Biirgerinnen und
Biirger nachkommen kdnnen.

Finanzausstattung der Stidte und Gemein-
den

In den Stidten und Gemeinden haben sich
die Finanzierungssalden nicht ganz so dra-
matisch entwickelt wie zu Beginn der Krise
befiirchtet. Statt zweitstelliger Milliardende-
fizite lagen sie 2009 bei gut sicben und 2010
bei knapp acht Milliarden Euro. 2011 liegt
das Defizit nach aktuellen Zahlenbei 1,7
Milliarden Euro im Gemeindefinanzbericht
vom September 2011 war noch von fiinf
Milliarden Euro ausgegangen worden. Fir
2012 gehen die kommunalen Spitzenverbiin-
de von einem Uberschuss in Hohe von zwei
Milliarden Enro ans. Der Uberschuss soll in
den Jahren danach laut Stabiligitsprogramm
sogar noch wachsen .Auch diese Entwick-
lung hiingt von der gesamtwirtschaftlichen
Perspektive ab. Kurzfristig wird die Ein-
nahmesituation aber noch gut bleiben. Die
vorldufig positive Entwicklung darf nicht
dariiber hinweg tduschen, dass Stidte und
Gemeinden strukturell unterfinanziert sind.
Seit der Jahrtausendwende ist es nur in den
drei Aufschwungsjahren 2006-2008 gelun-
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gen, einen Finanzierunmgsiiberschuss zu er-
reichen. Im Durchschnitt des Jahrzehnis lag
der Finanzierungssaldo jahelich mit knapp
zwei Milliarden Euro im Defizit.

Im Durchschnitt der letzten zwanzig Jahre
waren ¢s sogar 2,3 Milliarden Furo. Die
Verschuldung der Kommunen ist entspre-
chend weiter gestiegen. Nach einem Riick-
gang zwischen 2005 und 2008 von 115 auf
107 Milliarden Euro liegt sie nun anf einen
neucn Hochststand von 130 Milliarden Euro.
Der Aonstieg erfolgt vor allem bei den kurz-
fristigen Kassenkrediten, die inzwischen
rund ein Drittel der Gesamtverschuldung
ausmachen. Die Unterfinanziernng und da-
ravs resultierende Verschuldung hat eine
wesentliche Ursache in der Steuersenkungs-
politik. Die Einnahmeverluste durch Steuer-
rechtsiinderungen seit 2000 summieren sich
allein fiir dic Kommunen auf fast 44 Milli-
arden Euro. Das entspricht einem Drittel der
gesamten Schulden bzw. fast exakt der Hohe
der Kassenkredite der Stidte und Gemein-
den. Steuerausfille durch die seit 1998 nicht
mehr erhobene Vermigensteuer sind dabei
nicht einmal eingerechnet.

Entwicklung der dffentlichen Investitionen

So sind die Aunsgaben fiir 6ffentliche Investi-
tion von gnt 30 Milliarden Euro Anfang der
1990 er Jahre bis 2005 auf ein historisches
Tief von 18,6 Milliarden Euro abgestiirzt.
Seither sind sie, nicht zuletzt durch die Mit-
tel aus dem Konjunktarpaket von 2009, wie-
der auf gut 23 Milliarden Euro angestiegen.
Fiir das Jahr 2012 prognostiziert der Deut-
sche Stidte und Gemeindebund allerdings
wieder einen Riickgang anf nur noch 20,3
Milliarden Euro. Um bei &ffentlichen Inves-
titionen insgesamt auf europdischen Durch-
schnift zu kommen, miissten in Deutschland
jahrlich 20 Milliarden Euro zusitzlich aus-
gegeben werden.

Entwicklung der Sozialausgaben in den
Kommunen

Tn den letzten zehn Jahren haben sie sich von
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25 auf 44 Milliarden nahe zu verdoppelt.
Der Anstieg dieser Ausgaben liegt nicht in
der Verantwortung von Stiddten und Ge-
meinden, sondern an der Aufgabeniiberira-
gung an die Kommunen ohne entsprechende
finanzielle Kompensation. Die Ubernahme
der Kosten fiir Grundsicherung im Alter im
Zuge des Hartz IV Kompromisses gleicht
diese Belastung bei weitem noch nicht aus.

Auswirkungen auf die kommunalen Haus-
halte

Angesichts der Schuldenbremse und dem
drohenden Europiischen Fiskalpakt stehen
die offentlichen Haushalte unter weiterem
Kiirzungsdruck. In vielen Kommunen ist den
Verantwortlichen allerdings heute schon
kiar: Auch wenn sie alle Theater, Bider und
Biicherhallen — so sie das alles iiberhaupt
noch haben — schlieBen, sie kommen nicht
aus der Finanzmisere heraus. Die Finanzpla-
nungen der Bundeslinder sehen mit Blick
auf Einhaltung der Schuidenbremse ab 2020
bereits eine duBerst restriktive Ausgabepoli-
tik vor, unter der auch Kommunen leiden.
Frreicht werden kann das Ziel ausgegliche-
ner Haushalte allerdings nur unter der Vo-
raussetzung giinstiger wirtschaftlicher Ent-
wicklung. Wenn die Einhaltung der Schul-
denbremse weiterhin iiber einseitige Kiir-
zungsmaBahmen erreicht werden soll, ist die
Gefahr einer Spirale nach unten grofi: Kiir-
zungen schwichen das Wachsum, das wie-
derum fiihri zu Einnahme ausfillen bei den
kommunalen Steuern z.3. Gewerbesteuer.
Nur mit einer grundsitzlichen Korrektur in
der Finanzausstattung der Kommunen kann
die anhaltende strukturelle Unterfinanzie-
rung aufgeldst und diec Handlungsfihigkeit
der Kommunen wieder gestellt werden. Eine
Stabilisierung der kommunalen Haushalte
kann nur durch ein MaBnahmenpaketaus
Entschuldungspolitik und einer avfwands-
orientierten Ausstattung der iibertragenden
Aufgaben erreicht werden.
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Antragsbereich W/ Antrag 5

AfA - Bezirk Hannover
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Arbeitnehmerinteressen stirken,
durch gerechte Steuerpolitik

Die AfA-Bundeskonferenz mige beschlie-
Ben:

Ein ,,Weiter so!" in der Steuerpolitik ist fahr-
ldssig

Auf Deutschiand kommen groBe finanzpoli-
tische Herausforderungen zu: Es sind nicht
nur mehr Investitionen in Bildung, Infra-
struktur und die Energiewende zu finanzie-
ren. Auch die Schuldenbremse im Grundge-
setz zwingt Bund, Linder und Gemeinden
dazu, bis 2020 die dffentliche Verschuldung
drastisch zu reduzieren. Zeitgleich laufen die
Regelungen zum Solidarpakt und zum Lin-
derfinanzausgleich aus, fiir die bereits in
ndichster Zeit verniinftige Anschlussregelun-
gen gefunden werden miissen. Zu glauben,
all das wiire bei eher mifligen Konjunktur-
aussichten aus den laufenden Einnahmen
und ohne Anderung der Steuergesetze zu
schaffen, ist fahrldssig.

Auch Niedersachsen steht vor der Heraus-
forderung, zukiinftig die notwendigen staat-
lichen Leistungen fiir die Biirgerinnen und
Biirger zu erbringen und gleichzeitig die
Haushaltskonsolidierung mit dem Abbau des
Haushaltsdefizits voranzubringen. Als Folge
der Finanz- und Wirtschaftskrise belasten
erhebliche strukturelle Defizite die Haushal-
te aller dffentlichen Gebietskorperschaften,
die sich auch bei einer Besserung der Wirt-
schaftslage nicht von selbst wieder zuriick-
bilden werden.

Ohne die Steigerung der Einnahmebasis sind
diese Herausforderungen nicht zu bewiilti-
gen. Sparanstrengungen allein reichen nicht
mehr aus, wenn soziale Gerechtigkeit MaB-
stab fiir das Handeln unseres Landes bleiben

Arbeitnehmerinteressen stirken,
durch gerechte Steuerpolitik

Uberweisung an SPD-Bundestagsfraktion
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soll. Die Akzeptanz fiir erforderliche Spar-
maBnahmen kann bei den Biirgerinnen und
Biirgern aber nur dann erreicht werden,
wenn alle gesellschaftlichen Gruppen ent-
sprechend ihrer Leistungsfihigkeit zum Er-
halt handlungsfihiger 6ffentlicher Haushalte
herangezogen werden.

Angesichts der Lage der dffentlichen Haus-
halte sind maBvolle SteuererhShungen fiir
Vermdgende und Besitzer hoher Einkom-
men zur Finanzierung unseres Gemeinwe-
sens unerlisslich - zuogunsten von Zukunfts-
investitionen in Nachhaltigkeit, gute Bildung
und hochwertige Kinderbetreuung. Kleinere
und mittlere Einkommen diirfen jedoch nicht
mehr stirker mit Steuern belastet werden.
Diese Steuverpolitik ist auch ein Mittel, das
solidarische Miteinander in unserem Land
7u férdern und der sozialen Spaltung enige-
genzuwirken.

Die AfA Bezirkskonfercnz fordert alle SPD
Mandatstriiger auf ILandes- und Bundesebe-
ne auf, sich fiir eine an den Interessen der
Arbeitnehmer dieses Landes orientierie und
damit gerechte Steuerpolitik einzusetzen.

Dazu ist u. a erforderlich:

1. Den Spitzensteuersatzes bei der Einkom-
mensteuer auf 49 % ab einem zu versteuern-
den Einkommen von 200.000 € fiir Ehegat-
ten bzw. 100,000 € fir Alleinstehende zu
erhShen,

2. Eine verfassungsmiBige Reform des Ehe-
gattensplittings einzuleiten, mit dem Ziel der
Forderung von Kindern und des Lebens mit
Kindern.

3. Die vollstidndige Erfassung und progressi-
ve Besteuerung von Kapitalertrdgen ist si-
cherzustellen. Die ab 2009 eingefiihrte Ab-
geltungsteuer auf Kapitalertrige stellt eine
erhebliche steuerliche Entlastung von Kapi-
taleinkiinften dar. Die Abgeltungssteuer
bewirkt insbesondere eine nicht zu rechtfer-
tigende Besserstellung von Kapitalbesitzern
im Verhiltnis zur Besteuerung von Arbeits-
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einkommen durch Lohnsteuerabzug an der
Quelle und passt micht in eine Zeit einer
immer stdrkeren Reichtumskonzentration.
Deshalb sollten auch VerduBerungsgewinne
aus Wertpapieren unabhéngig von der Hal-
tedaver zusammen mit anderen Einkiinften
progressiv besteuert werden.

4. Die Pendlerpauschale fiir Berufspendler
sollte angemessen erhtht werden, um Be-
rufspendlern einen Ausgleich fir die stei-
genden Treibstoffkosten zu gewihren.

5. Der Arbeitnehmerfreibetrag sollte erhoht
werden, um Arbeitnehmer von biirokraii-
schen Nachweispflichten ihrer Werbungs-
kosten weiter zn entlasten.

6. Im Bereich der Unternehmensbesteuerung
von Kapitalgesellschaften und Konzernen
muss die Steuerbefreiung von VeriuBe-
rungsgewinnen (§ 8b Abs. 2 KS5tG) zuriick-
genommen werden. Wenn ein Unternchmen
Anteile an  Aktiengesellschaften oder
GmbHs verkauft und dabei Gewinn macht,
muss dieser auch versteuert werden,

7. Die Gewerbesteuer ist zu einer kommuna-
len Gemeindewirtschaftsstever unter Betei-
ligung von Freibemflern weiter zu entwi-
ckeln. Eine Einbeziehung der Freiberufler
dient der Stenergerechtigkeit, da nicht einzu-
sehen ist, dass jeder kleinere Handwerksbe-
trieb oberhalb der Freibetriige seinen Beitrag
zur Infrastrukiur der Gemeinde in Form der
Gewerbesteuer leistet, gerade gut verdienen-
de Freiberufler, wie Rechtsanwiilte, Arzte
und  Wirtschaftspriifer/Steuerberater  aber
nichts zur Infrastruktur der Gemeinden bei-
tragen, obwohl sie dazu in der Lage wiren
(Grundsatz der Besteuerung nach der Leis-
tungsfihigkeit). Da die Gewerbesteuer auf
die Einkommensteuer anrechenbar ist, ist
eine Ausweitung auf Freiberufler sinnvoll,
da diese der Kommune zusiizliche Einnah-
men verschafft, ohne eine wirtschaftliche
Belastung fiir die Betroffenen darzustellen.
Das Gemeindewirtschaftssteuermodell st
also ein Beitrag zur finanziellen Stabilitét
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der Komimunen.

8. Die verfassungskonforme Wiedereinfiih-
rung der Vermogenssteuer, da eine Bestene-
rung von Vermdgen, das ungleich verteilt ist
und sich im Besitz einer kleinen Gruppe von
Reichen und Superrcichen befindet, tkono-
misch vertretbar und finanzpolitisch gerecht
ist.

0, ‘Auf Bundesebene darauf hinzuwirken,
dass die ErméBigungen bei der Umsatzstener
iiberpriift und zahlreiche Branchensubventi-
onen abgeschafft werden (z. B. fiir Hoteli-
ers). Der ermiifligte Umsatzsteuersatz von
7% sollte nur fiir Nahrungsmittel, den Nah-
verkehr, Kultur und Medikamente gelten.

Antragsbereich W/ Anfrag 6

AfA - Bezirk Weser-Ems

10

15

20

Arbeitnehmerinteressen stirken,
durch gerechte Steuerpolitik - Ein
»Weiter so!“ in der Steuerpolitik
ist fahrlissig

Die AfA fordert alle SPD-Mandatstriiger auf
Landes- und Bundesebene auf, sich fiir eine
an den Interessen der Arbeitnchmer dieses
Landes orientierte und damit gerechte Steu-
erpolitik einzusetzen.

Dazu ist u. a erforderlich:

1) Den Spitzensteuersatzes bei der Einkom-
menstener auf 49 % ab einem zu versteuern-
den Einkommen von 200.000 € fiir Ehegat-
ten bzw. 100.000 € fiir Alleinstehende zun
erhthen,

2) Eine verfassungsgemille Reform des
Ehegattensplittings einzuleiten, mit dem Ziel
der Forderung von Kindern und des Lebens
mit Kindern.

3) Die vollstindige Erfassung und progres-

Arbeitnehmerinteressen stirken,
durch gerechte Steuerpolitik - Ein
|, Weiter so!“ in der Steuerpolitik
Fst fahrlissig

Erledigt durch Uberweisung von W5
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sive Bestemerung von Kapitaleririigen ist
sicherzustellen. Die ab 2009 -eingefiihrte
Abgeltungstever anf Kapitalertriige stellt
eine erhebliche steuerliche Entlastung von
Kapitaleinkiinften dar. Die Abgeltungssteuer
bewirkt insbesondere eine nicht zo rechtfer-
tigende Besserstellung von Kapitalbesitzern
im Verhéltnis zur Bestcuerung von Arbeits-
einkommen durch Lohnsteuerabzug an der
Quelle und passt micht in eine Zeit einer
immer stirkeren Reichtumskonzentration.
Deshalb sollten auch VeriuBerungsgewinne
aus Wertpapieren unabhéngig von der Hal-
tedaver zusammen wmit anderen Einkiinften
progressiv besteuert werden.

4) Die Pendlerpauschale fiir Berufspendler
sollte regelmédfig angemessen erhsht wer-
den. Bei den Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeit sollen die Hin- und Riickfahiten
beriicksichtigt werden, um Berufspendlem
einen Ausgleich fiir die steigenden Treib-
stoffkosten zu gewiihren.

5) Der Grundfreibetrag sollte in regelmiBi-
gen Abstinden erhtht werden, um einen
Inflationsausgleich herzustellen.

6) Im Bereich der Unternehmensbesteuerung
von Kapitalgesellschaften und Konzernen
muss die Steuwerbefreiung von VerduBe-
rungsgewinnen (§ 8b Abs. 2 KStG) zuriick-
genommen werden. Wenn ein Unternchmen
Anteile an  Aktiengesellschaften  oder
GmbHs verkauft und dabei Gewinn macht,
muss dieser auch verstevert werden.

7) Die Gewerbesteuer ist zu einer kommuna-
len Gemeindewirtschaftsstever unter Betei-
ligung von Freiberuflern weiter zu entwi-
ckeln. Eine Einbeziehung der Freiberufler
dient der Steuergerechtigkeit, da nicht einzu-
sehen ist, dass jeder kleinere Handwerksbe-
trieb oberhalb der Freibetrige seinen Beitrag
zur Infrastruktur der Gemeinde in Form der
Gewerbesteuver leistet, gerade gat verdienen-
de Freiberufler, wie Rechtsanwilte, Arzte
und Wirtschaftspriifer/Steverberater  aber
nichts zur Infrastruktur der Gemeinden bei-
tragen, obwohl sie dazu in der Lage wiren
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(Grundsatz. der BResteuerung nach der Leis-
tungsfihigkeit). Da die Gewerbesteuer auf
die Einkommensteuer anvechenbar ist, ist
eing Ausweitung auf Freiberufler sinnvoll,
da diese der Kommune zusétzliche Einnah-
men verschafft, ohne cine wirtschaftliche
Belastung fiir die Betroffenen darzustellen.
Das Gemeindewirtschaftssteuermodell  ist
also ein Beitrag zur finanziellen Stabilitét
der Kommunen.

8) Die verfassungskonforme Wiedereinfiih-
rung der Vermogenssteuer, da eine Bestene-
rung von Vermbgen, das ungleich verteilt ist
und sich im Besitz einer kleinen Gruppe von
Reichen und Superreichen befindet, dkono-
misch vertretbar und finanzpolitisch gerecht
ist.

9) Auf Bundesebene darauf hinzuwirken,
dass die ErmiBigungen bei der Umsatzsteuer
iiberpriift und zahlreiche Branchensubventi-
onen abgeschafft werden (z. B. fiir Hoteli-
ers). Der ermiBigte Umsatzsteuersatz von
7% solite nur fiir Nahrungsmittel, den Nah-
verkehr, Knltur, und Medikamente gelten.

Begriindung:

Auf Deutschland kommen grofe finanzpoli-
tische Herausforderungen zu: Es sind nicht
nur mehr Investitionen in Bildung, Infra-
struktur und die Energiewende zu finanzie-
ren. Auch die Schuldenbremse im Grundge-
setz zwingt Bund, Linder und Gemeinden
dazu, bis 2020 die Neuverschuldung dras-
tisch zu reduzieren bzw. auf null zu bringen.
Zeitgleich laufen die Regelungen zum Soli-
darpakt und zum Linderfinanzausgleich aus,
fiir die bereits in néchster Zeit verniinftige
Anschlussregelungen gefunden werden miis-
sen. Zu glauben, all das wiire bei eher maBi-
gen Konjunkturaussichten ans den laufenden
Einnahmen und ohne Anderung der Steuer-
gesetze zu schaffen, ist fahrlidssig.

Auch Niedersachsen steht vor der Heraus-
forderung, zukiinftig die notwendigen staat-
lichen Leistungen fiir die Biirgerinnen und
Biirger zu erbringen und gleichzeitig die
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Haushaltskonsolidierung mit dem Abbau des
Haushaltsdefizits voranzubringen. Als Folge
der Finanz- und Wirtschaftskrise belasten
erhebliche strukturelle Defzite die Haushalte
aller offentlichen Gebietskorperschaften, die
sich auch bei einer Besserung der Wirt-
schaftslage nicht von selbst wieder zuriick-
bilden werden.

Ohne die Steigerung der Einnahmebasis sind
diese Herausforderungen nicht zu bewiilti-
gen. Sparanstrengungen allein reichen nicht
mehs aus, wenn soziale Gerechtigkeit Ma@-
stab fiir das Handeln unseres Landes bleiben
soll. Die Akzeptanz fiir erforderliche Spar-
maBnahmen kann bei den Biirgerinnen und
Biirgern aber nur dann erreicht werden,
wenn alle pesellschaftlichen Gruppen ent-
sprechend ihrer Leistungsfahigkeit zum Er-
halt handlungsfihiger offentlicher Haushalte
herangezogen werden.

Angesichts der Lage der offentlichen Haus-
halte sind maBvolle Stenererhthungen fiir
Vermogende und Besitzer hoher Einkom-
men zur Finanzierung unseres Gemeinwe-
sens unerlisslich - zugunsten von Zukunfts-
investitionen in Nachhaltigkeit, gute Bildung
und hochwertige Kinderbetreuung. Kleinere

und mittlere Einkommen diirfen jedoch nicht

mehr stirker mit Stenern belastet werden.
Diese Steuerpolitik ist auch ein Mittel, das
solidarische Miteinander in unserem Land
zu fordern und der sozialen Spaltung entge-
genzuwirken.
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Antragsbereich W/ Anfrag 7

AfA - Bezirk Weser-Ems
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Kindergartenbeifrige und sonsti-
ge Betreuungskosten (z.B. Tages-
mutter) miissen in voller Hohe als
Werbungskosten abziehbar sein.

Die SPD-Bundestagsfraktion wird aufgefor-
dert, die Ausgaben fiir Kindergartenbeitrige
und sonstige Betreuungskosten (z.B. Tages-
mutter) von berufstiitigen Eltern als Steuer-
abzugsbetrag zu beriicksichtigen mit dem
Ziel den Besuch von Kindertagesstitten
beitragsfrei zn stellen.

Begriindung:

Kinder berufstitiger Eltern miissen betreut
werden, damit beide Elternteile die Mog-
lichkeit haben, ihrer Berufstitigkeit nachge-
hen kénnen. Das bedeutet, dass die anfallen-
den Betreuungskosten dafiir aufgewendet
werden, der Berufstitigkeit nachzugehen.

Aufwendungen zur Erwerbung, Sicherung
und Erhaltung der Einnahmen sind Wer-
bungskosten, siche Definition in § 9 EStG.
Das bedeutet, dass die Kinderbetreuungskos-
ten dem Grunde nach Werbungskosten sind,
die von den Einnahmen aus der Arbeitstitig-
keit abgezogen werden knnen.

Bisher finden diese Kosten Beriicksichti-
gung als Sonderausgaben, und zwar in Hohe
von 2/3 der Aufwendungen, maximal 4.000
€ je Kind und Kalenderjahr.

Die Kosten sind zu 100 vH beruflich veran-
lasst, also sollten sie auch zu 100 vH ab-
ziehbarsein.

indergartenbeitriige und sonsti-

e Betrenungskosten (z.B. Tages-

utter) miissen in voller Hohe als
'Werbungskosten abziehbar sein.

Annahme
Weiterleitun g an:

SPD-Bundestagsfraktion
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Antragsbereich W/ Antrag 8

AfA - Bezirk Weser-Ems

10

15

20

Verschirfte staatliche Kontrolle
von Banken

Die Sozialistische Fraktion
Parlament (SPE) aufgefordert wird, eine
Initiative einzuleiten, die die EU-Weite ver-
schirfte staatliche Kontrolle von Banken
vorsieht.

Begriindung:

Banken haben weltweit die gréfite Wirt-
schafts- und Finanzkrise der letzten 50 Jahre
durch unverantwortliches Handeln ausgeldst.
Wie die letzten Jahre deutlich gezeigt haben,
hat sich an deren Verhalten nicht wesentlich
viel geéindert, nach wie vor wird wild speku-
liert, auch auf Lebensmittel. Nach Aussage
bedeutender Fachleute ist eine Finanzkrise
auch zukiinftig nicht auszuschlieen. Eine
schwere Schiidigung der europédischen Wirt-
schaft um die Gier von Bankern und Finanz-
haien zu befriedigen, kann nicht léinger hin-
genommen werden.

Antragshereich W/ Antrag 9

AfA - Landesverband Rheinland-Pfalz

10

Kommerzielle Postservice-
Unternehmen und Postgeheimnis
nach Artikel 10 Grundgesetz so-
wie Datenschutz

Die Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmer-
fragen (AfA) in der SPD Rheinland-Pfalz
fordert die Bundesregierung auf, entspre-
chende MaBnahmen zu ergreifen, umzu-
setzen und zu {iberpriifen, damit das laut
Artikel 10 Grundgesetz unverletzliche Post-
geheimnis und unverletzliche Briefgeheim-
nis nicht nur von der Deutschen Post, son-
demn auch von den anderen kommerziellen

im EU-

Verschiirfte staatliche Kontrolle
von Banken

Erledigt durch Europa-Antrag des a.o. SPD-
Bundesparteitages im Januar 2014

ommerzielle Postservice-

nternehmen und Postgeheimnis

ach Artikel 10 Grundgesetz so-
wie Datenschutz

[Armahme in gedndertert Fassung
Zeile 2-3 "Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeit-

nechmerfragen (AfA) in der SPD Rheinland-
Pfalz" dndern in"AfA-Bundeskonferenz"

[Weiterleitung an:
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Postservice-Unternehmen strikt eingehalten
wird.

Die Bundesregierung mége durch Definition
und Festlegung bestimmter Standards (ggfs.
ISO-Zertifizierung) dafiir sorgen, dass auch
Postservice-Unternchmen den  Nachweis
erbringen miissen, dass die vom Postservice-
Untemmehmen  beauftragten Postzusteller-
MitarbeiterInnen  (insbesondere 450 €-
Mitarbeiterlnnen, Studierenden, Hausfraven
und Hausmiinner, Vorruhestindler und fest
angestelite Springer) korrekt handeln und
das Post- und Briefgeheimnis einhalten.

Die Sortierung von zuzustellender Post in
der Privatwohnung des Postzustellers ist zu
untersagen, da hierdurch das im Grundgesetz
garantierte Post- und Briefgeheimnis nicht
nur massiv gefihrdet, sondern bereits ver-
letzt wird - von Aspekten des Datenschutzes,
der hierbei nicht gewihrleistet werden, ganz
abgesehen.

Wir wollen, dass durch das stirkere Anlegen
von Qualitiitsstandards an Post-Services,
durch das Garantieren von Post- und Brief-
geheimnis durch diese Unternehmen und
durch die Verbesserung des Datenschutzes
fir die  Post-Verbraucher und -
verbraucherinnen eine Basis geschaffen wird
dafiir, dass der Zeitungszusteller nicht ein-
fach durch den Aufirag, jetzt auch noch
Briefe zn verteilen, zum Post-Zusteller wird,
der unterhalb eines Mindestlohns von 8,50 €
Post verteilen ldsst sowie soziale und recht-
liche Standards unterlduft,

Art 10 Grundgesetz

(1) Das Briefgeheimnis sowie das Post- und
Fernmeldegeheimnis sind unverletzlich.

(2) Beschrinkungen diirfen nur auf Grund
eines Gesetzes angeordnet werden. Dient die
Beschriinkung dem Schutze der freiheitli-
chen demokratischen Grundordnung oder
des Bestandes oder der Sicherung des Bun-
des oder eines Landes, so kann das Gesetz
bestimmen, dass sie dem Betroffenen nicht

§PD—Bundestagsﬂaktion
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mitgeteilt wird und dass an die Stelle des
Rechtsweges die Nachpriifung durch von der
Volksvertretung bestellte Organe und Hilfs-
organe tritt.

Antragsbereich W/ Antrag 10

AfA - Landesverband Schleswig-Holstein

10

15

20

Wasser ist Menschenrecht

Die AfA fordert von der EU-Kommission,
die Menschenrechte auf Foérderung von
Wasser- und Abwasserwirtschaft als exis-
tenzsichernde &ffentliche Dieastleistung fiir
alle sicher zu stellen und umzusetzen.

EU-Rechtsvorschriften miissen alle Regie-
rungen in Europa dazu verpflichten, fiir alle
Biirgerinnen und Biirger eine ausreichende
Versorgung mit sauberem Grundwasser und
eine sanifire Grundversorgung zu gewdhr-
leisten.

Die AfA lehnt neue Regelungen, mit der
Zwangsausschreibungen der Wasserversor-
gung durchgesetzt werden sollen ab.

Wasser ist das wertvollste Gut, das die
Menschheit besitzt und gehort nicht in priva-
te Hand.

Wasser ist Menschenrecht
Annahme

(Weiterleitong an;
SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Parteivorstand

SPD-Gruppe im EP
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Sonstige

Antragsbereich So/ Antrag 1

AfA - Landesverband Bayern
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Wahlaufruf: Kein Platz fiir Nazis
im Europiiischen Parlament!

Nutze Dein Wahlrecht und verteidige damit
unsere Demokratie,

Am 25. Mai 2014 finden die achten Direkt-
wahlen zum BEuropdischen Parlament statt.
Rund 400 Millicnen Biirgerinnen und Biir-
ger sind Europa wahlberechtigt. Sie ent-
scheiden iiber die 751 Abgeordneten des
Europiischen Parlaments. Zur Wahl treten in
ganz Europa rechtsextreme und rechtspopu-
listische Parteien an, auwch bei uns in
Deutschiand.

Deshalb rufen wir alle Biirgerinnen und
Biirger auf: nutzen Sie ihr Wahlrecht! Jede
Stimme fiir eine demokratische Partei, ist ein
klares Zeichen gegen Rassismus, Nationa-
lismus, Auslinderfeindlichkeit, Islamo-
phobie, Homophobie und Amntisemitismus.
Die Idee eines sozialen, demokratischen und
friedlichen Europas darf nicht durch Rechts-
populisten und Rechtsextreme gefihrdet
werden.

Bereits jetzt gibt ¢s rechtspopulistische und
rechtsextreme Abgeordnete im Européischen
Parlament. In den vergangenen Monaten und
Jahren haben rechte Parteien bei Wahlen in
den Mitgliedslindern viele Stimmen dazu-
gewonnen und sind teilweise an Regierun-
gen der Miigliedstaaten beteiligt. Statt die
Probleme in Europa 16sen zu wollen, hetzen
rechte Parteien gegen Menschen oder ver-
iiben (schwere) Korperverletzungen. Sie
wollen zurnick in einen Nationalismus, der in
den vergangenen Jahrzehnten und Jahrhun-
derten Furopa in menschenverachtende
Kriege gefiihrt hat.

Uns ist bewusst, dass es die rechte Ideclogie

'Wahlaufruf: Kein Platz fiir Nazis
im Europiischen Parlament!

lAnnahme als Resolution
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45

in verschiedenen Fassetten gibt. Die Palette
reicht von ,,Fremdsteuerung* bis hin zu of-
fenen Rassismus.

Deshalb ruft die Arbeitsgemeinschaft fiir
Arbeitnehmerfragen (AfA) alle Biirgerinnen
und Biirger dazu auf, am 25. Mai 2014 ihr
Wahlrecht vor Ort oder auch per Briefwahl
zu nutzen. Denn die Demokratie ist ¢in ho-
hes Gut, das wir immer wieder neu verteidi-
gen miissen!

Anfragsbereich So/ Anfrag 2

AfA - Bezirk Weser-Ems

10

15

20

25

30

Faschismus ist keine Meinung,
sondern ein Verbrechen: Verbot
der NPD

Die AfA-Bundeskonferenz wird aufgefor-
dert, auf die verantwortlichen Gremien der
SPD dahingehend einzuwirken, dass die
NDP verboten wird.

Das angestrebte Verbotsverfahren muss
schnellstmoglich  betrieben werden. Die
NPD muss mitsamt ihren Gliederungen,
Neben- und Nachfolgeorganisationen verbo-
ten und konsequent aufgeltst werden!

Begriindung:

Faschismus ist keine Meinung, sondern ein
Verbrechen — Keine Toleranz gegeniiber
Neonazis und Verbot der nationalsozialisti-
schen Parteien wie NPD und der Neonazi-
Kameradschaften.

Fiir die AfA bleibt der Faschismus weiterhin
keine Meinung, sondemn ein Verbrechen. Die
AfA setzt sich fiir solidarisches Miteinander
statt rassistischer Ausgrenzung ein und lehnt
jede Toleranz gegenitber Neonazis und de-
ren Organisationen vor dem historischen
Hintergrund und den aktuellen Erfahrungen
ab. Die seinerzeit von Bundesregierung,
Bundestag und Bundesrat geltend gemachten
Verbotsgriinde bestehen nach wie vor. Seit

aschismns ist keine Meinung,
sondern ein Verbrechen: Verbot
der NPD

Annahme
[Weiterleitung an
SPD-Parteivorstand

ﬁPD-Bundestagsfraktion
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iiber 40 Jahren ist in der Bundesrepublik mit
der NPD eine Partei wirksam. die in der
Tradition der NSDAP steht. Ihre Aussagen
sind rassistisch, antisemitisch und fremden-
feindlich. Sie {ritt fiir ein neues ,,Deutsches
Reich“ ein und lehnt die demokratische
Ordnung der Bundesrepublik Deutschland
ab. Sie propagiert zur Durchsetzung ihrer
politischen Ideologie nicht nur Gewalt, son-
dern bietet auch Gewalttétern eine politische
Heimat und unterstiitzt sie. Sie ist in -hohem
Mabe fiir ein geistiges Klima verantwortlich,
in dem vielfiltige strafbare Handlungen
gedethen. Sie nutzt den Parteienstatus aus,
um Gelder von einem demokratischen Staat
zu beziehen, den sie im Grundsatz abschaf-
fen will.

Das Grundgesetz ist der Gegenentwurf zur
Terrorherrschaft des Nazi-Regimes. Nur vor
diesern Hintergrund des Faschismus sind
seine Bestimmungen, inshesondere in Arti-
kel I, zu den Grundrechten und iiber den
Schutz der Demokratie zu verstehen. Bezug
nehmend auf die Bestimmuongen des Pots-
damer Abkommens, der Alliierten Kontroll-
ratsgesetze und deutsche Rechtsvorschriften
heiBt es in Artikel 139 des Grundgesetzes:
»Die zur Befreiung des Deutschen Volkes
vom Nationalsozialismus und Militarismus*
erlassenen Rechtsvorschriften werden von
den Bestimmungen dieses Grundgesetzes
nicht beriihrt.
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Antragsbereich So/ Antrag 3

AfA - Landesverband NRW
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NSU

Der AfA-Bundesvorstand und die Fraktio-
nen von SPD in den Landtagen und im Bun-
destag werden aufgefordert sich fiir die fol-
genden Ziele einzusetzen:

a)Fiir die verbindliche Kooperation und den
engen obligatorischen Austausch der mit der
Bekémpfung des rechten Terrors und der ihn
tragenden »legalen« Organisationen beauf-
tragten Behorden. Es muss alles darangesetzt
werden, dass die hier lebenden Menschen,
auch die Zuwanderer, keine Angst um ihr
Leben haben miissen,
byFiir die wmféngliche und liickenlose Auf-
klarung und die Verdffentlichung der Er-
gebnisse ohne Riicksicht auf Befindlichkei-
ten der Sicherheits- und Schuizbehidrden,
“damit sich Mordserien wie die des »NSU«
sich nie wieder wiederholen kénnen®
c)Fir die Umsetzung aller Vorschliige des
NSU Untersuchungsausschusses zur Uber-
windung des Rechtsradikalismus und Natio-
nalsozialismus.

d)Fiir das Verbot der NPD.

Begriindung:

Der Tagesspiegel Rubrik Themen zitiert:
»Es war das gefihrlichste rechtsextreme
Terrornetzwerk seit 1945%,
Nach Angaben der ,Neuen Osnabriicker
Zeitung® (NOZ) vom 04.12.2013 hat das
Bundeskriminalamt 3.300 vollendete und
versuchte Totungsdelikte aus den Jahren
zwischen 1990 und 2011 untersucht. Dem-
nach gibt es in 746 Fillen Hinweise darauf,
dass die Taten rechfsextremistisch motiviert
gewesen sein komnten. Bei diesen Verbre-
chen gab es 849 Opfer.

Nun kommt, wenn auch nur zégernd und
hdppchenweise, das wahre AusmaB des
rechten Terrors der letzten Jahrzehnte in

INSU

Annahme der Punkte b,c und d
[Weiterleitung an

SPD-Parteivorstand
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Deutschland ans Licht.

Bundesinnenminister Dr. Hans-Peter Fried-
rich und Bundeskanzlerin Angela Merkel
schweigen und sagen nichts im Angesicht
dieser Zahlen. Das ist vollig inakzeptabel.
Der Schutz und die Sicherheit des Lebens
der in der BRD lebenden Menschen, auch
der Migrantinnen und Migranten muss abso-
luten Vorrang haben.

Antragsbereich So/ Antrag 4

AfA - Bezitk Weser-Ems
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Auslandseinsitze der Bundeswehr

Die Bundestapsfraktion wird aufgefordert,
generell Auslandseinsétzen der Bundeswehr
nur dann zu zustimmen, wenn ein UNO-
Mandat vorliegt. NATO-Mandate zu Einsit-
zen auflerhalb des Gebiets der NATO sind
nicht ausreichend.

Begriindung:

Krieg ist nie eine Losung irgendwelcher
Probleme in dicser Welt, Militdrische Ein-
sitze der Bundeswehr miissen daher auf ¢in
absolutes Minimum beschrinkt bleiben und
miissen von der Mehrheit der Volkerge-
meinschaft, der UNO, gewollt werden. Ein-
sitze, wie in der Vergangenheit, nur von der
NATOQO beschlossen, kénnen von Sozialde-
mokraten nicht mehr akzeptiert werden.

Auslandseinsiitze der Bundeswehr

L'J'berweisung an SPD-Bundestagsfraktion
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Antragsbereich So/ Antrag 5

AfA - Bezirk Weser-Ems

10

15

Ausfuhr von deutschen Riistungs-
giitern

Die Bundestagsfraktion wird aufgefordert,
einen Gesetzentwurf einzubringen, der die
Ausfuhr von deutschen Riistungsgiitern rest-
riktiv nur in NATO-Staaten zulassen darf.
Eine Reduzierung von Waffenexporten muss
Leitlinie sozialdemokratischer Politik sein
und muss geregelt werden.

Begriindung:

Deutsche Waffen kénnen nicht zu mehr
Frieden in der Welt beitragen und daher
muss der Export dorthin unterbunden wer-
den. Der sinnlose Versuch Probleme in der
Welt militdrisch zn losen, wird erst durch
solche Waffenexporte ermbglicht. Dies ist
nicht i Sinne der weltweiten Sozialdemo-
kratie, der Sozialistischen Internationale.

Antragsbereich So/ Antrag 6

AfA - Landesverband Sachsen-Anhalt

10

15

Karenzzeit fiir nicht wiederge-
wiihite Abgeordnete

Politiker auf Landes- und Bundesebene
miissen nach dem Ausscheiden aus einem
politischen Amt eine zweijdhrige Karenzzeit
einhalten, bevor sie eine neue leitende Funk-
tion als GeschiftsfiihrerIn, in Vorstinden
oder Aufsichtsriiten, in Wirtschafts- oder
Interessenverbiinden ibernehinen.

Begrimdung:
Damit die Glaubwiirdigkeit von Politik und

Politikern/Innen gewihrleistet bleibt, ist es
notwendig, cine strikte Trennung von Politik

Ausfuhr von deutschen Riistungs-

Eﬁtern

Uberweisung an

SPD-Bundestagsfraktion

Eﬁarenzzeit fiir nicht wiederge-
iihite Abgeordnete

Nichtbefassung
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und Wirtschaft einzuhalten.

Vermischung von Interessen und Interes-
senskonflikten sind damit auszuschalten.

Notig wire hierzu eine Gesetzesinitiative der
SPD-Bundestagsfraktion.

Adressaten:
AfFA Bundeskonferenz

SPD Bundesparteitag

Antragsbereich Sof Antrag 7

AfA - Landesverband Sachsen-Anhalt
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Diéitenerhohungen in Hohe von
gesetzlicher Rentenanpassung

Didtenerhhungen fiir Parlamentarier sollen
zukiinftig nur noch im Rahmen der gesetzli-
chen Rentenanpassung erfolgen. Die SPD-
Bundestagsfraktion wird beauftragt, dies
rechtlich zu priifen und ggf. einen entspre-
chenden Gesetzentwurf in den Bundestag
einzubringen.

Begriindung:

Da die Politik auf die Akzeptanz der Biirge-
rinnen angewiesen ist, wiirde mit solch einer
MaBnahme die Nihe zu der Bevolkerung
und die Transparenz erhdht werden und der
Politikverdrossenheit ein Stiick entgegen
gewirkt werden.

Adressaten:

AfA-Bundeskonferenz

SPD Bundesparteitag

ifitenerhohungen in Hohe von

Eesetzlicher Rentenanpassung

(Tberweisung an SPD-Bundestagsfraktion
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Antragsbereich So/ Antrag 8

AfA - Landesverband Schleswig-Holstein

10
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Kommunalen Wohnramm nutzen

Bezahlbare Wohnrdume sind fiir Arbeitneh-
mer und Studenten besonders in Ballungs-
gebieten und  Universitiitsstidien  immer
schwieriger Zu finden.
Fiir die AfA ist Wohnungspolitik auch
gleichzeitig Arbeitnehmerpolitik

Wir fordern daher die;

- die Fortfithrung der stiddtebaulichen For-
derprogramme

- einen stidtischen Wohnungsbau, der sich
an den individuellen Bediirfnissen der Men-
schen orientiert

- die Belebung der Genossenschaftsidee fiir
eine moderne Grofistadtpolitik

- Projekte zur Forderung der Stadt-Umiland-
Kooperationen

Antragsbereich Sof Antrag 9

AfA - Landesverband NRW

10

Sicherheitsfachkraft als Stabstelle
direkt bei/m Ober-
/Biirgermeister/in

Durch eine aufsichtsbehordliche Regelung
ist dafiir Sorge zu tragen, dass die im Ar-
beitssicherheitsgesetz festgeschriebene Ein-
richtung der Stabsstelle bei dem/der Ober-
/Biirgermeister/in fiir die Sicherheitsfach-
kraft nicht durch gesetzeswidrige Organisa-
tionsformen wuwmgangen, unterlaufen wund
ausgehebelt wird.

Fiir die Stabsstelle des Betriebsarzies / der
Betriebsarztin gilt das Gleiche.

Der Antrag wird weitergeleitet an den Bun-

qKommunalen Wohnraum nutzen
Annahime

Weiterleitung an:

SPD-Bundestagsfraktion

Bundes-SGK

Sicherheitsfachkraft als Stabstelle

direkt bei/m Ober-
/Biirgermeister/in

(Tberweisung an Bundes-SGK
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desvorstand der SFD.
Begriindung:

Besonders die psychischen Belastungen und
Erkrankungen sind stark gestiegen. Daneben
wird in vielen Kommunen der Schutz Dritter
nicht ausreichend beachtet. Beispiele hierfiir
sind die Einstiirze der Eissporthalle in Bad
Reichenhall und des Stadtarchivs in Koln,
sowie die Katastrophe bei der Loveparade in
Duisburg.

Am 12.12.1973 hat der Bundestag das Ar-
beitssicherheitsgesetz beschlossen.

TIn diesem wird die Einrichtung der Stabs-
stelle direkt beim Unternehmer fiir die
Sicherheitsfachkraft festgeschrieben.

Das Bundesasbeitsgericht hat mit dem Urteil
BAG 9 AZR 769/08 beziiglich der Ausle-
gung des Arbeitssicherheitsgesetzes fiir
Kommunen unmissverstandlich  festge-
schrieben:

Der/die Ober-/Biirgermeister/in in Person
{ibt die Unternehmerfunktion ans und die
Sicherheitsfachkraft ist dessen/ihre unmit-
telbare Stabsstelle

a) in der Funktion des/der Ober-
/Biirgermeisters/in als Leiter/in der Verwal-
fung

b) in der Funktion des/der Ober-
/Birgermeistersfin als Vorsitzendefr des
Stadtrates

Ursache fiir die nicht gesetzeskonforme hie-
rarchische Anbindung der Sicherheitsfach-
kratt:

Stadte und Gemeinden berufen sich oftmals
auf die von der KGSt herausgegebenen Mo-
dellstellenpléne von 1992, sowie den Orga-
nisationsempfehlungen 1/2012 und 2/2012
um die eindeutigen arbeitsrechtlichen Vor-
schriften zu umgehen.
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Aus diesem Grunde sind in vielen Kommu-
nen die Sicherheitsfachkrifte nicht als un-
mittelbare  Stabsstelle  dem/der  Ober-
/Biirgermeister/in zugeordnet.

Damit werden die gesetzlichen Regelungen
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz ausge-
hebelt.

Dies hat zur Folge, dass ein wirksames Con-
trolling der Organisation des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes (+ Beriicksichtigung
des Schutzes Dritter) ofimals nicht stattfin-
det.

Hierdurch wird in den Kommunen letztend-
lich eine Priventionswiiste manifestiert.

Antragsbereich So/ Antrag 10

AfA - Landesverband NRW
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Bildungsgesetzgebung

Die Bundestagsfraktion und Parteivorstand
werden aufgefordert, eine Anderung des
Grundgesetzes dahingehend herbeizufiihren,
dass fiir den Bereich der Bildungs- und
Schulpolitik bundeseinheitliche gesetzliche
Regelungen zu treffen sind.

Begriindung:

Dieses wiirde auch der Abweriung bzw. dem
schlechteren Ansehen schulischer und uni-
versitdrer Bildung in einigen Bundeslanden
erheblich entgegenwirken und somit das
deutsche Bildungssystem insgesamt stérken.
AuBerdem wire mittels entsprechender Re-
gelungen die vieldiskutierte Frage des Koo-
perationsverbots bei der universitiren Finan-
zierung ebenfalls kein Problem mehr.

Gleichzeitig wiirde eine entsprechende bun-
deseinheitliche Regelung Strukturen verein-
fachen und Verwaltungskosten sparen, was
unter dem Aspekt der Verschulduhg von
Bundeskindem und Bund ebenfalls positiv

IBildungsgesetzgebung

Uberweisung an  SPD-Bundestagsfraktion
und SPD-Parteivorstand
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Antragsbereich So/ Antrag 11

AfA - Landesverband NRW
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Fiir die deutliche Steigerung des
Anteils von Kindern abhiingig Be-
schiftigter mit Hochschulreife
und Studienabschluss

Die AfA setzt sich ein fiir die Verbesserung
der matericllen Voraussetzungen von Kin-
dern aws Haushalten abhiéngig Beschéftigter
zur Erlangung der Hochschulreife und eines
Studienabschlusses.

Der AfA-Bundesvorstand und die Fraktio-
nen der SPD in den Landtagen und im Bun-
destag werden deshalb aufgefordest sich fiir
die folgenden Ziele einzusetzen:

a)Fir die Erhohung der Bildungsausgaben
auf 57 Mrd./Jahr bei gleichzeitiger Abschaf-
fung des Betrenungsgeldes

b)Fiir die Wiedereinfiihrung des Schiiler-
BAf6G ab Klasse 10 auch fiir Schiilerinnen
und Schiiler, die 1im elterlichen Haushalt
leben.

c)Fiir die Anhebung des BAf4G fiir Studie-
rende um wmindestens zehn Prozent sowie
der Elternfreibetrige nm den gleichen Pro-
zentsatz, damit mehr Schiilerionen und
Schiiler sowie Studierende Anspruch auf
BAITf6G erhalten.

d)Fiir den Ausbau der Betrevungsplitze fiir
die unter Dreijihrigen, besonders in den
Ballungszentren.

e)Fiir den Ausbau der Ganztagsschulen so-
wie deren qualitative Ausstattung bei der
Betrenung.

f)Fiir die vollstindige Abschaffung der Stu-
diengebiihren, damit auch Kindern abhéngig
Beschiftigter gleichberechtigt und ohne

iir ‘die deutliche Steigerung des
nteils von Kindern abhiingig Be-
chiiftigter mit Hochschulreife

nd Studienabschluss
durch

Frledigt Regierungspro-

eramm
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Hiirden studieren kénnemn.
Begriindung:

Die GEW hat in der Studie »Bildungsfinan-
zierung fiir das 21. Jahrhundert - Finanzie-
rungsbedarf der Bundesldnder zur Umset-
zong eines zukunfisfihigen Bildungssys-
tems« von Henrik Piltz v.a. festgestellt, dass
in Deutschland jihrdich 57 Mrd. Euro fiir die
Finanzierung der Bildung zu etatisieren sind.
Sie hat ebenso im Juni mit Blick auf die
Sozialerhebung des Deutschen Studenten-
werks (DSW) die Position der 10prozentigen
Anhcbung  des  BAf6G  formuliert.
Viele Bildungsstudien belegen es: Wir sind
noch weit von der Chancengleichheit fiir
Arbeiterkinder im deutschen Bildungssys-
tem entfernt.

Was die Bildungsausgaben pro Kopf nach
BIP angeht, liegt Deutschland mit 4,8% in
Europa (2008) an siebtletzter Stelle, gefolgt
von Lindern wie Kroatien, Ruminien, der
Tschechischen Republik. Der OECD Schnitt
liegt bei 6,1%.

Auf dieser Basis kann es natiirlich nicht
wundern, dass das deutsche Bildungssystem
weiterhin die Schwiicheren zuriick lisst.

In den weiterfilhrenden Schulen wird die
Zahl von Arbeiterkindern und Kinder aus
Migrantenfamilien immer geringer, vor al-
lem wenn man die Zahlen mit denen in
Haupt- und Realschulen vergleicht.

So titelt das ,,Handeisblait* am 26.6.2013:
,Bildungsstudie Arbeiterkinder bleiben an
den Unis eine Seltenheit:

Trotz der Rekordzahl von 2,5 Millicnen
Studenten 2013, schaffen es Arbeiterkinder
nach wie vor nur selten an die Hochschule.
Dies geht aus der am Mittwoch in Berlin
vorgestellten neuen Sozialerhebung des
Deutschen Studentenwerkes (DSW) hervor.
Von 1060 Kindem aus Akademikerfamilien
studieren 77. Yon 100 Kindern aus Fachar-
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beiterfamilien sind es hingegen nur 23. (...}

61 Prozeni gaben an, neben dem Studium
noch zu jobben - im Schnitt 7,4 Stunden die
Woche. Insgesamt ist die FErwerbstitigen-
quote unter den Studierenden allerdings
leicht zuriickgegangen. Als eine mégliche
Ursache gilt lant Sozialerhebung der Ver-
zicht auf Studiengebiihren. Besonders Stu-
denten aus dArmeren Familien hatten zuvor
dariiber geklagt, fiir die Gebiihren nebenbei
arbeiten zu miissen. Aus Sicht von Hoch-
schulforschern ldsst aber auch das straffer
organisierte Bachelorstudium mit seiner
dichten Abfolge von Lehrveranstaltungen
heute weniger Zeit fiir Nebenjobs.”
Quelle:
hitp://www.handelsblait.com/politik/deutsch
land/bildungsstudie-arbeiterkinder-bleiben-
an-den-unis-eine-seltenheit/8408944. html

Die Nebenjobs fiihren dazu, dass die Betrof-
fenen ihren Studiengang in der Regelstudi-
enzeit nicht beenden kdnnen.

Das Ergebnis ist, dass seit Jahren die Zahl
der Arbeiterkinder an den Universititen
sinkt. Wenn sie aus Migrantenfamilien
stammen werden dic Schwierigkeiten noch
groBer. Die Bildungsreformen, die unter
anderem von fritheren SPD Regierungen
durchgesetzt wurden, werden zu Lasten der
Jugend zuriick gedreht und verbaven ganzen
Generation die Zukunft.

Die beabsichtigten 6 Mrd. Euro Etat fiir

Bildung sind Peanuts. Die im Koalitionsver-

trag getroffene Entscheidung das Be-
trenungsgeld nicht abzuschaffen entzieht
dem System zusitzlich wichtige Millionen,
die besser in die Forderung des allgemeinen
Bildungssystems gesteckt wiirden.

Die Forderung der Bildungschancen fiir alle,
egal welche Herkunft sie haben, ist seit 150
Jahren ein unverriickbarer Bestandteil sozi-
aldemokratischer Politik, Dem wird im Koa-
litionsvertrag von CDU/CSU und SPD nicht
Rechnung getragen.
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Antragsbereich So/ Anfrag 12

AfA - Landesverband NRW
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Bildungskosten

Die Bundestagsfraktion und der Parteivor-
stand werden aufgefordert, mit einem ent-
sprechenden Gesetzentwurf die Méglichkei-
ten einer nachtriiglichen steuerlichen Gel-
tendmachung von Bildungskosien zu schaf-
fen.

Begriindung:

Bildung ist ein grundsitzliches Gut und wird
in einer globalisierten Welt immer wichtiger.
Der Bildungsbegriff umfasst hierbei nicht
nur den ersten Bildungsweg vom Kindergar-
ten bis zum Abitur sowie den darauf folgen-
den berufsqualifizierenden weiteren Wegen,
sondern in zunehmendem Mafe auch Aus-
und Fortbildung in spéteren Jahren und ne-
ben dem Beruf oder wihrend der Phasen
zwischen zwei Titigkeiten.

Im Znge einer Fortbildung ist es hiufig der
Fall, dass entweder eine Entlohnung noch
nicht so hoch ist, dass Steuern abzufiithren
sind, oder aber auf Grund von Stundenreda-
zierungen oder einer entsprechenden Uber-
gangsphase keine Steuern féllig werden. Da
eine nachtriigliche steuerliche Geltendma-
chung entsprechender Bildungskosten nicht
moglich ist, die Gesellschaft gleichzeitig
aber von der hohen persdnlichen Miihe und
dem derartigen finanziellen Aufwand ver-
bunden mit Entbehrungen profitiert, wird
angeregt, fiir entsprechende Bildungskosten
die Moglichkeit einer nachtriiglichen steuer-
lichen Geltendmachung zu schaffen.

Fl?vildungskosten

Ablehnung

21N



Antragsbereich So/ Antrag 13

AfA - Landesverband NRW
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Bildungsgutschein

Die Landtagsfraktionen, Bundestagsfraktion
und Parteivorstand werden aufgefordert, mit
einem entsprechenden Gesetzentwwif ver-
besserte Konditionen fiir so genanate ,,Bil-
dungsgutscheine” zu schaffen und diese
nach oben aneinander anzugleichen.

Begriindung:

Bildung ist ein grundsitzliches Gut und wird
in einer globalisierten Welt immer wichtiger.
Der Bildungsbegriff umfasst hierbei nicht
nur den ersten Bildungsweg vom Kindergar-
ten bis zum Abitur sowie ferner die folgen-
den berufsqualifizierenden weiteren Wege,
sondern in zunehmendem MaBe auch Aus-
und Fortbildung in spéteren Jahren neben
dem Beruf oder wihrend einer Phase zwi-
schen zwei Titigkeiten.

Problematisch ist hierbei, dass viele wichtige
Qualifikationen auf immer teureren Kursan-
geboten beruhen, die — zusammen wmit
Fahrtkosten und ggf. Kosten fiir Ubernach-
tungen — dermafen belastend sind, dass eine
Wahmehmung entsprechender Angebote fiir
Menschen mit niedrigen Einkommen in
Deutschland kaum méglich ist. Mit dem
Bildungsscheck des Bundes konnen alle
zwei Jahre fiir voneinander unabhingige
Kurse max, 500,-- € Férderung erlangt wer-
den, mit der Bildungsprimie des Landes
NRW pro entsprechendem Kurs 2.000,-- €.
Allerdings ist ,,bei einem geringen Einkom-
men {zu versicuerndes Einkommen bis zu
20.000 Euro im Jahr, bei Zusammenveranla-
gung bis zu 40.000 Euro) die Bildungspri-
mie des Bundes vorrangig zu nutzen.” Dies
bedeutet in den meisten Fillen einen Aus-
schluss von der Bildungsprimie des Landes
NRW.

Qualifizierte, aber gering verdienende Men-
schen wie beispielsweise im therapeutischen

FBildungsgutschein

Uberweisung an Bundestagsfraktion
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Sektor werden somit auch von der etwas
entlasten deren Bildungsprimie NRW aus-
geschlossen und auf den Bildungsscheck des
Bundes verwiesen. Dies kann und darf so
nicht bleiben.

Angesichts von Kursen, die iiber Jahre dau-
emn und mittlere flinfstellige Kosten fiir den
Teilnehmer bedeuten konnen, besteht auch
hier dringend Handlungsbedarf. Dies mit
dem Ziel, dafiir zu sorgen, dass keine Fort-
bildungswilligen und engagierten Menschen
in unserem Land auf Grund eines Eigenan-
teils von tUber 95% fiir die Teilnahme an
solchen FortbildongsmaBnahmen, die letzt-
lich auch der Gesellschaft zugutekommen,
gehindert werden.

»Oute Bildung sei unsere wichtigste Zu-
kunftssicherung, weil sie uns produktiv ma-
che, weil sie der Spaltung der Gesellschaft
entgegenwirke und Zusammenhalt sichere.
Darum sei es auch richtig, dass Nordrhein-
Westfalen fiir Bildung finanziell mehr tue
als alle anderen Lander in Deuntschland.“ So
wird Ministerprisidentin Hannelore Kraft in
der Regierungserkldrung nach der Wahl
2012 zitiest. In diesem Zusammenhang wird
auch stets betont, dass in Deutschland hoch-
qualifizierte Arbeitskriifte dringend bendtigt
werden. Die Weiterentwicklung des hier
vorliegenden Antrags stellt einen entspre-
chenden Baustein dar.
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Antragsbereich So/ Antrag 14

AfA - Bezirk Hessen-Siid

Whistleblower-Schutzgesetz: Jetz¢ Whistleblower-Schutzgesetz: Jetzt
erst recht! erst recht!

Die AfA Bundeskonferenz beschieBt, dass [Erledigt durch Koalitionsvertrag
der SPD Bundesvorstand und die Fraktion
den im Februar 2012 eingebrachten Geset-
5 zesentwwif |, Entwurf eines Geselzes zum
Schutz von Hinweisgebern -
Whistleblowern* wieder einbringen und in
Regierungsverantwortung mit den notwen-
digen Ministerien Arbeit und Justiz dieses
10 Gesetz endlich realisieren.

Begriindung: o

Whistleblower kinnen eine wesentliche
15 Rolle bei der Aufdeckung von Betrug,
Missmanagement und Korruption spielen.
Ihre Altivititen kinnen dazu beitragen,
Leben zu retten, die Menschenrechte zu
schiitzen und die Rechtsstaatlichkeit zu be-
20 wahren. Zum Wohle der Offentlichkeit
nehmen Whistleblower hiufig hohe perstn-
liche Risiken auf sich. Sie riskieren Benach-
teiligungen am Arbeitsplatz, die Kiindigung,
Klagen (oder derer Androhung) durch ihre
25 Arbeitgeber wegen des Bruchs von Vertrau-
lichkeit oder Verlenmdung und sie konnen
sich strafrechtlichen Sanktionen ausgesetzt
sehen. In extremen Fillen droht sogar ihnen
korperliche Gefahr, Das Recht der
30 Whistleblower frei zu sprechen ist eng mit
der Freiheit der Meinungsdufierung, der
Gewissensfreiheit und den Prinzipien von
Transparenz und Rechenschaftspflichtigkeit
verbunden. Es wird immer mehr anerkannt,
35 dass  ein  wirksamer  Schutz  der
Whistleblower vor VergeltungsmaBnahmen,
Whistleblowing erleichtert und fiir eine von
Offenheit und Verantwortung gepriigte Ar-
beitsumgebung forderlich ist.
40
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Erweiterung des Prostitutionsge-
setzes

Das Prostitutionsgesetz {Gesetz zur Rege-
lung der Rechtsverhilinisse der Prostituier-
ten — ProstQ) ist ein Bundesgesetz, das die
rechtliche Stellung von Prostitution als
Dienstleistung regelt, um die rechtliche und
soziale Situation von Prostituierten zu ver-
bessern. Das Gesetz gilt seit dem [.Januar
2002.

Gleichzeitiz wurden das Strafgesetzbuch
{StGB) in § 180a (Ausbeutung von Prostitu-
ierten) und § 181a (Zuhilterei) dahingehend
gedindert, dass das Schaffen eines angemes-
senen Arbeitsumfeldes nicht mehr strafbar
ist, solange nicht eine Ausbeutung von Pros-
tituierten stattfindet.

Im Laufe der Jahre hat sich gezeigt, dass es
weiteren Regulierungsbedart gibt.

Im Koalitionsvertrag ist cine ,umfassende
Uberarbeitung”  des  Prostitutionsgesetzes
angekiindigt.

Die SPD-Bundestagsfrakiion moge bei der
Uberarbeitung  des  Prostitutionsgesetzes
Folgendes beriicksichtigen:

Prostitution wird als Gewerbe definiert, da-
mit es eine gesetzliche Grundlage fiir Kon-
trollen von Prostitutionsstiitten durch die
Ordnungsbehdrden gibt.

Betreiber/innen von Bordellen und Woh-
nungen fiir sexuelle Dienstleistungen miis-
sen Konzessionsantrige stellen.

Freier, die erfahren, dass die DienstleiterIn
ihrer/seiner Aufgabe nicht freiwillig nach-
geht und die Leistung trotzdem in Anspruch
nehmen, machen sich strafbar.

Der Nachweis einer miglichen Ausbeutung

lErweiterung des Prostitutionsge-
setzes

bberweisun g an SPD-Bundestagsfraktion
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