
Gute Arbeit – Gute Bezahlung
im Öffentlichen Dienst

2018

Evangelische 
Betriebsseelsorge
Vaihinger Straße 24, 
71063 Sindelfingen

11:00 bis 
14:00 Uhr

11.03.Brunch

Veranstalter : 
ver.di Ortsverein 
Böblingen/Sindelfingen

                    
        Evangelische Betriebs-  
        seelsorge Sindelfingen

Eintritt frei. Anmeldung 
nicht erforderlich. Für Essen 
und Trinken ist
gesorgt.

                     

Zeitdruck, Personalmangel und Über-
stunden sorgen für Stress. Um die Ar-
beitsbedingungen steht es auch im öf -
fentlichen Dienst nicht gut. Zu diesem 
Ergebnis kommt die Sonderauswer-
tung des DGB Gute Arbeit. 58 Prozent 
der Beschäftigten fühlen sich gehetzt, 
ihre tatsächliche Arbeitszeit weicht oft 
von der vereinbarten Zeit ab, im öf -
fentlichen Dienst fehlen bundesweit 
etwa 110.000 Bedienstete. Diese 
Aussagen wollen wir in drei 
Schritten näher betrachten.     

Andreas Hiller (evangelischer Be-
triebsseelsorger, Sindelfingen) be-
fragt drei Mitarbeiter/innen der Stadt-
verwaltung Sindelfingen zu ihrer Arbeits-
situation

Christa Walz (ehemalige Perso-
nalratsvorsitzende Stadt Stutt-
gart) berichtet und bewertet den DGB 
-Index Gute Arbeit für den öffentlichen 
Dienst. Welche Forderungen ergeben 
sich daraus?

Ursula Schorlepp (stellvertreten-
de Geschäftsführerin Ver.di Bezirk 
Stuttgart) zur Tarifrunde Öffentlicher 
Dienst. Zwischenmeldung zu den laufen-
den Tarifverhandlungen, im Spannungs-
feld zwischen der Einnahmesituation der 
Kommunen und dem Lohn-und Gehalts-
niveau der Beschäftigten.
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